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Prot. N.” vedi segnatura

Castelmassa,

Al sito istituto:

sezicne amministrazione
trasparente/Disposizioni generali

Oggetto: BANDO D] SELEZIONE DOCENT! ESPERT!I MADRELINGUA INGLESE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art.14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR n.
275/99;

VISTO I'art,55 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sullordinamento del lavero
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Leglslativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblicl relativi a lavori,
servizl e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante e Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTC il Piano triennale dell’ Offerta Formativa ;

VISTO ['art. 9, lettera b della delibera Dirigenziale per le attivitd negoziali per le forniture di beni,
servizi e prestazioni d’opera;

CONSIDERATO che in questa Istituzione Scolastica non sono disponibili docenti per effettuare Fattivita
oggetto del presente avviso;

EMANA

Il presente bando di gara per Yindividuazione di personale esperto di madrelingua inglese a cui affidare
incarico di prestazione d’opera non continuativa, come di seguito specificata.

[—Tipotogia personale i Attivita Ore totali 30 ]
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Docente madrelingua inglese
Scuola secondaria ore di lettorato da svolgersi via | 6 x gruppo
MEET orario pomeridiano. che sara
Classi coinvolte prime, seconde e terze di tutto | determinato
listituto, dali’adesione
degli
studenti.

Le lezioni si svolgeranno via MEET in orario pomeridiano da stabilire .
Art. 1) Requisiti di ammissione
Requisiti obbligatori:

1} Avere nazionalith di madrelingua inglese;

2} Fssere in possesso di Laurea o di Diploma;

3} Non aver riportato condanne penali e di non avere procedimentt penali in corse nello stato di
appartenenza;

4) Godere del dirittl politici nello Stato di appartenenza:

5} Non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

| candidati di pubbliche amministrazioni italiane dovranno consegnare, prima dell’affidamento dell'incarico,
Pautorizzazione rilasclata dalla propria amministrazione, in conformita a quanto previsto dall’art.53 del D,
Lgs. 165/2001.

Requisiti preferenziali:

s [Essere in possesso di specializzazione nell’insegnamento della propria lingua aglhi stranieri

s Avere svolto, presso istituti scolasticl e universita italiane e straniere, attivita di lettorato o di
insegnamento della propria lingua madre a studenti parlanti alire lingue, con particolare
rifeximento alla fascia di eta compresa tra 10 e 20 anni.

Art. 2) Modalita di compitazione della domanda e del curriculum

La domanda pud essere presentata in carta libera o atiraverso la compilazione del modello allegato.
Nella domanda il candidato dovra dichiarare, solio la propria responsabiiita, quanto segue:

1} le generalitd {cognome, nome, tuogo e data di nascita, codice fiscale, eventuale P. IVA);

2} 1l possesso delia cittadinanza italiana, europea o extraeuropes;

3) di godere del diritti civill e politici; di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
prowedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decislonj eivili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

4) di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5} Vindirizzo al quale dovra essere fatta ogni successiva comunicazione;
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6) luogo, data e firma per esteso.
Alla domanda dovranno essere allegati:

a. curriculum vitae in formato europeoc;

b. dichiarazioni dei titoli posseduti, con relativo anno di conseguimento, e istituzioni che i hanno
rilasciati;

t. dichiarazione del servizio prestato presso istituzioni scolastiche pubbliche o paritarie;

d. copia di un documento di riconascimento valido al momento delia presentazione,

| documenti di cui alle lettere b} e ¢) possono essere presentati tramite dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sens! dell’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000. L’ Amministrazione si riserva di verificare
Yeffettivo possesso dei titoli dichiarati.

Art. 3) Modalita di presentazione delie candidature

La domanda dovri pervenire alla Segreteria dell’stituto Comprensivo di Castelmassa, in via Matteatti, 30 -

45035 Castelmassa — Rovigo, entre I 12 febbraio 2024, in busta chiusa recante apposita dicitura
“Contiene domanda per lettorato lingua inglese”. La domanda pud essere spedita tramite posta ordinaria e
Posta Raccomandata oppure spedita, come allegato, via mail al seguente indirizzo dii posta elettronica
istituzionale:

roic80000e @istruzione.it

la domanda pud alires! essete consegnata brevi manu in Segreteria previo contatto telefonico
(0425//81165).

Ulstituto Comprensivo di Castelmassa NON assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventual disguidi postali o comungue Imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

{/istituto Comprensivo di Castelmassa si RISERVA di procedere al conferimento dell’incarico anche
in presenza di una sola domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o
di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione
dei corsi previsti.

L'Amministrazione provvaderd a individuare il/i destinatario/i dell’incarico entro 10 giorni dal termine
ultimo di presentazione della domanda.

Art. 4) Valutazione delle candidature

Al fine dell'individuazione dell’affidatario, i dirigente scolastico, e un"apposita commissione interna,
valuterd le domande in base ai seguenti criteri:

1. docenti madrelingua con diploma di scuola superiore

2. docenti madrelingua laureati, con laurea specifica

3. dottorato di ricerca, master specifico

Firmato digitaimente dalla Dirigente Scolastica dotf.ssa Laura PETRONELLA



ROIC80000E - AB89AF6 - REGISTRO PROTOCOLLQ - 0000772 - 26/01/2024 - | - E

1

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELMASSA
% Via Mattaotti, 30 - 45035 Castelmassa (RO} - Tel. 0425 81165 - Fax 0425 81122
@' e-mail: roic80000e@istruzione.it - PEC: roic80000e@pecistruzioneit - CF. n 91005170224

4. dacenti madrelingua con laurea nen specifica

5. esperienze specifiche di lettorato in ambito scolastico

Art. 5) criter] di valutazione

Al fine dellindividuazione dell’affidatario, il dirigente scolastico, e un’apposita commissione interna,
valutera le domande in base ai seguenti criteri :

TITOL PUNTI NOTE

DIPLOMA LAUREA SPECIFICO 5

DIPLOMA LAUREA 3

VOTO DI LAUREA MASSIMO 6 FINO A 100 PUNT! 3
DA 101 A 110 PUNTI
4

110 E LODE PUNTI 5

ATTESTATI FORMAZIONEE O MASSIMO 12 3 PUNTI PER OGN}
JSPECIALIZZAZIONE TITOLO
{DOTTORATO RICERCA/MASTER

SPECIFICQ/PAS

ESPERIENZA SPECIFICHE DI MASSIMO 15 5 PER OGN ANNO

LETTORATO IN AMBITG SCOLASTICO

ESPERIENZA PREGRESSA MAX 15 PUNTI 5 PER OGNI ANNO
ALUINTERNO DELUISTITUTO
COMPRENSIVO DI CASTELMASSA

Firmato digitalmente dalla Dirigente Scolastica dott.ssa Laura PETRONELLA
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l.a Commissione provvederd ad informare i candidati selezionati per email e si procedera con la successiva
stipula del contratto con ViC Casteimassa.

Uincarico sara formalizzato mediante apposite contratto d’opera occasionale.

Art, 6) Responsabile del procedimento e trattamento dej dati personali

Si specifica che I dati forniti dai partecipanti e quelll acquisiti dall’lstituto Scolastico, in occasione della
partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale, saranno trattati
esclusivamente ai finl dello svolgimento dell'attivita istituzionale, cosl come espressamente disposto dal D,
Lgs. N. 196/2003, e per la finalita di svolgimento della procedura e della successiva stipula del contratto.
Essi saranno trattati anche con strumenti informaticl. Tall dati sono raccolti in virtl di espresse disposiziont
di legge e regolamenti (D. Lgs. N. 163/2006; D.P.R. n. 207/2010; D.l n. 44/2001; D.M. n. 305/2006;
Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n. 7/2009). Ai fini del trattamento dei dati
personall, { titolarf potranno esercitare i diritti di cui all'art, 7 del predetto decreto legislativo, Titolare e
Responsabile del trattamento dei dati personali & Fistituto Comprensivo di Castelmassa, nella persona del
Dirigente Scolastico.

H presente avviso di selezione e i successivi atti saranno pubblicati all'albo pretorio on-line dell'Istituto,
sezione amministrazione trasparente, in osservanza degli obblight previsti in materfa di pubblicita e
trasparenza.

Art. 7) Esclusione dalla selezione

Saranno escluse Flalia selezione le domande:

- pervenute oltre i termini stabiliti;

- pervenute con modalitd diverse da guella suindicata;

- spfowiste della firma, in originale o digitale, del candidato;

- sprovviste della fotocopia del decumento di identit? in corso di validita;

- sprowvviste dela fotocopia del codice fiscale;

- sprowviste del curriculum vitae dettagliatamente compilato e firmato ¢/o degli allegati A e B.

esclusione dalla selezione per difetto di requisiti sara disposta in qualsiasi momento con provvedimento
motivato dal Dirigente Scolastico.

Art. 8) Assegnazione degli incarichi

U'assegnazione degli incarichi avverrd a seguito di specifico contratta di prestazione d’opera che sard
stipulato tra il Dirigente Scolastico e Yesperto esterno.
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Il trattamento economico viene determmato in € 35 UD/ora, al lordo di ogni ritenuta di legge, quindi
onnicomprensivi di qualsiasi cnere fiscale e dell'IVA, se dovuta, bollo e quant’altro previsto per legge. Non
sono previsti altri compensi, anche di spese accessorle, oltre a quelli sopra menzionati.

Pertanto la suddetta somma & OMNICOMPRENSIVA.

] compensi saranne corrisposti al termine deli'incarico, alle scadenze indicate nel contratto di prestazione,
previa disponibilitd di cassa, dietro presentazione di rendicontazione effettuata su apposito registro
consegnato dal referente del progetto e dietro presentazicne della relativa fattura elettronica g/o nota di
addebito, a mezzo bonifico bancaria con spese a carico del beneficiario.

Qualora Pesperto esterno sia dipendente di pubblica amministrazione dovra consegnare, prima
dell'affidamento dellincarico, I'autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione, in conformita a

quanto previsto dafl'art, 53 del D. Lgs. 165/2001.
Al termine del progetto I'esperto dovra presentare una relazione finale sullattivita svolta,
Art. 9} Modalita di pubblicita del presente bando

Per il presente bando si adottano le seguenti forme di pubblicita:

+ affissione all'alho on line dellIstituto I'IC Castelmassa (sezione Amministrazione trasparente) —
ROVIGOE.

11 birigente scolastico

Dott.ssa Laura Petronella

Firmato digitalmente dalla Dirigente Scolastica doft.ssa Laura PETRONELLA
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Via Matteotti, 30 - 45035 Castelmassa (RO) - Tel. 0425 81165 - Fax 0425 81122

ALLEGATQ A

DOMANDA PARTECIPAZIONE AL BANDO DI GARA PER IL RECLUTAMENTO DI
O LETTORE IN LINGUA INGLESE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Al Dirigente Scolastico

delPIstituto Comprensivo di CASTELMASSA

Castelmussa (RO}

Il/La sottoscritto/a nai_a
il / [/ _ eresidentea
invia f. cap prov.
Status professionale Caodice fiscale
tel, celiulare fax
e-mail:

CHIEDE

. di essere ammesso alla procedura di selezione in qualitd di esperto esterno per la realizzazione

dell’attivita “Lettorato lingua inglese”

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art, 76 del DPR 445 del 28
dicembre 2000, di:

- pssere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o di

cittadinanza extraeuropes;
- godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e hon essere destinatario di provwedimentt che riguardano

Iapplicazione di misure prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;
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- assere a conoscenza di hon essere sottopasto a procedimenti penall.

li/La sottoscritto/a si impegna a svoigere l'incarico senza riserve e secondo il calendario definito
dall’lstituto.

II/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personal, af sensi del D.1g5.196/2003.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tuttl i termini del bando che accetta senza

riserve,

A tal fine allega:

- curriculum vitae in formato europeo coh dichiarazione dei titoll posseduti;
+ eventuale dichiarazione di aver prestato servizio presso istituzioni pubbliche o paritarie;
+ copia di un documento di riconoscimento valido al momento della presentazione.

. altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Data Firma
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SCHEDA Di AUTOVALUTAZIONE
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PROGETTO: BANDPO DI GARA PER IL RECLUTAMENTO DI LETTORE IN LINGUA INGLESE SCUOLA

SECONDARIA Dl PRIMO GRADO

TABELLA D VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO CURA PUNTEGGIC CURA
CANDIDATQ UFFICIO
DIPLOMA LAUREA SPECIFICG 5
DIPLOMA LAUREA 3
VOTO DI LAUREA MASSIMO 6
FINO A 100 PUNTI 3
DA101 A1I0PUNTI 4
110 E LODE PUNTI 5
ATTESTATI FORMAZIONEE O MASSIMO 12
JSPECIALIZZAZIONE 3 PUNTI PER OGN
{DOTTORATO RICERCA/MASTER HTOLO
SPECIFICO/PAS
ESPERIENZA SPECIFICHE DI MASSIMO 15
LETTORATO IN AMBITO SCOLASTICG 5 PER OGNI ANNO
ESPERIENZA PREGRESSA MAX 15 PUNTI
ALLINTERNO DELUISTITUTO 5 PER OGNI ANNG
COMPRENSIVO DI CASTELMASSA
totale
Data, Firma
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