
 

 

 

          

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

Missione 4 –  Componente 1 - Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

 

CUP: H84D22004270006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-20773  

TITOLO PROGETTO: MENTORSHIP: UN VIAGGIO VERSO IL FUTURO 

Agli atti 

All’Albo online 
All’Albo Amministrazione Trasparente 

 

Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno, di altre istituzioni scolastiche e di 

interessati esterni di n. 1 psicologo per la realizzazione percorsi di mentoring e orientamento per 

gli studenti e di percorsi di orientamento per le famiglie nell’ambito delle azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica” - Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
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scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU;; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 

dei giovani; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle 

modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring 

e di formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;  

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle  

amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

CONSIDERATO che l’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo e alla lotta alla dispersione scolastica” prevede, tra le altre misure, 

la realizzazione di attività di tutoraggio per studentesse e studenti, in particolare nella fascia 

di età 12-18 anni, a rischio di abbandono scolastico o che hanno già abbandonato la scuola, 

atte a prevenire e contrastare la dispersione scolastica;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri 

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’atto di concessione prot. AOOGABMI U.0052647 del 18/03/2023 regolarmente firmato dal 

Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2534 del 24/03/2023; 

VISTO il programma annuale 2024; 

RILEVATA la necessità di individuare, in primis tra il personale interno, successivamente tra il 

personale di altre istituzioni scolastiche e infine tra soggetti esterni, n. 1 psicologo per lo 

svolgimento dell’incarico in oggetto nell’ambito del progetto autorizzato; 

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione di n. 1 psicologo nell’ambito delle azioni di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, prot. n. 3109 VI.3 del 28/03/2024 
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EMANA 

avviso pubblico di selezione per l’individuazione di n. 1 psicologo per la realizzazione di percorsi di 

mentoring e orientamento per gli studenti e di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie nell’ambito delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica. 

 
Art. 1– Requisiti di accesso 

Il presente avviso si intende rivolto in primis al personale interno dell I.C. di Castelmassa, a seguire 

al personale di altre istituzioni scolastiche e infine a interessati esterni. I candidati devono 

possedere: 

Psicologo:  laurea magistrale in Psicologia clinica con iscrizione all’Ordine degli psicologi; 

 

Art. 2 – Modalità e termini di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza, debitamente firmata, brevi manu o tramite posta 

elettronica della scuola roic80000e@istruzione.it, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

12/04/2024 utilizzando i modelli Allegato 1, allegando il curriculum vitae in formato europeo, copia 

della carta di identità, griglia di valutazione (Allegato 2) compilata con il punteggio richiesto, e le 

dichiarazioni richieste (Allegato 3). Non sono ammessi curriculum scritti a mano e dai quali non si 

evincano i titoli, le esperienze e gli altri elementi indicati nella griglia di valutazione. La valutazione 

verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nella griglia di autovalutazione (Allegato 2). 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione, o nell’oggetto della e-mail, deve 

essere indicata la dicitura “ISTANZA di SELEZIONE per n. 1 psicologo per le azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica” 

 

Art. 3 – Compiti dello psicologo  

Ad entrambi saranno assegnati i compiti di: 

 mentoring e orientamento in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali 

e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica; 

 supporto alle famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono. 

 

Art. 4 – Selezione 

L’esame delle candidature sarà effettuato da una Commissione, appositamente nominata dalla 

Dirigente Scolastica ai sensi della normativa vigente, con il compito di stilare una graduatoria 
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attraverso la comparazione dei curricula, in base ai criteri di valutazione e ai punteggi di seguito 

specificati: 

GRIGLIA VALUTAZIONE COMPONENTE TEAM 

Esperienze/incarichi Punteggio 

Laurea specialistica in psicologia o psicologia 
clinica 

TITOLO DI ACCESSO 

Iscrizione all’ordine degli psicologi TITOLO DI ACCESSO 

Altri titoli di specializzazione coerenti con le 
tematiche del progetto 

Punti 1 per titolo. Max punti: 3 

Formazione specialistica anche all’estero su 
metodologie terapeutiche 

Punti 1 per esperienza. Max punti: 2 

Esperienze all’estero di consulenza – incarichi Punti 1 per incarico. Max punti: 2 

Esperienze lavorative maturate con il presente 
Istituto Scolastico di Castelmassa (RO) 

Punti 5 per incarico. Max punti 20 

Incarichi in percorsi/progetti analoghi nella 
scuola 

Punti 1 per incarico. Max punti: 5 

Incarichi in percorsi/progetti analoghi con le 
famiglie 

Punti 1 per incarico. Max punti: 5 

Attività documentate con gli enti o associazioni 
del territorio 

Punti 1 per attività. Max punti: 3 

 

La commissione si riserva di non assegnare alcun incarico in assenza di candidature corrispondenti 

ai profili richiesti. 

A seguito della valutazione effettuata dalla Commissione, sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto- 

Amministrazione Trasparente e albo online- la graduatoria provvisoria. La pubblicazione ha valore 

di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 

gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. La graduatoria 

definitiva sarà pubblicata sul sito web della scuola www.comprensivocastelmassa.edu.it, in 

Amministrazione trasparente e Albo online. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga scorrendo la graduatoria definitiva. 

A parità di punteggio si terrà conto dei seguenti requisiti: 

- anzianità di esperienza nell’area di interesse, 

- precedenza al più anziano. 

Ai criteri sopra descritti, dovranno corrispondere le seguenti caratteristiche che potranno essere 

valutate dalla Dirigente Scolastica con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione di 

documentazione probante: 
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 adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che la scuola si pone nel progetto, da 

realizzare, eventuali precedenti esperienze già realizzate nel settore con esiti ottimi e consolidata 

competenza certificabile anche da altre scuole o enti dove si è prestata la propria opera di esperto 

nel settore indicato. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

Art. 5 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 

2. requisiti di accesso non verificabili o non rispondenti al vero. 

 

Art. 6 – Compensi 

L’Istituto, a fronte dell’attività effettivamente prestata, si impegna a corrispondere un compenso 

orario pari a € 42,00 lordo stato per un massimo di n. 30 edizioni complete a rendicontazione (n. 5 

ore ogni edizione)  per le attività afferenti ai percorsi di mentoring e orientamento per gli studenti, 

fino ad un massimo di € 6.300,00 lordo stato  e di € 79 lordo stato per un massimo di n. 13 edizioni 

complete a rendicontazione (n. 6 ore per ogni edizione) per le attività afferenti i percorsi di 

orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, fino ad un massimo di € 6.162,00 lordo stato, a 

consuntivo dell’attività svolta - previa presentazione di modello time sheet delle ore effettivamente 

svolte e di una relazione sull’attività svolta - sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 

merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, 

potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’incarico non costituisce rapporto di 

impiego. 

 

Art. 7 -  Durata 

L’attività avrà decorrenza dalla data di stipula del contratto e dovrà essere svolta entro il 

30/09/2024. 

 

Art. 8 – Dichiarazione mendace 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta al 

candidato/a della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
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previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato/a comporta l’immediata decadenza dall’incarico. 

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominata Responsabile 

del Procedimento la Dirigente Scolastica. 

 

Art. 10 – Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola I.C. di Castelmassa ed 

ha valore di notifica per tutto il personale dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso 

dell'Istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del 

RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro 

consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Laura Petronella 

 

 
 

 
In allegato: 

Allegato 1 - Istanza di Partecipazione  

Allegato 2 - Griglia di autovalutazione 

Allegato 3 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

 

 

 

 

 

 

Allegato 1 
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Istanza di partecipazione alla selezione di n. 1 psicologo per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-20773 

CUP: H84D22004270006 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C. di Castelmassa (RO) 

 

Domanda di partecipazione alla selezione di  󠄀n. 1 psicologo per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. 

“Intervento 󠄀straordinario 󠄀finalizzato 󠄀alla 󠄀riduzione 󠄀dei 󠄀divari 󠄀 territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta 󠄀alla 󠄀dispersione 󠄀scolastica” 󠄀- - Missione 4 – Componente 1 – 

del 󠄀Piano 󠄀nazionale 󠄀di 󠄀ripresa 󠄀e 󠄀resilienza, 󠄀finanziato 󠄀dall’Unione 󠄀europea 󠄀– Next Generation 

EU 

 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________________ 

Nato/a _____________________________________________-il _______________________________ 

Codice fiscale _______________________________________________ 

Residente a __________________________via ______________________________________________ 

Recapito cell.__________________________________ Indirizzo e-mail__________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di 󠄀 n. 1 psicologo per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in 󠄀attuazione 󠄀della 󠄀linea 󠄀di 󠄀investimento 󠄀1.4. 󠄀“Intervento 󠄀straordinario 󠄀

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla 󠄀dispersione 󠄀scolastica” 󠄀- - Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, 󠄀finanziato 󠄀dall’Unione 󠄀europea 󠄀– Next Generation EU. 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto 

segue: 

 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 

❑ di essere in godimento dei diritti politici; 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti: 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti   procedimenti 

penali pendenti          

            

           

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Istituto 󠄀 e 󠄀 alle 󠄀 eventuali 

variazioni che dovessero rendersi necessarie per motivi emergenziali di qualsiasi natura; 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico 

previsti dalla norma vigente. 

 

Data_________________ Firma 

                                                                                            _______________________________ 

 

Si allega alla presente 

 

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Modello B (griglia di valutazione) 

▪ CV formato europeo 

▪ Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 

Data__________________________                            Firma__________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’Istituto 󠄀Comprensivo di 

Castelmassa (RO) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito 

e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

 

Data__________________________                            Firma__________________________________ 
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Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-20773 

CUP: H84D22004270006 

 

Allegato 2. Scheda di autovalutazione  

 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE di n. 1 psicologo per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” 

N Tabella di valutazione Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

1 
Laurea specialistica in psicologia 

clinica 
TITOLO DI ACCESSO   

2 Iscrizione all’ordine degli psicologi TITOLO DI ACCESSO   

3 

Altri titoli di specializzazione 

coerenti con le tematiche del 

progetto 

Punti 1 per titolo. Max 

punti: 3 
  

4 

Formazione specialistica anche 

all’estero su metodologie 

terapeutiche 

Punti 1 per esperienza. 

Max punti: 2 
  

5 
Esperienze all’estero di consulenza – 

incarichi 

Punti 1 per incarico. 

Max punti: 2 
  

6 
Esperienze lavorative maturate con 

IC di Castelmassa 

Punti 5 per incarico. 

Max punti 20 
  

7 
Incarichi in percorsi/progetti 

analoghi nella scuola 

Punti 1 per incarico. 

Max punti: 5 
  

8 
Incarichi in percorsi/progetti 

analoghi con le famiglie 

Punti 1 per incarico. 

Max punti: 5 
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9 
Attività documentate con gli enti o 

associazioni del territorio 

Punti 1 per attività. 

Max punti: 3 
  

Totali   

 

Data ______________    Firma _____________________________  
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Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-20773 

CUP: H84D22004270006 

 

 

ALLEGATO 3. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

 

Per la selezione di personale specializzato finalizzato all’individuazione di n. 1 

psicologo  per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato il__________ a ______________ 

 

______________________________residente a_____________________________________________ 

 

_______________________________cap________via______________________tel._______________ 

 

____cell.______________e-mail__________________________C.F. __________________________ 

 

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto  

 

________________di _______ (___), prot. nr. ________ del  __/__/______  per la selezione di n. 1 

psicologo per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

 

CONSAPEVOLE 
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delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità   

 

DICHIARA 

 

□ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU; 

□ di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto 

Comprensivo di Castelmassa (RO) o di altro personale incaricato alla realizzazione del Piano PNRR 
di cui trattasi; 

□ l’assenza di conflitto d’interessi o cause ostative alla sua individuazione quali quelle di cui al comma 
2, dell’art.42 del codice dei contratti, né condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per 
i reati previsti nel Capo I, del Titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi del’art.35-bis del 
D.Lgs.165/2001. 

 

…………....….., lì …….................................. 

                                                                                                                  Il Dichiarante 

       ____________________________ 
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