
 

 

 
 

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione sulla transizione digitale del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 -Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44683 

CUP: H84D23004640006 

TITOLO PROGETTO: Le competenze digitali nelle nuove forme di realtà 

            

   All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente 

   Agli atti  

 

OGGETTO: Graduatoria definitiva inerente il reclutamento di docenti e ata  partecipanti ai gruppi di lavoro 

con funzioni di supporto finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e 

milestone. Linea di investimento 2.1 “Didattica generale  integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4, Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU (D:M: 66/2023) prot. 8227 del 17/10/2024 

 

Visto l’avviso interno per la selezione di docenti e ata partecipanti ai gruppi di lavoro con funzioni di supporto 

finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone:  Linea di investimento 

2.1 “Didattica generale  integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4, Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 

nido all’Università del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU (D:M: 66/2023) prot. 8227 del 17/10/2024 

Viste le candidature pervenute a questo ufficio nei termini previsti; 

Vista la nomina della commissione di valutazione delle candidature relative all’avviso interno per la 

selezione di Docenti e Ata partecipanti ai gruppi di lavoro prot. n. 9082 del 12/11/2024 
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 Visto il verbale della Commissione, prot. n. 9083  del 12/11/2024,  di apertura delle buste e valutazione delle 

istanze per il reclutamento in oggetto; 

Vista la graduatoria provvisoria prot. 9084 del 12/11/2024 

Considerato che non sono pervenuti entro 7 gg ricorsi avverso la graduatoria provvisoria, 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA PUBBLICA LA   SOTTOSTANTE 

GRADUATORIA  DEFINITIVA: 

relativa alla selezione interna di Personale Docente e Ata per il conferimento degli incarichi per la 

costituzione di una “comunità di pratiche per l’apprendimento” (D:M: 66/2023) 

 Progr.  Candidato 

1 Docente Paganelli Anita 

2 Docente Fioravanti Enrico 

3 Docente Moretti Sandra 

4 Personale ATA Marangoni Nerina 

5 Docente Sivieri Giulia 

6 Personale ATA Bonetti Chiara 

7 Personale ATA Simonati Marika 

8 Personale ATA Garzia Nicola 

 

Il presente provvedimento viene reso pubblico sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link www.comprensivocastelmassa.edu.it, nonché sulle sezione Amministrazione Trasparente del 

medesimo sito istituzionale. 

Avverso il presente provvedimento si può proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio, 

ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di 

60 e 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima. 

 

 

    La Dirigente 

                                  Dr.ssa Laura Petronella  
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