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Castelmassa, 15 settembre 2025

Oggetto: Avvio tavolo negoziale Contrattazione integrativa di Istituto A.S. 2025-26

l.unedi 15 settembre 2025 alle ore 14.30 presso i locali della Scuola Primaria E. Panzacchi di
Castelmassa si & svolto I'incontro di cui ailfoggetto con il seguente 0.d.G.:

1. Awvio contrattazione A.S. 2025-2026

2. Varie ed eventuafi

Presenti:
e Dirigente Scolastica Dr.ssa |_aura Petronella

s RSU diIstituto docente Anita Paganeili
¢ RSU di Istifuto docente Giulia Sivieri
e RSU diIstituto CS Laura Trentini
¢ 0OO0.SE. SNALS Rita Bonfante e Mario Luca Furini
¢ (00.5S. CISL Bernardi Flavia
Assenti:

o T.AS dimisisonaria Nadia Pavani
¢ TA.S. Diego Mantovani
o OO.8&. diistituto CGIL Piera D'Aloia

Lincontro ¢ presieduto dalla Dirigente Scolastica dr.ssa Laura Petronella che dopo i saluti iniziali
illustra ai presenti la situazione delllC di Castelmassa per l'avvio della sessione negoziale di
contrattazione integrativa ai sensi delfart. 30 comma 4 |ett, c) del CCNL di comparto Istruzione e
Ricerca.
La Dirigente Scolastica dr.ssa Laura Petronella informa i presenti che ha gia predisposto e condiviso:
a. Piano annuaie delle attivita docenti A.S. 25 26
b. Piano annuale delle aftivita ATAAS. 25_26
c. Organigramma e funzionigramma A.S. 25_26
e si Impegna ad inviare quanto prima alle 00.SS. | documenti citati. La Dirigente informa i presenti
che la rendicontazione delle ore previste nel Piano Annuale delle Attivita Docenti, da guest'anno,
sara effettuata trimestralmente per mezzo di apposito Google Maoduli,

Per gquanto riguarda la parte A.T.A, la Dirigente informa che sono stati trasferiti all’l.C. Castelmassa n.
2 nuovi Amministrativi che seguiranno rispettivamente larea didattica e Farea amministrativo-
contabile. Con lingresso dei due nuovi amministrativi la Dirigente ha ritenuio opportuno riformulare le
aree di competenza del personale amministrativo in virtd anche delle necessita dellfstituto.

Per quanio riguarda la gestione dal personale A.T.A viene supportata da una CS che si occupa
dellorganizzazicne delle sostituzioni in casc di assenze e supporto nellerganizzazione della
turmazione e delle ferie.

la Dirigente illustra, inoltre, che una docente della Scucla delfInfanzia, pur essendo incardinata
nell'lstituto, & Referente della Rete Infanzia 0/6 a livello provinciale coadiuvando la Dirigente e lo staff
nelle attivita dell'istituto assegnando quindi un posto ulteriore in organico di fatto.

La Dirigente illustra ai presenti che per I'anno scolastico in corso, avendo ottenuto un potenziamento
di ltaliano per alloglotti A023 e avendo avuto proposta favorevole da parte del Collegio Docenti,
I'stituto intende organizzare in corso d'anno iniziative volte a promuovere gli apprendimenti,
l'aggregazione, linclusione e la socialita sfruttando le risorse del Piano Estate PN Scucla e

Competenze 2021_2027,
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Prossimo incontro di confrattazione: giornata di lunedi indicativamente alle ore 14.30. Seguira
comunicazione a seguito di assegnazione di risorse da parte del MIM.
Lincontro termina alle ore 15:30.
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