CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

ANNO SCOLASTICO 2017/18

IN DATA

& APULE 2048
ALLE ORE A2, 40

Presso FUfficio di Dirigenza dell’Istituto Comprensivo di Ariano nel Polesine, in sede di negoziazione
integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto Scuola 2006-2009, viene
predisposta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell’lstituto Comprensivo di Ariano nel Polesine { RO ) e sottoscritta nella medesima data.

La presente ipotesi sara inviata ai revisori del Conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e delle
Relazione Hlustrativa, per il previsto parere.

PARTE PUBBLICA
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

51 PRECISA CHE NEL PRESENTE TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO SONO COMPRESE ALTRESY:
a) LE ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGH] ASSENTI; b} LE FUNZIONI MISTE FINANZIATE DAGLI ENTI LOCALS

Art. 15 — Risorse
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

1. Finanziamenti per istituti contrattuali comunicati dal MIUR
2. Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
3. Altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

ART. 16 — COMPENSI ACCESSORI DA FONDO DI ISTITUTO E ATTIVITA FINALIZZATE
| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,

possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

e Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

MOF 2017 - 18
VOCI ENTRATA lordo stato lordo economie economie Totale Lordo Totale Lordo
dipendente lordo stato lordo Stato Dipendente
dipendente

CALCOLOFIS 36.931,11 27.830,53 2.568,02 1.935,21 39.499,14 29.765,74
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.782,43 3.603,94 0 0 4.782,43 3.603,94
TOTALE INCARICHI AGGIUNTIV] 1.941,31 1.462,93 98,54 74,26 2.039,85 1.537,19
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE 1.904,31 1.425,05 1.753,09 1.321,09 3.644,13 2.746,14
COLLEGHI ASSENTI
TOTALE COMPLESSIVO 45.559,16 34.322,45 4.419,65 3.330,56 49.965,55 37.653,01
OLTRE A QUESTE RISORSE SONO DISPONIBILI LE QUOTE RELATIVE A:

1. FUNZIONI MISTE RICONOSCIUTE DAL COMUNE DI ARIANO:
VOCi entrata lordo stato lordo dipendente
FUNZIONI MISTE € 1.900,00 €1.431,80

2. RISORSE FINANZIARIE RELATIVE A QUANTO PREVISTO DALL'ART.9 DEL CCNL SIA PER LA QUOTA RELATIVA
ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA SIA PER LA QUOTA RISERVATA ALLE AZIONI DELLA RETE DI CUI L'IC DI ARIANO NEL
POLESINE RISULTA ESSERE SCUOLA CAPOFILA. QUESTE RISORSE SONG UTILIZZATE PER | PROGETTI DI RETE E DI
ISTITUTO REALIZZATI IN RISPOSTA Al BISOGNI EMERSI TRAMITE INCARICH! D RETE E DI ISTITUTO.E

VOCI entrata di cui alla nota del MIUR n. 3242 del 28 lordo stato lordoe dipendente
febbraio 2018-03-09
ART. 9 - QUOTA ISTITUTO ASC. 2017/18 1.900,00 1.431,80
ART. 9 - QUOTA RETE A.SC. 2017/18 1.800,00 1.356,44

3. ECONOMIE FINANZIARIE A.SC.- 2016/17 RELATIVE A QUANTO PREVISTO DALL’ART.S DEL CCNL SIA PER LA QUOTA
RELATIVA ALLU'ISTITUZIONE SCOLASTICA SIA PER LA QUOTA RISERVATA ALLE AZIONI DELLA RETE DI CUI L'IC DI
ARIANO NEL POLESINE RISULTA ESSERE SCUOLA CAPOFILA SONO LE SEGUENTI

VOCI entrata economie L.S. economie L.D. ORE EQ.
ART. 9 - QUOTA ISTITUTO 10,28 7,75 0
ART. 9 - QUOTA RETE 22,97 17,31 0

totale economie 33,25 25,06 QO
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ART. 17 — FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che
incrementino la produttivita e "efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 18 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivity del personale docente, dal Piaro annuale di attivits del personale ATA. A tal fine, si
riconferma quanto previsto con la delibera del collegio e del consiglio di istituto che, a partire dall'anno scolastico 2010-2011
intende garantire I'efficacia del servizio amministrativo, del servizio ausiliario, dellz funzione del docente vicario e del servizio
ASPP implementando anche risorse per assicurare a gestione del PON.

La pianificazione prevede attivity ed incarichi distribuiti in punti distinti per Personale Docente e ATA. All'interno, per quanto non
rientranti direttamente nella gestione del fondo, vengono specificate attivita ed incarichi altrimenti retribuite (vedi Funzioni
Strumentali per i Docenti, incarichi specifici per il personale ATA, funzioni miste per i Collaboratori scolastici e indennita al DSGA
e/o &l suo sostituto, incarichi per progetti per inserimento di alunni stranieri (Art.9 CCNL 24/7/2003)

INDENNITA DSGA
QUOTA MOLTIPLICATORI LORDO STATO CONTRIBUTI 32,7% LORDO DiP
€30,00 addetti 63 € 2.508,03 €618,03 € 1.850,00
parametro aggiuntivo €995,25 € 245,25 € 750,00
L €3.503,28 € 863,28 £2.640,00

Per garantire Vefficacia del servizio amministrativo, del servizio ausiliario, della funzione del docente vicario e del servizio ASPP
implementando anche risorse per assicurare a gestione del PON si decide di accantonare [a somma di 6.957,00 euro Lordo
Dipendente (servizi primari) necessari per I'attuazione di:

ore riservate servizi primari: Ore IMPONIBILE (lordo | LORDO

12,50 € per CS - 14,50 € per AA - 17,50 € per doc /f lordo dip. equivalenti | dipendente) STATO

ORE STRAORDINARIO DELLA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E DIDATTICA: 21,00 € 304,50 € 404,07

SOSTITUZIONE DSGA 29,66 € 440,00 € 583,88

ASPP 30,00 €525,00 € 696,68

ORE DI COORDINAMENTO DOCENTE VICARIO 300,00 €5.250,00 € 5.966,75

INCARICO GESTIONE PON 25,00 €437,50 580,56
TOTALE 405,66 € 6.957.00 9.231,94

N.B. PER L'INCARICO DI SOSTITUZIONE DEL DSGA L'IMPORTO CORRISPONDE Al 2/12 DELL'INDENNITA DEL DSGA REGGENTE

FIS LORDO STATO contributi 32,7% LORDO DIPENDENTE
FIS 2017/18 €39.499,14 9.733,40 29.765,74
ACCANTONAMENTO PRIORITA €9.231,94 €2.274,94 €6.957,00
INDENNITA DSGA €3.503,28 € 863,28 € 2.640,00
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 26.763,92 €6.595,18 € 20.168,74
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SUDDIVISIONE FIS
Le parti convengono altresi di ripartire Ia quota FIS disponibile per la contrattazione (20.168,74 euro), in due
parti corrispondenti a CIRCA IL 23,40 % per il personale ATA e 76,60 % per il personale docente (criterio di
proporzionalita). Non viene trattenuta alcuna quota come riserva.

lordo stato % Lordo dip * lordo stato ORE EQUIV
DOCENTI 76,60% € 15.449,25 €20.501,16 882,8
ATA 23,40% €4.719,49 €6.262,76 Da
calcolare
totaie 100% €20.168,74 €26.763,92

la quota relativa al personale ATA viene suddivisa tra amministrativi e collaboratori come segue:
approssimativamente 50 % per il personale Amministrativo e 50 % per il personale collaboratore Scolastico.

ATA % lordo stato lordo pari a ore
dipendente®
SOMME DISPONIBILI 100% €6.262,76 €4.719,49
SOMMIE FIS ASSEGNATE ATA - AA 50% € 3.194,09 € 2.407,00 166,0
SOMME FIS ASSEGNATE ATA - CS 50% € 3.052,10 €2.300,00 184,0
SOMME FIS ASSEGNATE ATA TOTALI €6.246,19 € 4.707,00
SOMME FIS ATA RESIDUE €16,57 £12,49

Altre fonti di finanziamento ATA: Funzioni Miste dal Comune di Ariano nel Polesine e Incarichi Specifici per i
non titolari di posizione economica area A che VENEOoNO ancora ripartiti al 48% tra CS e 52 % AA

Una parte minima delie risorse di funzione mista viene riservata agli uffici di segreteria come forma di
incentivazione per il lavoro di coordinamento e di rendicontazione.

Altre Voci —~ FUNZIONI MISTE Lordo Stato Lorde ore equivalenti
Dipendente

SOMME DISPONIBIU funzioni miste € 1.900,00 €1.431,80 114,5
SOMMIE ASSEGNATE CS - funzioni £€1.608,99 €1.212,50 97,0
miste
SOMME ASSEGNATE AA - funzioni £€288,62 €217,50 15,0
miste
SOMME RESIDUE funzioni miste £2,39 €1,80

INCARICHI SPECIFICI ATA € 2.039,85 €1.537,19
SOMME ASSEGNATE IL.SS. ATA - AA € 962,08 €725,00 50,0
SOMME ASSEGNATE IL.SS. ATA - CS € 1.061,60 € 800,00 64,0
SOMME ASSEGNATE 11.5S. ATA €2.023,68 € 1.525,00
TOTALE
SOMME RESIDUE 11.SS. ATA TOTALE € 16,18 €12,19

Pag. 7di 16




ART. 19 — STANZIAMENTI — DOCENTI: FIS E FUNZION! STRUMENTALI

e Al fine di perseguire le finalita di cui alf
degli importi delle aree di attivita/inc

compensazione tra vari settori di utilizzazione del fondo:

articolo 17, le parti convengono di utilizzare le seguent] percentuali
arichi, come elemento di partenza per ricorrere se necessario a

docenti lordo stato lordo dipendente ore equivalenti orefaddetto
17,5 € Lord. Dip.
INCARICHI, COLLABORAZIONI, COMMISSIONI E € 20.501,16 € 15.449,25 882,81 18,02
PROGETTI
SUDDIVISIONE FIS DOCENTE

RIEPILOGO ore L.D. L.S.
Referenti di Plesso 2338 €4.165,00 £ 5.526,96
Coordinamento didattico 20 € 1.575,00 € 2.090,03
Compenso per commissioni 194 € 3.395,00 € 4.505,17
Collaboratori del Dirigente S0 € 1.575,00 € 2.090,03
PROGETT! DI PLESSO DISPONIBILITA® ORE 260 € 4.550,00 €6.037,85
totale 872 € 15.260,00 € 20.250,02

Eventuali sforamenti rispetto alla spesa prevista comporteranno un taglio della spesa per attivita e progetti

pari alla percentuale di esubero dopo aver esperito tentativi di com

altri settori.

Nelle tabelle seguenti vengono evidenziati i compensi assegnati sotto forma di ore.

pensazione con economie realizzate in

Collaboratori Dirigente ore
COLLABORATORE VICARIO DEL DS 60
COLLABORATORE DEL DS PRIMARIA 30
TOTALE ORE a0

Referenti plesso ore totali
S.Maria Infanzia 35 35
Ariano primaria 42 42
Corbola primaria 42 42
Riva primaria 35 35
Corbola secondaria 42 42
Ariano secondaria 42 42
Totale ore referenti 238
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Coordinatori/segretari N classi ore totali —‘
[sez.
cdc prime e seconde 6 6 36
cdc terze 3 2 24
Segretari Consigli di classe 9 2 18
Interclasse Ariano Corbola- segretario 2 2 4
Interclasse Riva - Intersezione S.Maria - 2 2 4
Segretario collegio docent; 1 4 4
Ore coordinamento didattico 90
Referenti /commissioni n ore totali
Referente Intercultura 1 8 8
Referente spettacoli secondaria 1 15 15
Referente Trinity e Progetti linguistici 1 14 14
Referente Pedibus Ariano 1 15 15
Referente Progetto "Arte" di Istituto 1 20 20
Referente PTOF 1 12 12
Referente Pedibus Corbola 1 15 15
Referente Bullismo 1 10 10
Commissione PTOF 1 85 85
Totale ore commissioni 194
PROGETTI DI PLESSO DISPONIBILITA' ORE
Santa Maria 25
Primaria Ariano 45
Primaria Corbola 35
Primaria Riva 25
Progetti secondarie Ariano e Corbola 80
Progetto assistenza informatica 15
Progetto informatico 35
PROGETTI DI PLESSO totale ORE 260
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FUNZIONI STRUMENTALI

Le Funzioni Strumentali possono contare su risorse corrispondenti a 2050re equivalenti:

FS LORDO STATO LORDO DIPENDENTE ORE EQUIV.
SOMME DISPONIBILI €£4.782,43 £3.603,94 205
SOMME RESIDUE €21,82 €£16,44

€ sono ripartite tenendo conto che alla FS per l'intercultura & riconosciuta la quota di altre 47 ore prelevata
dalle risorse di rete (vedi art. 16);

N. | FUNZIONE orea lordo lordo
17,50 € dip. stato
lordo
dip

1 | Sostegno al lavoro dei docenti: individuazione 40 €700,00 €928,90

bisogni formativi, continuit e orientamento
2 | Intercultura ed accoglienza alunni stranieri 13 €227,50 €301,89 | 47 ore

da art. 9

3 | Sostegno agli alunni: inclusione degli alunni con 57 €997,50 | €1.323,68

BES
4 | Adattamento e gestione PTOF triennale- 45 €787,50 | £1.045,01

Monitoraggio e autovalutazione ( RAV, PdM )
5 | Rapporti con il territorio: coordinamento delle 25 €437,50 €3580,56

attivita musicali tra i vari ordini di scuola e con

enti esterni
6 | Gestione dispositivi informatici e aggiornamento 25| €437,50 €580,56

del sito dell’istituto

TOTALE 205 | €3.587,50 1 £4.760,61
DISPONIBILITA’ 205 | €3.603,94
RESIDUO 0 €16,44
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ART. 20 - QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE PER iL PERSONALE ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

SUDDIVISIONE RISORSE PERSONALE ATA;

Allo stesso fine specificato all'art. 17 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Gli A.A. possono contare su un totale di 252 ore provenienti da:

DISPONIBILITA LORDO DIP. FONDO LORDO STATO | ore equivaienti
SOMME ASSEGNATE [1.55. ATA - AA £725,00 € 962,08 50
ORE STRAORDINARIO ACCANTONATE AA £€304,50 £ 404,07 21
SOMME FIS ASSEGNATE ATA - AA €2.407,00 €3.194,09 166
SOMME ASSEGNATE AA - FUNZIONI MISTE £217,50 € 288,62 15
TOTALE € 3.654,00 €4.848,86 252

Queste ore sono cosi attribuite come ipotesi di lavoro aggiuntivo:

INCARICHI A.A. TOTALE

STRAORDINARIO ACCANTONATO 7 7 7 21
SOST. DSGA - FERIE/MALATTIA 10 10
INCARICHI SPECIFICI 50 50
SOST. COLLEGHI 27 27 54
SUPPORTO PROGETTI/INTENSIFICAZIONE 45 45 12 102
FUNZIONI MISTE 5 5 5 15

TOTALE 84 84 34 252
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COLLABORATORI SCOLASTICI

| CS possono contare su un totale di 345 ore provenienti da

LORDQ DIP | LORDO STATO ORE EQ.
DISPONIBILITA’ CS - COSTO ORARIO 12,5 € LORDO DIP.
FONDQ DI ISTITUTO €2.300,00 €3.052,10 184,00
INCARICHI SPECIFICI CS €£800,00 € 1.061,60 64,00
FUNZIONI MISTE £€1.212,50 €1.608,99 97,00
TOTALECS | €4.312,50 €5.722,69 345,00

IPOTESI D1 RIPARTIZIONE DELLE RISORSE:
FUNZIONI MISTE

TIPO ATTIVITA’ N. ORE
accompagnamento uscita alunni 34
manutenzione 15
servizio libri di testo 40
pulizia riordinc refettorio 8
riserva 0

Totale ore funzioni miste 97
INCARICH! SPECIFICE
TIPO ATTIVITA’ N. ORE
Assistenza H 20
Assistenza infanzia 20
Incarichi nel plesso - SPP - 24
Totale ore incarichi specifici 64
FIS
TIPO ATTIVITA’ N. ORE
Centralino - fotocopie 41
Accoglienza/vigilanza pre e post 30
Sost. Colleghi assenti 17
Primo soccorso-cassette 9
Unicita c.s. 17
Servizio postale 6
Servizio a scavalco/sost. Colleghi assenti 2
Straordinario/emergenze 62
Totale ore incarichi specifici 184

Le eventuali ulteriori ore eccedenti prestate da tutti i collaboratori scolastici vengono recuperate
nei periodi di sospensione delle lezioni, sotto forma di riposo cempensativo compatibilmente con le
esigenze di servizio

SINTESI

TOTALECS [ 40 | 25 [ 10 | 8 [40 [ 40 | 29 | 29 [ 32 | 30 | 62 | 345
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svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti,

ART. 21 - SINTES! DELLE VOCI Di SPESA FIS; I1.5S., FUNZIONI STRUMENTALL FS

Per tutto il personale docente e ATA la liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica delleffettivo

* Lle attivita aggiuntive, svolte nellambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie aj fini della liquidazione dei compensi.
® Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
poOssono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

SINTESI ORE FIS 17-18 QUOTAL.S. | QUOTA LD.

INDENNITA' DIREZIONE DSGA € 3.503,28 €2.640,00

SOSTITUZIONE DSGA € 583,68 € 440,00

ORE VICARIO € 6.966,75 €5.250,00

STRAORDINARIO SEGRETERIA € 404,07 € 304,50

ASPP € 696,65 € 525,00

INCARICO PON € 580,56 € 437.50

ORE DOCENTI €2050116 | € 15.44925

ORE AA (fis) €3.194,09 € 2.407,00

ORE CS €3.052,10 €2.300,00

SOMME RESIDUE €16,57 € 12,49

TOTALE €30499 14 | €20.765,74

ALTRE VOCI USCITA lorde stato lordo dipender| RESIDUQ [RESIDUO [TOTALE LS, TOTALE LD
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 4.760,61 € 3.587,50 €21,82] €16,44 €4.782,43] €3.603,94
INCARICHI SPECIFICI C.S € 1.061,60 €800,00] €16,18] €129 €1.077,78 € 812,19
INCARICHI SPECIFICI A.A. € 962,08 € 725,00 € 0,00 € 0,00 € 962,08 € 725,00
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGH € 3,844, 13 €2,745,14 € 0,00 €0,00 €3.644,13| €274614

ALTRE VOCI USCITA LORDO LORDO RESIDUO RESIDUQ L.D. TOTALE TOTALE LD
STATO DIPENDENTE L.S. L.S.

FUNZION]I MISTE CS € 1.608,99 €1.212,50 £2,39 €180 | €£€1.612,38 €1.214,30
FUNZIONI MISTE AA £ 288,62 £217,50 €0,00 €0,00 €288,62 € 217,50
TOTALE FUNZIONI MISTE €1.897,61 € 1.430,00 £2,39 €1,80 | €1.900,00 €1.431,30

Paog. 13 di 16




