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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

SI PRECISA CHE NEL PRESENTE TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO SONO COMPRESE ALTRESI’:

a) LE ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI; b) LE FUNZIONI MISTE FINANZIATE DAGLI ENTI LOCALI

Art. 15 — Risorse
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

1. Finanziamenti per istituti contrattuali comunicati dal MIUR
2. Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
3. Altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

ART. 16 — COMPENSI ACCESSORI DA FONDO DI ISTITUTO E ATTIVITA FINALIZZATE

e | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali

risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
e Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo stato) sono pari a:

MOF 2016 - 17 LORDO DIPENDENTE
lordo economie economie

VOCI entrata lordo stato dipendente L.S. L.D. tot. L.S. Totale L.D
calcolo FIS € 36.283,60 € 27.342,58 €6,10 €4,60 € 36.289,71 €27.347,18
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI €4.736,79 € 3.569,55 €10,56 €7,96 €4.747,36 € 3.577,51
TOTALE INCARICHI SPECIFICI €1.818,36 €1.370,28 €141,30 €106,48 € 1.959,66 €1.476,76
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE

COLLEGH!I ASSENTI €1.877,88 €1.415,13 € 809,87 €610,30 € 2.687,75 €2.025,43
TOTALE COMPLESSIVO €44.716,64 € 33.697,54 € 967,83 €729,34 € 45.684,47 €34.426,88

OLTRE A QUESTE RISORSE SONO DISPONIBILI LE QUOTE RELATIVE A:

1. FUNZIONI MISTE RICONOSCIUTE DAL COMUNE DI ARIANO:

VOCI entrata lordo stato lordo dipendente
FUNZIONI MISTE €1.900,00 €1.431,80

2. RISORSE FINANZIARIE RELATIVE A QUANTO PREVISTO DALL'ART.9 DEL CCNL SIA PER LA QUOTA RELATIVA
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA SIA PER LA QUOTA RISERVATA ALLE AZIONI DELLA RETE DI CUI L’IC DI ARIANO NEL
POLESINE RISULTA ESSERE SCUOLA CAPOFILA. QUESTE RISORSE SONO UTILIZZATE PER | PROGETTI DI RETE E DI
ISTITUTO REALIZZATI IN RISPOSTA Al BISOGNI EMERSI TRAMITE INCARICHI DI RETE E DI ISTITUTO.E

VOCI entrata lordo stato lordo dipendente
ART. 9 - QUOTA ISTITUTO €1.350,00 €1.017,33
ART. 9 - QUOTA RETE € 2.740,00 €2.064,81

3. ECONOMIE FINANZIARIE RELATIVE A QUANTO PREVISTO DALL’ART.9 DEL CCNL SIA PER LA QUOTA RELATIVA
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA SIA PER LA QUOTA RISERVATA ALLE AZIONI DELLA RETE DI CUI L’IC DI ARIANO NEL
POLESINE RISULTA ESSERE SCUOLA CAPOFILA. QUESTE RISORSE SONO UTILIZZATE PER L’INCARICO DI
COORDINATORE DI RETE ALLA DOCENTE PASINI BARBARA.

VOCI entrata economie L.S. economie L.D. ORE EQ.

ART. 9 - QUOTA ISTITUTO € 134,97 €101,71 5,81
ART. 9 - QUOTA RETE €956,48 €720,78 41,19
totale economie €1.091,44 € 822,49 47,00
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ART. 17 — FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 18 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine, si
riconferma quanto previsto con la delibera del collegio e del consiglio di Istituto che, a partire dall'anno scolastico 2010-2011
intende garantire I'efficacia del servizio amministrativo, del servizio ausiliario, della funzione del docente vicario e del servizio ASPP
implementando anche risorse per assicurare a gestione del PON.

La pianificazione prevede attivita ed incarichi distribuiti in punti distinti per Personale Docente e ATA. All'interno, per quanto non
rientranti direttamente nella gestione del fondo, vengono specificate attivita ed incarichi altrimenti retribuite (vedi Funzioni
Strumentali per i Docenti, incarichi specifici per il personale ATA, funzioni miste per i Collaboratori scolastici e indennita al DSGA o
al suo sostituto, incarichi per progetti per inserimento di alunni stranieri (Art.9 CCNL 24/7/2003)

INDENNITA DSGA
QUOTA MOLTIPLICATORI LORDO STATO CONTRIBUTI 32,7% LORDO DIP
€30,00 addetti 61 €2.428,41 €598,41 €1.830,00
parametro aggiuntivo €995,25 € 245,25 € 750,00
€3.423,66 € 843,66 € 2.580,00

Per garantire I’efficacia del servizio amministrativo, del servizio ausiliario, della funzione del docente vicario e del servizio ASPP
implementando anche risorse per assicurare a gestione del PON si decide di accantonare la somma di 6947,00 euro Lordo
Dipendente (servizi primari) necessari per I’attuazione di:

ore riservate servizi primari: Ore IMPONIBILE (lordo
12,50 € per CS - 14,50 € per AA - 17,50 € per doc // lordo dip. equivalenti |dipendente) LORDO STATO
ORE STRAORDINARIO DELLA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E DIDATTICA: 21,00 € 304,50 € 404,072
SOSTITUZIONE DSGA 29,66 € 430,00 € 570,610
ASPP 25,00 €437,50 € 580,563
ORE DI COORDINAMENTO DOCENTE VICARIO 300,00 €5.250,00 € 6.966,750
INCARICO GESTIONE PON 30,00 € 525,00 € 696,675
totale 405,66 € 6.947,00 € 8.521,994
N.B. PER L’INCARICO DI SOSTITUZIONE DEL DSGA L'IMPORTO CORRISPONDE Al 2/12 DELL'INDENNITA DEL DSGA REGGENTE
FIS LORDO STATO contributi 32,7% LORDO DIPENDENTE
FIS 2016-2017 € 36.289,71 €8.942,53 € 27.347,18
ACCANTONAMENTO PRIORITA €9.218,67 €2.271,67 €6.947,00
INDENNITA DSGA € 3.423,66 € 843,66 € 2.580,00
TOTALE FONDO DISPONIBILE € 23.647,38 € 5.827,20 €17.820,18
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SUDDIVISIONE FIS
Le parti convengono altresi di ripartire la quota FIS disponibile per la contrattazione (23.365,50 euro), in due
parti corrispondenti a CIRCA IL 23,40 % per il personale ATA e 76,60 % per il personale docente (criterio di
proporzionalita). Non viene trattenuta alcuna quota come riserva.

lordo stato % Lordo dip * lordo stato ORE EQUIV
DOCENTI 76,60% € 13.650,00 € 18.113,55 780,0
ATA 23,40% €4.170,18 € 5.533,83 | Da calcolare
totale 100% €17.820,18 € 23.647,38

La quota relativa al personale ATA viene suddivisa tra amministrativi e collaboratori come segue:
approssimativamente 50 % per il personale Amministrativo e 50 % per il personale collaboratore Scolastico.

FIS ATA % lordo stato lordo dipendente* pari a ore
SOMME DISPONIBILI 100% €5.533,83 €4.170,18
SOMME FIS ASSEGNATE ATA - AA 50% €2.770,78 € 2.088,00 144,0
SOMME FIS ASSEGNATE ATA - CS 50% € 2.753,53 € 2.075,00 166,0
SOMME FIS ASSEGNATE ATA TOTALI €5.524,30 €4.163,00
SOMME FIS ATA RESIDUE €9,53 €7,18

Altre fonti di finanziamento ATA: Funzioni Miste dal Comune di Ariano nel Polesine e Incarichi Specifici per i
non titolari di posizione economica area A che vengono ancora ripartiti al 44% tra CS e 56 % AA

Una parte minima delle risorse di funzione mista viene riservata agli uffici di segreteria come forma di
incentivazione per il lavoro di coordinamento e di rendicontazione.

Altre Voci Lordo Stato Lordo Dipendente |ore equivalenti

SOMME DISPONIBILI funzioni miste € 1.900,00 €1.431,80 114,5
SOMME ASSEGNATE CS - funzioni miste € 1.608,99 €1.212,50 97,0
SOMME ASSEGNATE AA - funzioni miste € 288,62 €217,50 15,0
SOMME RESIDUE funzioni miste €2,39 €1,80

SOMME DISPONIBILI I1.SS. ATA € 1.959,66 € 1.476,76 | ore equivalenti

SOMME ASSEGNATE II.SS. ATA - AA €1.096,77 € 826,50 57,0
SOMME ASSEGNATE II.SS. ATA - CS € 862,55 € 650,00 52,0
SOMME ASSEGNATE 11.SS. ATA TOTALE € 1.959,32 € 1.476,50

SOMME RESIDUE 11.SS. ATA TOTALE €0,35 €0,26
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ART. 19 — STANZIAMENTI — DOCENTI: FIS E FUNZIONI STRUMENTALI

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 17, le parti convengono di utilizzare le seguenti percentuali

degli importi delle aree di attivita/incarichi, come elemento di partenza per ricorrere se necessario a
compensazione tra vari settori di utilizzazione del fondo:

ore equivalenti
docenti lordo stato lordo dipendente 17,5 € Lord. Dip. ore/addetto
incarichi, collaborazioni e
commissioni - progetti € 18.113,55 € 13.650,00 780,00 15,92
SUDDIVISIONE FIS DOCENTE
RIEPILOGO ore L.D. L.S.
REFERENTI DI PLESSO 238 € 4.165,00 € 5.526,96
COORDINAMENTO DIDATTICO 99 €1.732,50 € 2.299,03
COMPENSO PER COMMISSIONI 103 € 1.802,50 € 2.391,92
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 80 € 1.400,00 € 1.857,80
PROGETTI DI PLESSO DISPONIBILITA' ORE 260 € 4.550,00 € 6.037,85
TOTALE 780 € 13.650,00 € 18.113,55

Eventuali sforamenti rispetto alla spesa prevista comporteranno un taglio della spesa per attivita e progetti
pari alla percentuale di esubero dopo aver esperito tentativi di compensazione con economie realizzate in
altri settori.

Nelle tabelle seguenti vengono evidenziati i compensi assegnati sotto forma di ore.

Nominativi Collaboratori Dirigente ore
FRANCARLA CASINI 50
FELICINA BIGNAMI 30
TOTALE ORE 80
Referenti plesso ore totali
S.Maria Infanzia 35 35
Ariano primaria 42 42
Corbola primaria 42 42
Riva primaria 35 35
Corbola secondaria 42 42
Ariano secondaria 42 42
Totale ore referenti 238
Coordinatori/segretari N classi /sez. ore totali
cdc prime e seconde 6 6 36
cdc terze 3 8 24
Segretari Consigli di classe 9 3 27
Interclasse Ariano Corbola- segretario 2 3 6
Interclasse Riva - Intersezione S.Maria - 2 3 6
Ore coordinamento didattico 99
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Referenti commissioni ore totali Nominativo
Referente progetti plessi primarie 8 Pasini
Referente GLI d'Istituto 15 Marcato
Referente spettacoli secondaria 15 Felloni
Referente Trinitry Erasmus+ Expo e Progetti linguistico 20 Santin
Referente Pedibus Ariano 15 Bedetti
Referente Progetto "Arte" di Istituto 20 Cannata
Referente Pedibus Corbola 10 Mantovani Maria
Totale ore commissioni 103

PROGETTI DI PLESSO DISPONIBILITA' ORE

Santa Maria 25

Primaria Ariano 45

Primaria Corbola 35

Primaria Riva 25

Progetti secondarie Ariano e Corbola 80

Progetto Flipped Class Room Zonari 15

Progetto informatico Raule 35

PROGETTI DI PLESSO totale ORE 260

FUNZIONI STRUMENTALI
Le Funzioni Strumentali possono contare su risorse corrispondenti a 204 ore equivalenti:

FS LORDO STATO contributi 32,7% LORDO DIPENDENTE ORE EQUIV.
SOMME DISPONIBILI €4.747,36 €1.169,85 €3.577,51 204,4
SOMME ASSEGNATE €4.737,39 €1.167,39 €3.570,00 204,0
SOMME RESIDUE €9,97 €2,46 €7,51

e sono ripartite tenendo conto che alla FS per l'intercultura (Pasini *) e riconosciuta la quota di altre 47 ore
prelevata dalle economie delle risorse di rete e di Istituto (vedi art. 16);

n | nominativo ore a 17,50 € lordo dip lordo dip. lordo stato
1 | Cassetta 40 € 700,00 € 928,90
2 | Pasini * 19 € 332,50 €441,23
3 | Marcato 50 € 875,00 €1.161,13
4 | Felloni 45 € 787,50 €1.045,01
5 | Bellan 25 € 437,50 € 580,56
6 | Raule 25 € 437,50 € 580,56
totale 204 €3.570,00 €4.737,39
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ART. 20 -

QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA

e Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

e Le prestazioni del

personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,

possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

SUDDIVISIONE RISORSE PERSONALE ATA:

Allo stesso fine specificato all’art. 17 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Gli A.A. possono contare su un totale di 237 ore provenienti da:

DISPONIBILITA LORDO DIP. FONDO LORDO STATO ore equivalenti
SOMME ASSEGNATE 11.SS. ATA - AA € 826,50 €1.096,77 57
ORE STRAORDINARIO ACCANTONATE AA € 304,50 € 404,07 21
SOMME FIS ASSEGNATE ATA - AA € 2.088,00 €2.770,78 144
SOMME ASSEGNATE AA - FUNZIONI MISTE €217,50 € 288,62 15
TOTALE € 3.436,50 € 4.560,24 237
Queste ore sono cosi attribuite come ipotesi di lavoro aggiuntivo:
INCARICHI A.A. FUSETTI SCAGLIARINI MAZZON TOTALE
STRAORDINARIO ACCANTONATO 7 7 7 21
SOST. DSGA - FERIE/MALATTIA 10 10
INCARICHI SPECIFICI 57 57
SOST. COLLEGHI 27 27 54
SUPPORTO PROGETTI/INTENSIFICAZIONE 40 40 0 80
FUNZIONI MISTE 5 5 5 15
TOTALE 79 79 79 237
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COLLABORATORI SCOLASTICI

I CS possono contare su un totale di 315 ore provenienti da

DISPONIBILITA CS - COSTO ORARIO 12,5 € LORDO DIP. LORDO DIP LORDO STATO ORE EQ.
FONDO ISTITUTO. € 2.075,00 €2.753,53 166,00
INCARICHI SPECIFICI CS € 650,00 € 862,55 52,00
FUNZIONI MISTE €1.212,50 € 1.608,99 97,00
TOTALE CS €3.937,50 €5.225,06 315,00
IPOTESI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE:
FUNZIONI MISTE
< I & ol =1 =1 <] <] =] <] < o
o S| El 2l =| 2] 2| S 2 €] ] 2| =
@) <| Al @] <| £| 2| 2| =] D 2] & =
| cl ol o] ¢| = Z|l J1 o] o] » (@)
@) Ol al 2| B = wl <| 8] s| = =
o | O — O w
o = z| 9] Z| x
o =) 9 ] g
) >
o @)
NOMINATIVI o
w
£ | ACCOMPAGNAMENTO USCITA ALUNNI 51]5]0]0|5]|5|5|5]|]0]4]0]| 34
2 | MANUTENZIONE ololo|lo|o]is{o|o]o]ofo] 15
=2
% SERVIZIO LIBRI DI TESTO 0J]0jJ0]10|30]0]JO0O|JO}JO}JO]JO] 40
Z | PULIZIA RIORDINO REFETTORIO ojojojojojoj4j14j0j0j0]}| 8
[N
RISERVA ojo0OJO]J]OjJO]JOjJO]JO0O]JO]JO0]0O 0
FUNZIONI MISTE 5|5|10]|10|35|2019|19]|0]|4]|]0]| 97
INCARICHI SPECIFICI
: T EEEEEEEEE
E <l a8l o £ £ Oz 2l =z 2| ozl & =
= = o (@) o = = = (@) @) n (@)
o O o0 b = < w < a S = =
= < al o 2 - =1
= 0 sl 2| & =
@) o = (U] = o
@ o (@] fim} <
= = S (@)
o} o
G} @]
nominativi o
E ASSISTENZA H 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 10
(@)
&'| ASSISTENZA INFANZIA 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 20
w
g IN CARICHI NEL PLESSO - SPP - 0 4 0 0 0 0 2 2 4 4 0 16
| COLLAB. APERT. SCUOLA SEC.
§ LUNEDI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
~ | SUPPORTO PROGETTI POF (INC.
SPECIFIC. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 0 9 0 0 0 0|12 )12 4 9 0 52

non hanno titolo ad accedere agli incarichi specifici.

N.B. | collaboratori scolastici: Biolcati, Manfrini, Nani sono beneficiari dell'art. 2 - 12 posizione economica, quindi
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FIS CoIIaboLatori Scolastici
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nominativi [C)
(@]
5 CENTRALINO - FOTOCOPIE 5 3 0 0 5 3 2 2 10 2 0 32
g ACCOGLIENZA/VIGILANZA PRE E POST 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 30
§ SOST. COLLEGHI ASSENTI 1l r e 2221 |f1]]o]o]o
£ | PRIMO SOCCORSO - CASSETTE o2l 1]ol2]o] 1|1 2]2]0o0]n
& | SUPPORTO PROGETTI POF (FIS) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]o
L] ~
UNICITA C.S. (FIS) 0 0 1 2 0 0 0 0 3 3 0 9
SERVIZIO POSTALE 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 6
SERVIZIO A SCAVALCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORARIO SPEZZATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
STRAORDINARIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 | 69
TOTALE FIS 11 9 6 8 13 7 7 7 19 10 69 | 166
Le eventuali ulteriori ore eccedenti prestate da tutti i collaboratori scolastici vengono recuperate nei periodi di
sospensione delle lezioni, sotto forma di riposo compensativo compatibilmente con le esigenze di servizio
SINTESI
BIOLCATI GUIDI LONGATO | GIBBIN | DOMENICALE | BOARELLA
NOMINATIVI GRAZIA BEDETTI | Rossano 366 | BELTRAME | MANFRINI NANI | ENRICA | ALBINA DOLVER | monica | RISERVA | TOTALE
TOTALE CS 16 23 6 18 48 27 28 28 23 23 69 315

Per tutto il personale docente e ATA la liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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ART. 21 — SINTESI DELLE VOCI DI SPESA FIS; 11.SS., FUNZIONI STRUMENTALI, FS

e Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
e Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

SINTESI ORE FIS 16-17 QUOTA L.S. QUOTA L.D. ORE EQUIVALENTI
INDENNITA DI DIREZIONE DSGA €3.423,66 €2.580,00
SOSTITUZIONE DSGA €570,61 €430,00 29,66
ORE VICARIA €6.966,75 €5.250,00 300
STRAORDINARIO SEGRETERIA € 404,07 €304,50 21
ASPP - BEDETTI € 580,56 €437,50 25
INCARICO PON € 696,68 € 525,00 30
ORE DOCENTI €18.113,55 €13.650,00 780
ORE AA (FIS) €2.770,78 € 2.088,00 144
ORE CS €2.753,53 €2.075,00 166
RESIDUI €9,53 €7,18 11111/
TOTALE €36.289,71 €27.347,18 1.496
LORDO LORDO
ALTRE VOCI USCITA STATO DIPENDENTE | RESIDUO L.S. | RESIDUO L.D. TOTALE L.S. | TOTALE LD
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI €4.737,39 €3.570,00 €9,97 €7,51] €4.747,36 €3.577,51
INCARICHI SPECIFICI C.S € 862,55 € 650,00 €0,35 €0,26 €862,90 € 650,26
INCARICHI SPECIFICI A.A. €1.096,77 € 826,50 €0,00 €0,00] €1.096,77 € 826,50
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI €2.687,75 €2.025,43 €0,00 €0,00] €2.687,75 €2.025,43
TOTALE EXTRA FIS €9.384,45 €7.071,93 €10,31 €7,77] €9.394,76 €7.079,70
TOTALE FIS €36.289,71| €27.347,18
TOTALE USCITE MOF €45.684,47| €34.426,88
LORDO LORDO
ALTRE VOCI USCITA STATO DIPENDENTE | RESIDUO L.S. | RESIDUO L.D. TOTALE L.S. | TOTALE LD
FUNZIONI MISTE CS €1.608,99 €1.212,50 €2,39 €180| €1.611,38 €1.214,30
FUNZIONI MISTE AA € 288,62 €217,50 €0,00 €0,00 € 288,62 €217,50
TOTALE FUNZIONI MISTE €1.897,61 €1.430,00 €2,39 €1,80| €1.900,00 €1.431,80
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