All’Istituto Comprensivo
di Ariano nel Polesine

Oggetto: dichiarazione di insussistenza cause incompatibilita per il reclutamento di personale interno per
I’attivita di Supporto Tecnico-Operativo al RUP

La sottoscritta FRANZOSO CHIARA nata a ADRIA (RO) il 06/ 02/ 1980 in servizio nell’a.s. 2022/2023 presso

codesto Istituto in qualita di DOCENTE,

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti: /// ;

CONSAPEVOLE

DICHIARA

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001,

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, de
d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;
che I’esercizio dell’incarico:
1. non coinvolge interessi propri;
2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppurda
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; '
3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendenteb
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente\)
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titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stablllment#
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 8
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento de{
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; g

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovesserd)3
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; '
di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di—
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; cln
di essere stata informata, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e def™
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
€onsenso.

Ariano nel Polesine, 31/ 07/ 2023
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo

Cellulare

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

- ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Periodo
» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo
« Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo

» Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Periodo
* Nome e indirizzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
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FRANZOSO Chiara

Dall' a.s. 2021/ 2022 ad oggi
Istituto Comprensivo di Ariano nel Polesine, via Mantovani, 23
45012 Ariano nel Polesine (RO)

Contratto a tempo indeterminato
Docente di scuola primaria di posto comune

Dall' a.s. 2014/ 2015 all'a. s. 2020/ 2021
Istituto Comprensivo “M. Valgimigli”, via Don Elvezio Tanansini, 2
48123 Mezzano (RA)

Contratto a tempo indeterminato
Docente di scuola primaria di posto comune

Dall' a. s. 2010/ 20011 all' a s. 2013/ 2014
Istituto Comprensivo di Codigoro, Via Massarenti,1 44021 Codigoro (FE)

Contratti a tempo determinato
Docente di scuola primaria su posto di sostegno

A. s 2009/ 2010
Isitituto Comprensivo “Don Chendi”, Via Franceschini, 2 44039 Tresignana (FE)



* Tipo di impiego
e  Principali mansioni e
responsabilita
+ Periodo
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* DATA

* NOME E TIiPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

* PRINCIPALI MATERIE / ABILITA
PROFESSIONALI OGGETTO DELLO
STUDIO

* QUALIFICA CONSEGUITA

* LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE
NAZIONALE (SE PERTINENTE)

* Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Contratto a tempo determinato
Docente di scuola primaria su posto di sostegno

Dall'a. s. 2004/ 2005 all'a. s. 2008/ 2009
Isitituti Comprensivi della Provincia di Rovigo

Contratti a tempo determinato
Docente di scuola primaria su posto comune, lingua inglese, sostegno

A.s. 2022/ 2023

Corso di Formazione (2 ore)
NUOVO REGOLAMENTO UE 679/ 2016 E LA GESTIONE DEI DATI IN
AMBITO SCOLASTICO

Corso di Formazione (8 ore)
Corso per gli addetti alla prevenzione incendi e alla lotta antincendio
ANTINCENDIO- RISCHIO MEDIO (con prova tecnica di spegnimento)

Corso di Formazione (4 ore)
FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI sui temi della salute e
sicurezza sul lavoro

Corso di Formazione (15 ore)
ROBOTICA EDUCATIVA CON | KIT SAMLABS

Corso di Formazione (25 ore)
INNOVAMENTI_METODOLOGIE
Tenuto dalle Equipe Territoriali di Scuola Futura

A.s. 2021/ 2022
Scuola Polo Inclusione Istituto Comprensivo Statale Badia- Trecenta

Corso di Formazione (8 ore)
DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO: FUNZIONAMENTO

NEUROPSICOLOGICO E DEL COMPORTAMENTO

USR per il Veneto- Liceo Bocchi Galilei Adria

Corso di Formazione (25 ore)

Piano Ministeriale per la formazione in servizio del personale docente ai fini
dell'inclusione degli alunni con disabilita

ADR CONSULTING

Percorso formativo (4 ore) Didattica e metodologie, Innovazione didattica e
didattica digitale, Metodologie e attivita laboratoriali, Sviluppo della cultura
digitale ed educazione ai media

Start- up training. Le Tecnologie Didattiche Innovative



* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Data

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

o  Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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e Corso di Formazione (16 ore)
FORMAZIONE PER DIRIGENTI ART. 2 D. LGS. 81/ 08- Accordo Stato
Regioni 21/ 12/ 11

e Corso di Formazione (25 ore)
AMBITO 26
PartecipAzione: la didattica per competenze e ['utilizzo di metodologie
innovative nella predisposizione e realizzazione di progetti in risposta a bandi
nazionali e internazionali”

e A.s 2020- 2021
Istituto Superiore di Sanita e Ministero dell’lstruzione

Corso FAD Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle
scuole e nei servizi educativi dell'infanzia (per personale scolastico ed educativo)

Votazione 100/ 100

e |C “M. Valgimigli” - Mezzano (RA) Rete Ambito territoriale 16

Percorso Formativo (25 ore) Didattica e metodologie, Problemi della valutazione
individuale e di sistema

Valutare per dare Valore

e IC “M. Valgimigli” - Mezzano (RA) Rete Ambito territoriale 16
Percorso formativo (25 ore) Didattica e metodologie, Didattica singole
discipline previsto dagli ordinamenti, Metodologie e attivita laboratoriali
RICERCA- AZIONE SULL'INNOVAZIONE METODOLOGICA
NELL'INSEGNAMENTO DELLA MATEMATICA: dall'analisi dell’errore alle
tecniche attive del problem solving

e As 2019- 2020
UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI DI VENEZIA
Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali Comparati

Corso di perfezionamento in Didattica delle Lingue Modeme Apprendimento in LS
(CLIL) Scuola Primaria

Votazione 28/ 30

e A s 2018-2019
IC “M. Valgimigli” - Mezzano (RA) Rete Ambito territoriale 16

Unita formativa (25 ore) Competenze in Lingue Straniere CLIL per la Scuola
Primaria
CLIL for primary school

e A s 2018- 2019



IC “M. Valgimigli” — Mezzano (RA) Rete Ambito territoriale 16
Unita formativa (25 ore): Didattica della lingua inglese per docenti della scuola primaria
e infanzia
e A s 2018-2019
IC “V. Randi"- Ravenna Rete Ambito territoriale 16
Percorso Formativo (25 ore): Strumenti per la prevenzione del Burn out
dellinsegnante — Corso |l livello
e A s 2018-2019

ITC “G. Ginanni"- Ravenna Rete Ambito territoriale 16

Corso di Formazione (25 ore): Una scuola etica: prevenzione del Burn Out livello |

e A s 2017-2018
IC “M. Valgimigli” — Mezzano (RA) Rete Ambito territoriale 16

Percorso formativo (25 ore): Practice Makes Perfect

e A s 2017-2018
IC “M. Valgimigli” - Mezzano (RA) Rete Ambito territoriale 16

Percorso formativo (25 ore): Dalla lettura della diagnosi alla stesura del PdP

o A.s 2016-2017
Associazione Italiana Dislessia

Corso di formazione (40 ore): Dislessia amica
e A.s 2016-2017
IC “M. Valgimigli” - Mezzano (RA) Rete Ambito territoriale 16
Corso di formazione (25 ore): Didattica innovativa

e A s.2015-2016
ITC “G. Ginanni”- Ravenna Rete Ambito territoriale 16

Percorso formativo (25 ore): Tecnologie e nuovi ambienti di apprendimento

e A s 2007- 2008
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Centro Linguistico di Ateneo Universita degli Studi di Padova

Superamento test di abilita linguistica per la lingua inglese di livello B1 creato ad hoc
per gli insegnanti della scuola primaria in conformita al Quadro Comune Europeo di
Riferimento per le Lingue del Consiglio d'Europa in accordo con I'Ufficio Scolastico
Regionale per il Veneto

e A s 1998- 1999
Liceo Ginnasio Statale con aggr. Istituto Magistrale “C. Bocchi”

Diploma di Maturitd Magistrale quinquennale ad indirizzo socio- psico-
pedagogico Brocca

Votazione 96/ 100

ITALIANO

LINGUA INGLESE
Buono
Buono
Buono

Le competenze in termini informatici sono da ritenersi ad un buon livello di conoscenza
e pratica che vanno dalla configurazione all'utilizzo di software di sistema e didattici,
conoscenza del pacchetto Windows, Office, Internet, Posta Elettronica, Google
Workspace for Education.

Patente di guida di tipo B

A.s. 2022- 2023

Referente di Plesso Scuola Primaria “D. Alighieri” di Corbola (RO)
Docente membro NIV dellIC Ariano nel Polesine

Docente membro Team Digitale dell'IC Ariano nel Polesine



TRATTAMENTO DATI PERSONALI

ADRIA, 17/ 07/ 2023
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Settembre- dicembre 2022
Collaudatore PON FESR 13.1.1A- FSERPON- VE- 2021- 34 7" Cablaggio strutturato e
sicuro allinterno degli edifici scolastici

A.s. 2021- 2022

Referente di Plesso Scuola Primaria “D. Alighieri” di Corbola (RO)
Docente membro NIV dell'IC Ariano nel Polesine

Docente membro Team Digitale dell'lC Ariano nel Polesine

As. 2020- 2021
Insegnante Tutor Accogliente in classe per le attivita di tirocinio diretto del 5° anno del
Corso di Laura Magistrale a Ciclo Unico in Scienze della Formazione Primaria

Universita degli Studi di Bologna

A.s. 2020- 2021
Docente membro NIV dell'IC “M. Valgimigli* di Mezzano (RA)

Ass. 2018- 2019
Insegnante Tutor Accogliente in classe per le attivita di tirocinio diretto del 3° anno del
Corso di Laura Magistrale a Ciclo Unico in Scienze della Formazione Primaria

Universita degli Studi di Bologna

As. 2017- 2018
Attivita di tutor nel percorso formativo per docenti neoassunti

Dall'a. s 2015- 2016 all'a. s. 2017- 2018
Docente membro del Consiglio d'Istituto del’'IC “M. Valgimigli” di Mezzano (RA)

A.s. 2015- 2017
Docente referente per I'C “M. Valgimigli” di Mezzano (RA) per il Progetto “Consulta
delle Ragazze e dei Ragazzi’

11/ 07/ 2013
Superamento prova orale DDG 82/2012 Concorso, per esami e fitoli, finalizzato al
reclutamento del personale docente (Classe Scuola dell'Infanzia)

11/ 06/ 2013
Superamento prova orale DDG 82/2012 Concorso, per esami e titoli, finalizzato al
reclutamento del personale docente (Classe Scuola Primaria)

Acconsento al trattamento dei miei dati personali

Firma



