CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Anno scolastico 2015/2016

In data 21 dicembre 2015, alle ore 12,30 presso I'Ufficio di Dirigenza dell’Istituto Comprensivo
di Ariano, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all'art. 6
del CCNL del Comparto Scuola 2006-2009, viene predisposta la presente lpotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto Comprensivo di Ariano
nel Polesine (RO) e sottoscritta nella medesima data.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

Il presente contratto viene sottoscritto in data tra:

PARTE PUBBLICA
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Rappresentanze Provinciali Sindacali
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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSOR!O

S1 PRECISA CHE NEL PRESENTE TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO SONO COMPRESE ALTRESY:

a) LE ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI; b} LE FUNZIONI MISTE FINANZIATE DAGLI ENTI LOCALI

Art. 15 — Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
Finanziamenti per istituti contrattuali comunicati dal MIUR con nota n. 13439 del 11/09/2016
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
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Art. 16 — Compensi accessori da Fondo di Istituto e attivita finalizzate

e | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

e Peril presente anno scolastico tali fondi {lordo stato) sono pari a:

ART. 17 - FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la
produttivit e ’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti,

Art. 18 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti-professionali presenti nell’istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine, si
riconferma quanto previsto con la delibera del collegio e del consiglio di Istituto che, a partire dall'anno scolastico 2010-2011
intende garantire ’efficacia del servizio amministrativo, del servizio ausiliatio, della funzione del docente vicario e del servizio

ASPP,

Per tali esigenze si decide di accantonare la somma di 10771,93 euro | ore riservate LORDO
(servizi primari) necessari per Pattuazione di: servizi primari | LORDO DIP. | STATO

Ore straordinario della segreteria amministrativa e didattica: 30,00 € 435,00 € 577,24
sostituzione dsga 30,00 €435,00 € 577,24
RLS 10,00 €125,00 € 165,88
ASPP 25,00 €437,50 € 580,56
ore di coordinamento docente vicario 350,00 €6.125,00 €.8.127,88
totale 445,00 €7.557,60| €10.028,80

n.b. per l'incarico di sostituzione del DSGA Vimporto corrisponde ai 2/12 dell'indennita del DSGA reggente
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La pianificazione prevede attivita ed incarichi distribuiti in punti distinti per Personale Docente e ATA.
All'interno, per quanto non rientranti direttamente nella gestione del fondo, vengono specificate attivita ed
incarichi altrimenti retribuite (vedi Funzioni Strumentali per i Docenti, incarichi specifici per il personale ATA,
funzioni miste per i Collaboratori scolastici e indennita al DSGA o al suo sostituto, incarichi per progetti per
inserimento di alunni stranieri (Art.9 CCNL 24/7/2003)

INDENNITA DSGA
QUOTA Moltiplicatori lordo stato contributi 32,7% | lordo dip
€ 30,00 | addetti in organico di diritto 62 €2.468,22 €608,22| €1,860,00
parametro aggiuntivo €995,25 €245,25 €750,00
€3.463,47 €853,47. [ €2,610,00

Accantonamento priorita €10.028,80 €2.471,30 €7.557,50

Indennita DSGA € 3.463,47 €853,47 €2.610,00
TOTALEFONDO DISPONIBILE e :

Le parti convengono altresi di ripartire la quota FIS disponibile per la contrattazione (23.365,50 euro), in due
parti corrispondenti a CIRCA IL 22% per il personale ATA e 78% per il personale docente (criterio di
proporzionalita). Non viene trattenuta alcuna quota come riserva.

La quota relativa al personale ATA viene suddivisa tra amministrativi e collaboratori come segue: 55 % per il
personale Amministrativo e 45 % per il personale collaboratore Scolastico

FIS ATA % lordo stato lordo dipendente* |  pariaore
FISCS-125€lordodip |  45% |  €2.322,25 . €1.750,00 14000
_FIS AA- 14,5 € Lordo dip 55% €2.809,26 _ €2117,00 146,00
' residuc ~ - €4,33 €326 .
tot 100% €5.135,84 | €387026 | 28600

Altre fonti di finanziamento ATA: Funzioni Miste dal Comune di Ariano nel Polesine e Incarichi Specifici per i
non titolari di posizione economica area A che vengono ancora ripartiti al 50% tra CS (BEDETTI - BELTRAME —
UMILIO - GIBBIN - BOARELLA - LONGATO FURLAN) e AA (MARCHI e MAZZON)

! 2

incarichi specifici €1.907,10 €1.437,15
incarichi specifici CS €953,78 €718,75 57,5
incarichi specifici AA €952,45 €£717,75 49,5
residuo |.S. € 0,87 € 0,65
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Art. 19 — Stanziamenti — DOCENTI: FIS e Funzioni Strumentali
e Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 17, le parti convengono di utilizzare le seguenti percentuali
degli importi delle aree di attivita/incarichi, come elemento di partenza per ricorrere se necessario a
compensazione tra vari settori di utilizzazione del fondo:

SUDDIVISIONE FIS DOCENTE

RIEPILOGO | - b | s
Referenti di Plesso . . 236,0 | €4.130,00 | €5.480,51
Coordinamento didattico . €1.732,50 €2.299,03

Collaboratori del Dirigente - | 120,0 | €2.100,00 €2.786,70
PROGETTI DI PLESSO DISPONIBILITA' ORE . €3.850,00 | €5.108,95
totale , ~ . . 785,0 | €13.737,50 | €18.229,66

Eventuali sforamenti rispetto alla spesa prevista comporteranno un taglio della spesa per attivitd e progetti
pari alla percentuale di esubero dopo aver esperito tentativi di compensazione con economie realizzate in
altri settori.

Nelle tabelle seguenti vengono evidenziati i compensi assegnati sotto forma di ore.

L.D. ;
. . ; €1, ,
Compenso per commissioni ~ , ‘ _ | 1100 €2.554,48
. L owl Ao ‘ ‘
gt 4 ‘ :

Referenti plesso ; ... . n | ore L
S.Maria Infanzia : - - 1 '
Ariano primaria . o o |
Corbola primaria . ...
Riva primaria ... s ‘
Corbola secondaria
Ariano secondaria
Totale ore referenti

Coordinatori/segretari n ore totali
cdc prime e seconde 6 6 36
cdc terze 3 8 24
Segretari Consigli di classe 9 3 27
Interclasse Ariano Corbola- segretario 2 3 6
Interclasse Riva - Intersezione S.Maria - 2 3 6
Ore coordinamento didattico 99
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Collaboratori Dirigente Casini 1 80 80
Collaboratori Dirigente Raule 1 40 40
TOTALE ORE ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE 120

Referentl comm|ssmm

FUNZIONI STRUMENTALI

Le Funzioni Strumentali possono contare su risorse corrispondenti a 169 ore equivalenti e sono cosi ripartite
tenendo conto che la FS per l'intercultura potrebbe essere finanziata a parte con altre ore prelevate nelle
risorse della rete di cui I'lC di Ariano risulta essere capofila; in questo caso si provvede ad una nuova
ripartizione proporzionale ai carichi di lavoro.

LORDO LORDO

n I Nominativo'FS area 169 DIP STATO
Area: Studente: Orientamento — viaggi €735,00 | €97535
1 Cassetta istruzione e progetti musicali 42
Area interventi e servizi per studenti: €735,00 | €97535
2 | Pasini multiculturalita e integrazione. 42

Area della qualita-valutazione degli
apprendimenti nella primaria e
secondaria - Responsabile Gruppo

CMF-BIN: Integrazione BES e €735,00 | €97535
3 | Marcato consulenza DSA 42
Area Valutazione, documentazione, sito €752,50 | €998,57
4 | Felloni web e obiettivo RAV 43
€2.957,50 | € 3.924,62
TOTALE 169
€2.965,46 | € 3.935,17
Disponibilita
€7,96 € 10,55
residuo
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SUDDIVISIONE RISORSE PERSONALE ATA:
Allo stesso fine specificato all’art. 17 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Gli A.A. possono contare su un totale di 256,39 ore provenienti da:

incarichi specifici AA €717,75 € 952,45 49,50
Ore straordinario della segreteria amministrativa e didattica: € 435,00 € 577,25 30,00
sostituzione dsga € 435,00 € 577,25 30,00
FIS AA - €2.117,00| €2.809,26 146,00
TOTALE €3.704,75| €4.916,20 255,50
Queste ore sono cosi attribuite come ipotesi di lavoro aggiuntivo:
incarichi A.A, Fusetti Scagliarini Mazzon Marchi | totale
straordinario accantonato 10 10 10 30,00
Sost. DSGA - ferie/malattia 30 30,00
incarichi specifici 42 7,5 49,50
Sost. Colleghi 30 30 60,00
Supporto Progetti 42 42 2 86,00
totale 82 82 82 9,5 255,50

COLLABORATORI SCOLASTICI

n.b. Non sono piu disponibili le risorse “funzioni miste” del comune di Corbola che provvede
autonomamente alla piccola manutenzione precedentemente effettuata dai nostri c.s.

Ipotesi di ripartizione delle risorse:

FUNZIONI MISTE BIOLCATI BEDETTI | BELTRAME | UMILIO MANFRINI NANI LONGATO GBBIN FURLAN ‘| poaReLLA RISERVA | toraE
accompagnamento

uscita alunni 8 8 0 0 0 0 5 5 0 0 0 26
manutenzione 0 0 14 0 0 15 0 0 0 0 0 29
servizio libri di testo 0 0 21 0 21 0 0 0 0 0 0 42
pulizia riordino

refettorio 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 8
riserva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,5 9,5
TOT funzioni miste 8 8 35 0 21 15 9 9 0 0 9,5 114,5
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INCARICHI SPECIFICI

dncarichispeelfici.

AssistenzaH

ASSISTENZAINFANZIA |

In carichl nel plesso -Spp.
collaborazione apertura =~ | g
Scuola second.. Lunedi .
supporto progettipof(inc. | o |

spdcific.

totale incarlchi specificl

Da FIS (10 ore RLS + 140 ore)

fis + straordinario +rls BIOLCATL | BEDETTI | BELTRAME | = UMILIO | MANFRINI | ' NANI . |.LONGATO | GiBEIN FURLAN | BOARELLA | RISERVA olale
Centralino - fotocopie 3 3 5 5 5 3 2 2 10 2 0 40
Accoglienzalvigilanza pre e post 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20
sost. Colleghi assenti 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 9
primo soccorso - cassette 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20
unicita ¢.s. (FIS) 0 0 0 0 0 4 0 0 3 3 0 10
servizio postale 0 0 6 6 6 3 0 0 0 0 0 21
RLS 0 0 10 0 0 |0 0 0 0 0 0 10
straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
totale fis 8 8 26 | 16 | 16 |14 | 7 7 18 | 10 20 | 150

Le eventuali ulteriori ore eccedenti prestate da tutti i collaboratori scolastici vengono recuperate nei periodi di sospensione delle
lezioni, sotto forma di riposo compensativo compatibilmente con le esigenze di servizio

NOMINATIVO

TOTALECS | 16 | 27,

VEDI ALLEGATO 1 - Piano di Lavoro del personale ATA

e Per tutto il personale docente e ATA la liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’ effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 20 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
e Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
e Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.
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