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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA — CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
2019/2020

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del d.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
Amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA la nota MIUR Prot. 21795 del 30/09/2019 con cui vengono assegnate le risorse finanziarie
afferenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
per I’a.s. 2019/2020;

VISTO I’Ipotesi di contratto integrativo di istituto siglato in data 29.11.2019 concernente i criteri
generali per I’'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativa deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dell’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85
del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1°8/4/2008 e dall’art. 4 comma
2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 maggiorato dall’avanzo del fondo
dell’istituzione scolastica E. F. 2017 e dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno (fondo
UE, privati etc...) per la parte destinata ai compensi per il personale;

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione negli stanziamenti del budget di
Istituto del sistema cedolino unico;

dichiara che:

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato il
29.11.2019 ammontano complessivamente a € 64.115,59 come appresso illustrato:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Fondo istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007 come modificato dalla sequenza
contrattuale siglata 1’8 aprile 2008 e come comunicato da nota MIUR Prot. 21795 del

30700720019 ..o, € 49.521,23
- Finanziamento funzioni Strumentali ..........oueeneee e e € 4.848,39
- Finanziamento incarichi SPeCcifici ...........oveeiiiiiiiiiiiiiiiii e € 3.033,16

- Finanziamenti ore eccedenti attivita complementari educazione fisica ................. € 1.167,35
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- Finanziamento per ore eccedenti sostituzione docenti assenti .......................... € 3.087,57
Totale € 61.657,70

Sezione II — Risorse variabili
_ Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente

dell’istituzione SCOIASTICA) ... vrurnene e et et eet ettt € 0,00
- Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro ’emarginazione

SCOLASTICA vevevesercenssonesssosssssasaanssssssssssosssssssasssssssassssssssssensasasssssssnsee € 2.457,89
- Integrazione intesa del 2.10.14 per ATA posizioni economiche non percepite ... € 0,00
- Integrazione per spese indennita di direzione sostituto a.s. 2013/14 ............... € 0,00
- Legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale) ..................oooeiinnnnn € 0,00
- ECONOMIE PIEZTESSE . .ueuvnenininineneranerartaeestatatt et araaeseaasassssaeans € 12.641,10
- Economie ore eccedenti sostituzione docenti assenti .............cooevierienieenenn. € 4.613,15
- Economie pratica sportiva 2017/2018 ......ccoeeiiiniiiiiiii € 9,86
- Economie pratica sportiva 2018/2019 ... € 1.241,42
- Economie progetti art. 9 anni precedenti ...........ocooeviiiiiii € 681,58
Totale € 21.645,00

Sezione III (eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ....................ooil. € 61.657,70
- Totale risorse variabili: Economie pregresse + Aree arischio ......................... € 21.645,00
Totale fondo sottoposto a certificazione ..............coooveiiiiiiiiiiiiii € 83.302,70

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

- Indennitd di direzione DSGA .. ..ottt e € 5.100,00
- Indennita del sostituto DSGA (calcolato su 30 giorni) ...........cooevveeeiiiieennen. € 496,58
- Ore eccedenti per sostituz. Colleghi assenti ............ooooeevenviiiiiiin. € 7.700,72
- Attivitad complementari di educazione Fisica € 2.418,63
Totale somme non soggette a contrattazione € 15.715,93

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Relativamente al personale DOCENTE:
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Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

€ 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007

€ 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007

€ 24.657,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007

€ 2.975,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
PTOF (art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007

€ 11.247,50
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007

€ 0,00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€ 4.847,50
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

€ 2.418,63
Compensi per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL 29/11/2007)

€ 7.700,72
Compensi aree a rischio e a forte processo immigratorio € 3.139,47

Relativamente al personale ATA:

Prestazioni aggiuntive al personale ATA (art. 88, comma 2 lettera €) CCNL 29/11/2007

€ 14.250,00
Compensi per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2 lettera i) CCNL 29/11/2001

€ 496,58
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 lettere j) CCNL
29/11/2007

€ 5.100,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2 lettera K) CCNL 29/11/2007
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2.700,00

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
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€ 716,03 - Accantonamento da quota personale docente per attivita non previste
€ 0,89 — Accantonamento Funzioni strumentali
€ 3.052,88 - Accantonamento da quota personale ATA

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

Personale docente € 56.986,32
Personale ATA € 22.546,58
TOTALE COMPLESSIVO € 79.532,90

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita e
risorse variabili;

Le risorse stabili e quelle variabili ammontano a € 83.302,70, le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa ammontano a € 79.532,90.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono finanziate sia con risorse
stabili che con risorse variabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL scuola.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso non ¢& prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21 del d.1. 78/2010.

Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

- Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2019/2020 € 83.302,70
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- Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo a.s. 2019/2020 €
79.532,90.

- Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2018/2019 € 68.336,67

- Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo a.s. 2018/2019 € 67.426,81

- Economie a.s. 2018/2019 € 19.177,25

Modulo 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie; il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate
dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF. Dette fattispecie
risultano, qualora previsto, inserite nel programma annuale approvato dal Consiglio d’Istituto, ovvero
saranno liquidate con cedolino unico in aderenza all’Ipotesi di contrato integrativo siglato in data
29.11.2019 con le RSU.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale di €
19.187,11 da destinare ad incremento del fondo corrente a titolo di risorsa MOF.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al
programma annuale.

La presente relazione, a corredo dell’Ipotesi di contratto integrativo del 29.11.2019 viene redatta al
fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori}éfifconti.

Occhiobello, 29.11.2019
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