ISTITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO
“Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale”
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVQO A LIVELLO
DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA

A.S. 2025-2026

[l giorno ___10__ del mese di ___dicembre delfanno 2025 alle ore ___10.00 nel
locale di presidenza dell'lstituto Comprensivo di Occhiobello {RO), si riuniscono le parti di
seguito riportate CHE propongono |2 presente Ipotesi di accordo al sensi del comma 3-bis
dell’art, 40 del D.L.vo 165/2001 e dell’art. 22 comma 4 lett, c. e all'art 30, comma 4, lett.c del
CCNL 18/01/2024 ( Comparto Istruzione e Ricerca),

Il Contratto corredato delle relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa di cui agli articoli 40,
comma 3-sexies e 40-bis, comma 4 del predetto D.L.vo 165, come modificati, rispettivamente,
dagli articoli 54 e 55 del D.Lvo 150/2009, sara inviata al Collegio dei Revisori dei Conti per il
controllo di cui al comma 1 del sopra richiamato articolo 40-bis.

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cardelli Giuliana
R.S.U._ISTITUTG

1} Ins.te Fioratti Gionata GILDA UNAMS

2) Ins.te Ferrari Raffacla SNALS ~ CONFSAL 1} A A0
Ins.te Furini Tommaso CiSL - .,
SINDACATI TERRITORIALI
D FLC/CGIL D’Aloia Piera
2) CISL/SCUOLA Enrico Pattaro
1) SNALS
Bonfante Rita
Furini Mario Luca
4) UIL /scuola Casarotti Alessandro (non firmatari del CCNL 2019-2021)
5) ANIEF
6) GLLDA

R,8, A, ISTITUTO

1} Ins.te Catozzo Roberto
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1

Campo di applicazione, decorrenza e durata
|l presente contratto si applica a tutto il personale, docente ed ATA, con contratto di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato, dell’Istituto.
Il presente contratto dispiega i suoi effetti per ['anno scolastico 2025-2026
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicanoil
CCNL scuola 2019-21, {da ora CCNL) il D.lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, i CCNI! e i CCIR vigenti nonché la legislazione scolastica vigente.
Entro 10 giorni dalla sottoscrizione definitiva la D.S, provvede all’affissione di copia
integrale del presente contratto nell’ albo sindacale on line ed a trasmettere, per via
telematica, all'ARAN ed al CNEL, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il
testo degli atti assunti, corredati dalla relazione illustrativa e da quelia tecnica.
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha
luogo in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro
I'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZ|ONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 2

Obiettivi e strumenti
1. |l sistema delle relazioni sindacali si articola in:
a. partecipazione, a sua volta articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, comprensiva dell’interpretazione autentica.
¢. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono- awvalersi
dell’assistenza di soggetti terzi di loro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 3

Informazione
'informazione & disciplinata dalt’art 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca

2018-2021 al quale si rinvia integralmente,

2!

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo cen le

previsioni del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021, indicate accanto ad
ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione e confronto {art. 5 c¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici {art. 30 c. 10 lett. b1);
¢. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett. b2).

2

Eragmus+
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d. i dati relativi all’'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 {(Fondo per
il miglioramento dell’'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori cainvolti e fermo restando
che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo
del lavoratore che lo ha percepito,

3. [l Dirigente fornisce lI'informazione alla parte sindacaie mediante trasmissione di
dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche ['‘eventuale
documentazione.

Art. 4
Confronto

1. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate
accanto ad ogni voce:

a) larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,

b) icriteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 30 c. 9 lett. bl); indagine interna con
modulistica per ATA per candidatura e/o competenza specifico;

¢) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno
dell'istituzione scolastica del personale docente, educative ed ATA (art. 30 c.
9 lett. b2);
competenze specifiche, continuita didattica, compatibilitd ambientale,

anzianita di servizio, esigenze per residenza, desiderotn;

¢.1. in casi particolari, opportunamente documentati € motivati, il Dirigente

scolastico pud derogare ai criteri di cui sopra;

d) i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento {art. 30 ¢. 9 lett. b3}
e/o approfondimento inerenti alla disciplina insegnata.

e} la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-
correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30 c. 9 lett. bd); organizzando
colloqui con Dirigente scolastico, Visite con Medico competente, supporto
psicologico, orari flessibili adeguati alle esigenze di servizio e personali

f) icriteri generali delle modalita attuative del Javoro agile e del [avoro da remeoto
nonché i criteri di priorita per 'accesso agli stessi { art. 30 ¢. 9 lett. b5) modalita
di concessione su richiesta in caso di determinate fragilita;

g) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA {art. 30 c. 9 lett.
b6}

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a) 'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
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b} i criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto {art. 30 ¢. 8 lett. b1}; indagine interna con modulistica
per ATA per candidatura e/o competenza specifica;

c) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 30 ¢, 9 lett. b2); competenze
specifiche, continuita didattica, compatibilitd ambientale, anzianita di servizio, esigenze
per residenza, desiderata;

c.1. in casi particolari, opportunamente documentati e motivati, il Dirigente scolastico
pud derogare ai criteri di cui sopra;

d} i criteri per la fruizione dei permessi per F'aggiornamento {art. 30 ¢. 9 lett. b3) efo
approfandimento Inerenti alla disciplina insegnata;

e} la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo

g individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out {art. 30 ¢. 9 lett, b4}); organizzando colloqui con Dirigente scolastico, visita
con medico competente, suppaorto psicologico, orari flessibili adeguati alle esigenze di
servizio e personali;

f}i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
i criteri di priorita per 'accesso agli stessi (art. 30 c. 9 lett. b5) modalita di

concessione su richiesta in caso di determinate fragilita;

g) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30 ¢, @ lett. b6)

Art. 5

Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste
dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti
norme legislative imperative.

2. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate
accanto ad ogni voce:

a. [lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei lucghi di lavoro (art. 30
¢. 4 lett, cl);

b, i criteri per la ripartizione delle risorse del fonde per il miglioramento
dell’offerta formativa e per |a determinazione dei compensi (art. 30 ¢. 4 lett. c2);

¢. i criteri per 'attribuzione e |la determinazione di compensi accessori, ai sens!
dell'art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo
ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative ai percorsi per le competenze
trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale; (art. 30
c. 4 lett, ¢3);

d. 1 criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ
4/12/2017 e s.m.i,; (art. 30 ¢. 4 lett, ¢5);
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e. 1criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata
e In uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita famillare (art. 30 ¢. 4 lett. ¢6);

f.icriteri generali di ripartizione delle risorse per 1a formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti {art, 30 c¢. 4 lett, c¢7); (corsi
organizzatl da Sirvess, formazione primaria, G-suite, formuzione digitale
DM 66)

g. criteri generali per Vutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavora in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione); (art. 30 c. 4 lett. c8)

h. i riflessi sulla qualitd del lavoro e suila professionalita delle innovazioni
tecnologiche e del processi di informatizzazione Inerenti al servizi
amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica (art. 30 c. 4 lett. ¢ 9).

i. il personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agli
ingressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea
sindacale (art, 30 c. 4 lett. ¢10);

j.  1criter! di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura
dei compensi di cui al decreto del MIM n, 63 del 5 aprile 2023, (art. 30 c. 4
lett, c11);

3. 1 fondi finalizzati alla valorizzazione del persenale confluiscono ngl FMOF,
4, La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni

di spesa superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 32 e piu in generale all’articolo
48, camma 3 del d.lgs. 165/2001.

Art. 6

interpretazione autentica

Uinterpretazione autentica d’Istituto & inclusa nella contrattazione,

2. Qualera insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la
parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle
clausole che & necessario interpretare.

3. Le parti si incontrano entro i 7 (sette) giorni successivi alla richiesta, di cui al
comma 1, per definire consensualmente l'interpretazicne da dare alle clausole
controverse. Il termine di durata della sesslone negoziale di interpretazione
autentica & di 30{trenta) giorni dall'inizio delle trattative.

4. Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto verbale.

5. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo sostituisce le clausole controverse
ed ha valore fina dall'inizio della vigenza contrattuale.

5 Yy

[am—y
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CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 7
Agibilita sindacale

LLa RSU e i rappresentanti delle 00.SS. e delle Confederazioni rappresentative
ammesse alla trattativa nazionale ai sensi dell’art, 43 commi 1 e 2 del D.Lgs.
165/2001 dispongonce di un proprio Albo sindacale,

Le parti sindacali di cui al comma 1 sono responsabili dell’affissione all’Albo dei
documenti relativi all’ attivita sindacale.

L'Albe si concretizza in una bacheca situata presso ogni plesso dell'l.C. di
Qcchiobello {RO) e nell’Albo virtuale sul sito web dell’IC Occhicbello,

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita
legale,

La RSU e le 00,58, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivitd sindacale lo spazio situato presso uno dei locali della secondaria di Santa
Maria Maddalena di Occhiobello {RQ), concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e |a pulizia e igienizzazione del locale.

Alla sola RSU & consentito l'utilizzo di altre attrezzature tecnologiche e mezzi di
comunicazione informatici e telematici dellIstituto, compatibilmente con la
normale funzionalita degli uffici previa richiesta al Dirigente.

Alla RSU & riconesciuto un account istituzionale per comunicazioni al personale:
rsu@ic-oechiobello.edu.it

Art. 8
Rapporti tra la RSU e il Dirigente

Entro 15 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle libertz sindacali di cul la stessa &
titolare.

Hl Dirigente concorda con le RSU |e riunioni per lo svolgimento della contrattazione
invitando i componenti delia parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno
5{cinque) giorni di anticipo.

La RSU pud avanzare richiesta di incontro con il Dirigente. Di norma, e salvo
elementi ostativi, il Dirigente indice la riunione 5{cinque) giorni dall’acquisizione
della richiesta.
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Art. 9
Assemblee sindacali in orario di lavoro

| dipendenti hanno diritto 3 partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in idorei locali sul luogo di lavoro concordati con il Dirigente, per
10{dieci) ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della
retribuzione,

Per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute
pit di due assemblee al mese.

Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono

indette con specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e
5.m.i.;

b} dalla RSU nel suo complesso, e non dai singeli componenti, con le modalita
del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

¢} dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e
s.m.l.;

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo
svolgimento degli esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne
costituiscono il prerequisito.

Le assemblee coincidenti con Forario di lezione si svolgono all'inizio o al termine
delle attivitd didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all’assemblea. Le
assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con
quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie de!
servizig, con il vincolo di osservanza del minor disagio possibile per gli alunni.
Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2(due) ore, se si svolge a
livello di singola istituzione scolastica o educativa nell’ambito dello stesso
comune. La durata massima delle assemblee territoriali & definita in sede di
contrattaziane integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi necessari
per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio,
sempre nei limiti di complessive 10{dieci) ore pro capite in ciascun anno
scolastico; si prevede un tempo congruo per raggiungere la sede dell’assemblea e
per il rientro in servizio. Tale tempo verra conteggiato nel totale delle 10 ore
previste.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pll soggetti sindacali (RSU e 00.5S.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almenc 6(sei) giorni di
anticipo, con comunicazione scritta. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro 48 {guarantotto)

7
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ore a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data ed cra, concordando una
unica assemblea congiunta, oppure assemblee separate limitatamente alla
disponibilita dei locali, La comunicazione definitiva va affissa all’albo
dell’istituzione scolastica e nell’Albo sindacale on line, entro il suddetto termine
di quarantotto ore. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del
giorno, la data, {'cra di inizio e di fine, 'eventuale intervento di persone esterne
alla scuola.

Contestualmente all’affissione / pubblicazione all’albo il Dirigente scolastico
avvisa il personale interessato all’assemblea con circolare interna, al fine di
raccogliere la dichiarazione individuale, espressa In forma scritta e con preavviso
di 48 ore, di partecipazione all'assemblea del personale in servizio neloraric in
cui ha luogo Vassemblea stessa, L'adesione va espressa con almeno due giorni di
anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in casc di interruzicne delle lezioni,
La mancata comunicazione implica la_rinuncia a partecipare e l'obbligo di
rispettare il normale orario di lavoro. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo
del monte ore individuale ed & irrevocabile.

La medesima procedura di raccolta adesioni si applica anche in caso di assemblee
indette in orario di servizio per attivitd funzionali all'insegnamento.

Per le assemblee in cui & coinvolto Il personale docente, il Dirigente dispone gli
eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle
deil’assemblea, del personale che presta regolare servizio.

Nei casi in cul un edificio scolastico o in una sede tutti | docenti abbiano dato
adeslone preventiva alla partecipazione all’assembiea, per prioritarie ragioni di
sorveglianza degli allievi comunque presenti a scuola, nonostante gli avvisi alle
famiglie, il Dirigente o, in sua vece, il Vicario, o in sua vece il referente di sede,
individua a turno il docente o i docenti necessari a garantire il servizio minimo di
sorveglianza, rinunciando a partecipare all'assemblea.

Per le assemblee in cui & calnvolto il personale ATA, se la partecipazione & totale,
si stabillsce in sede di contrattazione che resteranno in servizio 1 Collaboratore
Scolastico e 1 Assistente Amministrativo che assicureranno i servizi_essenziali
relativi alla vigilanza agli ingressi e alle altre attivitad indifferibill coincidenti con
I'assemblea sindacale. |l criterio di selezione del suddetto personale & il seguente:
rotazione.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche
il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il
funzionamento del centralino telefonico presso la sede di via M.L, King, n. 3 a
Santa Maria Maddalena per cui saranno in ogni caso addette a tali attivita,
considerate servizi essenziali, n,1 unita di collaboratori scolastici, una per ciascun
plesso scolastico, e n. 1 unita di personale amministrativo in sede centrale.

Per le riunion! di scuola e territoriali al di fuori dell’orario di servizio del personale
si applicano le stesse procedure previste per 'indizione di assemblee in orario di
lavoro, fermo restando Fobbligo da parte dei soggetti sindacali di concordare con
il Dirigente I’'uso dei locali. <
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15 |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.

16 Per guanto non previsto dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto
di assemblea prevista dal CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

Art. 10
Determinazione del contingente necessario ad
assicurare le prestazioni indispensabili

Il contingente di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di
cui all’art. 2 dell’accordo nazionale del 02 dicembre 2020 & stato stabilito dal
Protocollo d'Intesa sottoscritto da questa Istituzione scolastica Prot. n. 1064 il 10
febbraio 2021 tra il Dirigente scolastico e le QO. §8. CGIL, CISL, SNALS e UlL, che si
allega in appendice.

Art. 11
Permessi sindacali retribuiti

1. Nei limiti della durata del rapporto di lavoro hanno titolo ad usufruire nei luoghi di
lavoro dei permessi sindacali retribuiti, giornalieri od orari, per I'espletamento del
lore mandato sindacale i seguenti dipendenti:

a. icomponenti defla RSU di Istituto;

b, i componenti dei terminali di tipo associativo, designati dalle organizzazioni
sindacali rappresentative e rimasti cperativi nei luoghi di lavoro dopo la elezione
della RSU;

¢. i dipendenti accreditati a partecipare alla contrattazione collettiva integrativa
dalle organizzazioni sindacali aventi titolo ai sensi dell’art. 5, comma 3,
dell’Accorde Collettivo Quadro 7 agosto 1998;

d. icomponenti degli organismi direttivi delle organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative non collocati in distacco o aspettativa;

2. In particolare spettano complessivamente alla RSU d’Istituto permessi sindacali
retribuiti in misura pari 2 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’annc scolastico, il Dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicaziane alla RSU,
(Totale 76 ore 4 minuti per A.S. 2025/2026)

3. | permessi sono gestiti dalla RSU, che provvede autonamamente alla ripartizione tra
i propri componenti, nel rispetto del tetto massimo comunicato dal Dirigente.

4, Per la fruizione effettiva del permesso retribuito & obbligatoria la preventiva
comunlcazione al Dirigente, ovvero in sua mancanza ai Collaboratori vicari di turno,
con almenc 3 (tre) giorni lavorativi di anticlpo. £ onere di chi chiede il permesso
retribuito indicare i presupposti o le condizioni che ne consentono |a fruizione.
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Art. 12
Permessi sindacali non retribuiti

Spettano inoltre permessi sindacali non retribuiti ai componenti della RSU e ai
dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie
confederazioni ed organizzazion] sindacali di categoria rappresentative e non siano
collocati in distacco o aspettativa,

Le associazioni sindacali rappresentative entro 10 (dieci) giorni dalla sottoscrizione
del presente contratto indicano per iscritto all’istituzione scolastica i nominativi dei
dirigenti sindacali titolari delle prerogative e liberta sindacali di cui al comma 1, per
la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale,
in misura di 8 {otto) giorni I'anno,

Per 'utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dell’attivita
lavorativa della struttura o unita operativa di appartenenza del dipendente. In
mancanza il permesso pud essere occasionalmente negato.

Della fruizione del permesso sindacale va previamente data comunicazione al
Dirigente da parte dell'organizzazione sindacale in forma scritta, acquisita
dall'lstituzione scolastica aimeno 3 {tre) giorni lavorativi prima.

La verifica dell’effettiva e regolare utilizzazione dei permessi sindacali non retribuiti
rientra nella responsabilitd dell’associazione sindacale di appartenenza del
beneficiario.

Art. 13

Referendum

Prima della stipula definitiva del Contratto Integrativo d'istituto, a RSU pud indire un
referendum tra tutti i lavoratori dell’Istituto,
Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. (| Dirigente assicura il
necessario supporto materiale ed organizzativo,

Art. 14 - Diritto di accesso agli atti
I componenti della RSU hanno diritto di accedere agli atti della scuola su tutte le
materie di cui all’art. 30, comma 4, lettera ¢} e comma 9, lettera b) del vigente CCNL,
compatibilmente con la normativa ditutela dei dati personali e secondo le procedure
del vigente Regolamento per 'accesso, con la sola eccezione dell’addebito def costi in
cuso di duplicazione, ricerca d’archivio e mascheratura degli eventuali dati personall
e sensibili.
Il rilascio di copia degli atti richiesti avviene senza oneri in applicazione della
normativa vigente.
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Art. 15

Trasparenza

| prospetti di ripartizione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa,
aggregati ed articolati per voce e tipologis di progetto o intervento, sono pubblici e
riportano le unita di personale utilizzato, le attivita, le ore, ma non i refativi importi
economic individuali, in quanto non previsto da precise norme in materia di rapporto
di lavoro, tale da superare la tutela della riservatezza.

Secondo la pronuncia del Garante per la protezione dei dati personali 7.10.2014 prot.
28510/90946, le informazioni concernenti compensi accessori corrisposti al
personale nell’ambito dei progetti finanziati con il Fondo di Istituto potranno essere
oggetto di comunicazione sindacale solo in forma aggregata, indicande I'importo
complessivo, eventualmente per “fasce” o “qualifiche”; non potranno Invece essere
oggetto di comunicazione gli importi del compensi riferibill a singoli lavoratori
individuabili.

Art. 16
Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni

{politiche, amministrative, referendum)

Nel caso in cuii singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni Il personale in servizio
in quelle sedi non svolgera servizio. Potrd eventualmente, nel rispetto del
principio di rotazione e con specifico ordine di servizio, essere spostato in altri
plessi non sedi elettorali a causa di comprovate necessita emergenzialt.

Art. 17
Concessione lavoro agile e lavoro a distanza

personale di segreteria
rif. Artt 11 e 16 DEL CCNL 2019-21

1. Nell'accoglimento di richieste di lavoro agile (incarico specifico per progetto)
/lavoro a distanza {in cgso di determinate fragilitd documentate} 1l Dirigente
scolastico, sentito il DSGA, ai fini della concessione terra conto :

- di patologie gravi del dipendente (e/o di familiari conviventi) in forma
precauzionale;
- diimpegni relativi ad attivita di progetto

2. Le modalita di lavoro ed 1 tempi saranno definiti nella lettera di concessione.
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3. Siallega In appendice: definizione e criteri lavoro agile/a distanza, come da verbale
redatto in sede di confronto in data 24/05/2024/prot. nr, 8523.

Titolo il
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 18
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e i
referenti della sicurezza dei singoli plessi

Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul
lavoro, ed in particolare dal D. Lgs. 81/2008, la RSU designa il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (RLS}, & ne comunica il nominativo al Dirigente.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS @ individuato tra il personale in
servizio nell'lstituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di proteziene deli’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverse I'opportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente agli edifici in uso dell'lstituto per verificare le
condizioni di sicurezza degli amblenti di lavoro e presentare osservazioni e proposte
in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti,
secondo quanto stabilito nel CCNL e nella ulteriore normativa, a cui si rimanda,

Art. 19

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP} & designato
fiduciariamente dal Dirigente, in qualita di datore di lavoro e sulla base di quanto
previsto dal D. Lgs. 81/2008.
|| RSPP coordina le figure sensibili di cui all’art. 20, e, d'intesa col Dirigente, ne
programma e cura la formazione e 'aggiornamento.

Al RSPP compete un compenso a carico del Bilancio deil’Istituto.

Art. 20

Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sone individuate le seguenti figure sensibili:
a. addetto al servizio di prevenzione e protezione;
b. addetto al primo soccerso;
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addetto al primo interventao sulla fiamma.

2. Le figure sensibill sono individuate tra il personale fornito delle competenze
necessarie e saranno appositamente formate attraverso specifici corsi. Alle figure
sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,
che esercitano in base al coordinamento del RSPP. Nel corso dell’anno scolastico, si
effettueranno iniziative di formazione per le figure sensibili, il cui elenco verra
aggiornato annualmente.

3. Qualora ad un plessc non siano assegnate tante unita lavorative quante le figure
sensibili previste, potra essaere posto in capo ad una medesima unita pit di una delle
funzioni di cui al comma 1.

Titolo IV
IMPATTO DELLE TECNOQLOGIE SUI LAVORATOR!

Art. 21

Criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di

1

lavore in orario diverso da quello di servizio
Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc,) vengono pubblicate sul sito
istituzionale e sul registro elettronico entro le ore 17:00; con la stessa tempistica
le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di
servizlo.

E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere
comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari Indicati_in caso di
comunicazioni inerenti emergenze ambientali, metereologiche e sanitarie,

Il personale, di norma dalle ore 17:00 alle ore 07:00 del mattino successivo dei
giorni lavorativi non & tenuto alla lettura delle comunicazioni dell’Istitute (diritto
alla disconnessione reciproca)

Art. 22
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano

2.

la prestazione di [avoro del personale docente e ATA sono accompagnati da
specifica formazione del personale interessato.

Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.
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Titolo V
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE E FORME D!
FLESSIBILITA
Capo | - personale ATA

Art. 23
Prestazioni aggiuntive del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e nan programmabili, il Dirigente —
sentito il DSGA — pud disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale
ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre I'orario d’obbligo e/o intensificazione (in
caso ad esempio di assenza di una o pil unita di personale).

Il Dirigente pud altresi individuare per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e complesse personale avente le competenze necessarie, cui affidare un
incarico specifico aggiuntivo.

Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di
priorita, dei seguenti criteri:

a. eventuale disponibilita espressa dal personale

h. specifica professionalita;

c. effettiva esecuzione dell’operato,

d, valutazione delle ore di assenza effettuate.

Le prestazioni aggiuntive e gli incarichi specifici devono essere oggetto di un formale
incarico,

Art. 24

Collaborazioni plurime del personaie ATA\

Per specifiche attivita che richiedono particolari competenze non presenti
nell’lstitutoe, 1 Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a perscnale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell’articolo 57 del CCNL 29/11/2007 .

Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliaric di altra Istituzione
scolastica vengono remunerate con il Bilancio della scuola presso cui sono effetiuate
tali attivita,
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Art, 25
Partecipazione del personale ATA a Commissioni e alla

redazione del PE!
Il personale ATA, individuato dal Dirigente scolastico anche sulla base delle proposte
formulate in un apposito incontro del personale col DSGA, puo partecipare ai lavori
delle Commissioni per le visite ed i viaggi di istruzione, per I’assistenza agli alunni con
disabillta, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI per alunni certificatl.

Capo il — personale docente
Art. 26

Articolazione dell’orario dei docenti
Per i docenti si prevede di norma una articolazione dell’orario di lezione su 5 giorni
alla settimana.
L'espressione “desiderata” nell'organizzazione oraria settimanale non & vincolante
per la strutturazione dell’crario dei docenti, in quanto e subordinata ad aspetti
didattici ed organizzativi generall {laboratori, palestre,...)

Art. 27
Disponibilita del personale docente ad effettuare ore

eccedenti

. Ogni docente pud dichiarare la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti
rapportandosi con i referenti di plesso con modulistica. Vedi anche il Regolamento
Banca Ore che si allega in appendice,

Art. 28

Collaborazione plurime del personale docente
I Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre Istituzioni scolastiche
—che a cio si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.
. Analogamente, il Dirigente pud autorizzare docenti delf’Istitutc a collaborare presso
altre Istituzioni scolastiche.
. Tali coltaborazioni dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente della
Istituzione scolastica di appartenenza, a condizione che non comportino esoneri
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neanche parziali dall'insegnamento nelle scuole di titolaritd o di servizio e non
interferiscanc con gli obblighi ordinari di servizio. | relativi compensi sono a carico

del

I'istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Titolo Vi
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art. 29

Risorse disponibili alla contrattazione d’Istituto

Le risorse disponibili per Fattribuzione del salario accessorio sono costituite dall'insieme di:

a.
b.

Nel
a.
b.

€.
d.
e
f

Nel

Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa;
eventuali residui del Fondo per listituzione scolastica non utilizzati negli anni scolastici
precedenti,

complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa confluiscono:

Il Fondo per I'lstituzione Scolastica disposto annualmente dal MIM;

le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;

le risorse destinate alle funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa;

le risorse destinate agli incarichl specifici del personale ATA;

le risarse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

le risorse e le economie del FONDO DELLA VALORIZZAZIONE, legge n. 160 del 27
dicembre 2018, comma 249 Iz cui destinazione & finalizzata in via esclusiva alla
valorizzazione delle attivita e degli impegni svolti dal personale scolastico di cui
all’articolo 88 CCNL 29 novembre 2007;

quadra delia contrattazione integrativa di Istituto per{'a.s,2025/2026 e stata comunicata cen prot.

MIUR K. 16084 del 01/10/2025 una asseghazione del complessivo Fondo per il miglioramento
dell’offerta farmativa pari a euro (cifra qui espressa in termini “lorde dipendente”), cosi articolata:

d.

b
c.
d

- o

54.919,62 euro per Fondo dell'lstituzione Scolastica
. 5.096,91 eure per Funziont strumentali all offerta formativa

3.186,74 euro per Incarichi specifici del personale ATA
. 3.509,66 euro per la remunerazione di ORE ECCEDENTI 'orario settimanale d’obbligo effettuate
in sostituzione dei colleghi assenti di cui art. 30 del CCNL 29/11/2007;
1.157,72 euro per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica
0,00 euro destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle gree a rischio art. 9 a forte
processo Immigratorio e contro 'emarginazione scolastica df cui all’art. 2, comma 2 quinta linea
del CCNL 7/8/2014;
15.378,92 euro per retribuire la Valorizzazione de| personale scolastico, ai sensi della 1.27
dicembre 2019, n. 160 comma 249; utilizzati secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29
novembre 2007,
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4. Dall'importo complessivo vanno accantonati ope legls €6103,50= per indennit3 di Direzione spettante
al DSGA. Inoltre, considerate le presumibili assenze del DSGA e relative Ferie, si ritiene
cautelativamente di prevedere un accantonamento per Fintero anno scolastico di 564,.61.zeuro per
indennita di Direzione al sostituto del DSGA, relativamente a 27 giorni di sostituzione presunti, che se
non utilizzati interamente rimarranno come economia per il prossimo anno.

5. Pertanto il fondo dell'istituzione scolastica effettivamente  disponibile per Ila
contrattazione & di € 48.251,51= . Ad esso si aggiungono le economie relative all’a.s.
2024/25 che ammontano ad € 4820,46= || totale del budget disponibile & quindi di €53.071,97=

Art. 30
Ripartizione delle risorse del Fondo per I’[stituzione scolastica
1 Il Fondo per Ilstituzione scolastica, ricompreso nel Fonde pitt complessivo, riguarda sia il personale

docente sia il personzle ATA, ed & stato erogato tenendo fra I'altro conto che la quota di personale
dacente In organico di diritto & di 154 unita {par! al 86% dell'intero organico) e fa quata ATA & di 25
unita (pari al 14 %),

2. Valutati i rispettivi carichi di lavoro, nonché fe necessitd dell’istituto, si ritiene di ripartire le risorse
contratiabili di € 53.071,97= attinenti al Fondo per Fistituzlone scolastica per incentivazione e
compensi accessori ¢ 'importo della Valorizzazione di € € 15,378,92=, per un totale di € € 68.450,89
hel seguente modo:

-€54.760,71 = euro per personzle docente (pari al 80 % del budget)
- €13.690,18= euro per personale ATA (pari al 20 % del budget)

Art. 31

Risorse per compensi al personale docente
1. Al personale docente vengono destinate le seguenti risorse, suddivise per voce contrattuale:

- 071020108d OY1SI93Y - 0LL0LLV - Z00E08DI0H
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO
“Scuola dell 'Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale”
Via MLL.King 345030 - OCCHIOBELLO — RO ~ Tel. 0425-762914/757513

E-mail: r0ic803002@istruzione. it — roic803002@pec.istruzione. it i E—
Web: www ic-occhiobello.edu.it - C.F. 21005210298 — C.M. ROIC303002
Codice Univoco UF6SMZ
SUPPORTO ORGANIZZATIVO
TNCARICD H (R
COLLABORATORI DS PRIV COLL, [ £1,200,00 £1.592,30
SECONDO COLL. [ £1,200,00 §1.502,40
N 2 OOLLABORATOAI DS NR Z COLLABORATORIDS
RRE i INCARICD MR ALLINNY e ) a4 A
HESPONSABILI INFANTLA fR. 2 INFANZIA iz €1,143,50 E1517,65
K, 2 CARDLICC] 8 £ 793,90 €1.053,50 EQUAMENTE REFARTITO
RSP BIL| FRINTARIE N, 3 C0LLOR) 153 €1.445,83 £1.918,62 EGUAMENTERIPARTITD ;
. :
K 2 PASCOLL 113 £4803,30 & 1 Q165,98 EUUAMENTE RIPARTTO
HR.1 KHG 228 @1.963,50 €2.805,56
MR, 2 DANTEALIGHIER] V14 AMENDOLA 253 €2.392,01 €3.174,19 EQUAMENTE RIPARTITD
RESPONSABILI SEEONDARLA )
NA, 2 DANTE ALIGHIER] SAVONARGLA 53 £595,71 € 789,64 EQUAMENTE RIPARTITC
NR.1 CATTANED &6 €635,25 € 842,98
TOTALE RDP €12.172,59 £ 16,153,03
*FCRITERIC DI RIPARTIHONE: NLUMERD CEGL ALUNNI dl dascun plasso
Totale alunn| a 2025-2025 ICOCCHIOREL LY 1055

REFERENTI D'ISTITUTO
INCARICG PERSONALE COINVOLTO
REF PROVE | NVALS[ NR2 € 308,00 409 EQUAM ENTE RIPARTITE
REF SPORT NR 3 € 308,00 409 EQUAM ENTE RIPARTITO
REF CONT, IND, MUS. NR 2 € 308,00 409 EQUAM ENTE RIPARTITO
REF. EDUCAZIONE CIVICA NR1 € 308,00 408
TOTALE NR 7 £1.232,00 1635

%%
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ISTITUTO COMPRENSIVQ DI OCCHIOBELLO
“Scuola dell 'Infanzia, Primaria e Secondaria ad indivizzo musicale”
Via M.L.King 3-45030 — OCCHIOBELLO — RO - Tel, 0425-762914/757513
E-mail: roicB03002@istruzione.it — roic803002@pec.istruzione. it
Web: www.ic-occhiobello.edu.it - C.F. 91005210298 — C.M. ROIC803002
Codice Univoco UF6SMZ
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO
"“Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria ad indivizzo musicale”
Via M.L.King 345030 - OCCHIOBELLO - RO — Tel, 0425-762914/757513
E-mail: roic803002@istruzione. it — roleB03 002@pec.istruzione.it
Web: www,ic-occhiobello.edu.it - C.F. 91005210298 — C.M, RQIC803002

Codice Univoco UF6SMZ,
e e
"""" T e RFORTATICA AR TSI o [ =
1 INFANZIA £ 11550 €153,27
) PRIMARIA CARDUCEI £ 115,50 £153,27
3 SECONDARIA QOCCH|Q8ELLD € 115,50 £153,27
4 PRIMARLA COLLODI £ 115,50 £153,27
g PRIMARIA CANARD £11550 €£153,27
[ PRIMARIA KING £ 11550 £€153,27
? SECOHDARIA CANARC £ 115,50 % 153,27
] £ }_.53,2?

€1,226,15 ECHMMENTE RIPARTITI

P CBNTIN U Th Y DIRIENTAMENTD £0,00

1 |NFANZ | A €115,50 €£15327
2 PRIMAR|A CARDUCCH €115,50 £153,27
3 PRIMARIA COLLODI € 115,50 £153,27
4 PRIMARIA CANARD £115.50 153,27
5 PRIMARIA KiNG € 11550 £153,27
3 SECONDARI4 OCCHIOBELLD €115 50 €153.27
7 SECONDARIA AMENDOLA €11550 £153,27
8 SECONDARIA CANARQ €11550 € 153,27
9 [NDIRIZZO MIUSICALE €11550 | £153,27

£1,37942 [cusamenTe piparmT

FATECRIR = £0,00
1 {NFANZIA £ 11550 £ 153,27
2 PRIMARIA CARDUCCI £ 115,50 £ 153,27
3 PRIMARIA COLLODI £ 115,50 €163,37
4 PRIMARIA CANARC £ 115,50 153,27

5 PAIMARIA KING £115,50 £153,27
] SECOINDARIA OCCH|OBELLD € 115,50 €153,27
7 . SECONDAR|A AMENDD LA £ 115,60 £153,27
g £ 115,50 €153,27

ONDARIA CANARD

€1,226,15 JEQUAMENTE RIFARTITI

[ NFANZIA % 11550 £153,27

1

2 PRI MARIJ.\ CARDUCCI £ 11&5[) £153,27
3 FRINAR|A COLLODI € 115,50 €15327
4 FRIMARIA CANARD £ le!géﬂ €£15327
5 PRIMARIA KING € 115,50 € 153,27
& SECONDARIA OCCHIOBELLD £101550 €15347
7 SECONDARIA AMENDOLA 11550 €153,27
8

SECONDARIA CANARO €115,50 £153,27
: €1,226,15 EQLAMENTE RIPART(T|

1 | NFANZA €£11550 €153,27
2 PRIMARIA CARDUCLI € 115,50 £153,27
3 PRIMARIA COLLODI €115 54 €15327
4 PRIMARIA CANARD € 11550 €15327
7 PRIMARIA EING €115350 £153.27
5 SECONDARN GCCHIOBELLG € 115,50 €153 27
b SECONDARIA AMENDOLA € 115,50 £153.27
§

SECONDARIA CANARD €11550 £153,27

€1.226,15 JEQUAMENTE RIPARTITE [

L
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ISTITUTO COMPRENSIYVO DI OCCHIOBELLO
“Scuola dell Infanzia, Primaria e Secondaria ad indivizzo musicale”™
Via ML King 3-45030 — OCCHIOBELLO — RO — Tel. 0425-762914/757513
E-mail; roic803002@istruzione, it — roic803002 @pec.istiuzione. it ﬂ Eragrug

Web: www,ic-occhiobello.edu.it - C.F. 91005210298 — C. M., ROIC803002
Codice Univoco UF6SMZ

e

i | il

1ISSIONEINE
1 INFANZIA £ 115,50 £ 153,27
2 PRIMARIA CARDUCCI £115,50 £ 153,27
3 PRIMARIA COLLOQDI | €£115,50 £ 153,27
4 PRIMARIA CANARO € 115,50 £ 153,27
5 PRIMARIA KING € 115,50 £ 153,27
6 SECOMDARIA QCCHIOBELLO € 115,50 € 153,27
7 SECONDARIA AMENDOLA €115,50 € 153,27
8 SECODARIA CANAP;O € 115,50 £ 153,27
e EQUAMENTE
€1.226,15 RIPARTITI

ORE DI
€ 4.883,36 INSEGNAMENTO

1 £ 462,00 £ 613,07
€ 613,07

EQUAMENTE
RIPARTITI

€1.226,15
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ISTITUTO COMPRENSIVQ DI OCCHIOBELLQ
“Scuola dell Infanzia, Primaria e Secondaria ad indivizzo musicale ™
Via M.L.King 345030 —~ OCCHIOBELLQ ~ RO — Tel, 0425-762914/757513
E-mail; roic&03002(@istruzione.it — roic803002@pec.istruzione,it
Web: www.ic-occhiobello.edu.it - C.F. 91005210298 — C.M. ROIC803002
Codice Univoco UF6SMZ

| | |

TEAM BUJLLISMO/CYBERBULLISMO
1 INFANZIA 2 19,25 €3850 €51,09
2 PRIMARIA CARDUCC! 2 19,25 €38,50 £51,09
3 PRIMARIA COLLOD! 2 19,25 € 38,50 €51,08
4 PRIMARIA CANARD 2 19,25 € 38,50 £51,09
5 PRIMARIA KING 2 19,25 €38,50 £51,09
6 SECONDARIA OCCHIOBELLO 3 19,25 £38,50 £51,09
7 SECONDARIA AMENDOLA 2 _19,25 £38,50 £51,09
8 SECONDARIA CANARQ _ 2 1925 | €£3850 £5%,09
— £ 408, 72|

_________ _ COORDINATOR! CONS.COMUNALE RAGAZZ)
- BaES € 212,32
£12.882,5

i
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO
“Scuola dell Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale”
Via M.L.King 3-45030 - OCCHIOBELLOQ — RO — Tel, 0425-762914/757513
E-mail; yoig803002@istruzione it — roicR03 00200 pec. struzione.it
Web: www.ic-occhiobello edu,it - C.F, 91005210298 — C.M, ROIC803002
Codice Univoco UF6SMZ
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v
)
0
(0]
) o
8
EQUAMENTE
€ 5.364,40 | rpartiio S
>
ﬂ
ﬂ
EQUAMEMTE 9]
€ 3.984,981 niparmito ~
o
Y
m
@
REFEFERENTI GLI G
1 INFANZIA 2 19,25 € 38,50 £€51,09 8
2 PRIMARIA CARDUCCI 2 19,25 € 38,50 €51,09 -
v
3 PRIMARIA COLLODI 2 19,25 € 38,50 € 51,09 3
4 PRIMARIA CANARD 2 19,25 €3850 € 51,09 8
5 PRIMARIA KING 2 19,25 € 38,50 £ 51,09 O
6 SECONDARIA OCCHIOBELLO 2 19,25 € 38,50 € 51,09 o
7 SECONDARIA AMENDOQLA 2 19,25 € 38,50 € 51,09 o
8 SECONDARIA CANARD 2 €51,09 §
€ 408,72 o
w
w
EQUAMENTE
€918,61 |mearmra | S
SEGRETARIO CONS. INTERSEZ/INTERCLASSE S
o
1 INFANZIA 2 19,25 £38,50 €51,00 N
2 PRIMARIA OCCHIOBELLO 2 19,25 € 38,50 € 51,09 i
3 PRIMARIA KING 2 19,25 £ 38,50 €51,09. -
a PRIMARIA COLLODI 2 19,25 € 38,50 €51,09
5 PRIMARIA CANARQ 2 £€51,09
€ 255,45 |t
€919,61| moammro




ISTITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO
“Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale”
Via M.L.King 345030 - OCCHIOBELLO — RO — Tel. 0425-762914/757513 )
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Web: www.ic-occhiobello.edu.it - C.F. 91005210298 — C.M. ROIC803002
Codice Univoco UF6SMZ

4
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IMPORTO LORDO IMPORTO
DIPENDENTE LORDO STATO
REFERENTI ATT. SPORTIVE
1 INFANZIA 2 19,25 € 38,50 €51,09
2 PRIMARIA CARDUCC] 2 19,25 € 38,50 €51,09
3 PRIMARIA COLLODI 2 19,25 € 38,50 €51,09
4 PRIMARIA CANARO 2 19,25 € 38,50 €51,09
5 PRIMARIA KING 2 19,25 € 38,50 €51,09
6 SECONDARIA OCCHIOBELLO 2 19,25 € 38,50 €51,09
7 SECONDARIA AMENDOLA 2 19,25 € 38,50 €51,09
8 SECONDARIA CANARO 2 19,25 € 38,50 €51,09
TOTALE 16 TOTALE € 308,00 €408,72
EQUAMENTE
RIPARTITI
TUTOR PER DOCENTI NEO ASSUNTI IN RUOLO
NR TUTOR | DOCENTE IMPORTO LORDO DIPENDENTE | IMPORTO LORDO STATO
1 € 150,00 € 199,05
2 € 150,00 € 199,05
3 € 150,00 € 199,05
4 € 150,00 € 199,05
5 € 150,00 € 199,05 %,
6 € 150,00 € 199,05 ;
7 € 150,00 € 199,05
8 € 150,00 € 199,05
9 € 150,00 € 199,05
10 € 150,00 € 199,05
11 € 150,00 € 199,05
12 € 150,00 € 199,05
13 € 150,00 € 199,05
14 € 150,00 € 199,05
15 € 150,00 € 199,05
TOTALE € 2.250,00 € 2.985,75
24



ISTITUTC COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO
“Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria ad indivizzo musicale”
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m Erasries-+

Codice Univoco UF6SMZ
Progetti CON ONERI per iC OCCHIOBELLO 2025-26
Ore Ore { PERSONALE
TITOLO PLESSQ Funzionali | fnsegnamento (=250 COINVOLTO
La scuola in festa con il pagse & le Infanzia "De '
scuole primatle dell'lstliute Amicis" 78 € 1.501,50 €1.992,49 | 12
Propedeutiea teatrale Pascoli 4 a0 €1.617,00 €2.145,76 1
terze, gquarte,
guinte primaria
Insieme per la sicurezza terze secondaria 15 15 € 866,25 €1.149,51 2
Bassa in festa Collod| 56 52 £ 3.080,00 £4.087,16 27
Tutti in bihhoteca Colladl 11 11 € 635,25 € 842,68 1
A scuola di cinema Colladl 8 3 € 462,00 € 613,07 1
Puliama il nostro mondo Collod] £0,00 £€0,00
Scelta in musica Sc. Secondarla 20 £ 3.080,00 € 4.087,16 4
Scuola In musica st. sacondarla 14 120 £ 4.889,50 £ 6.488,37 4
Propedeautica al latiho e al greco
s¢olastici Sc.5econdarta 8 € 308,00 €408,72 1
Storie che uniscono 1c 2 2 € 115,50 € 153,27 1
Commisslone orario scuola
secondaria di primo grado/DADA Sc, Secondaria 120 €2,310,00 € 3.065,37 2
TOTALE ORE FUNZIDNAMENTD 308
TOTALE ORE INSEGNAMENTO 336
€ 18.865,00 € 25,033,86 56

25
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI OQCCHIOBELLO
“Scuola dell 'Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale”
Via M.L.King 3-45030 — OCCHIOBELLO ~ RO — Tel. 0425-762914/757513
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Codice Univoco UR6SMZ

Progettl SENZA ONERI PER IC QCCHIOBELLD 2025-26

TmaLe

PLESSQ

DOCENTE RESPOMNSABILE

Perlodo/ore

LET" 5 CEL EBRATE TOGETHER|

King

wtlana, Zambon Mar|aCrlstina, Raman

ottabre-sprile & ore fertlgsse

Passegiare per ciescene

Xing - rutthi pless!

Gangs rella Francesce

novembre - glugne

I cinemeaferica nefla nastra seugla King-Pascall Raffawlla Farrar, Pacla Grllla nda novambra -dlcarmbra
Luca e gliamsl: Inslamea slamo speclall 304, 348, 34C King nofr, Lucla Calb, 3ara Feti, Margherlte Interaannao
Imparlamo gocando 344, B, T, 5% B,C, 144, 8 ¥Ing efa nohi, Margherita Fageholl, Lyigla Gl novembre - ghyugna
Learning thraugh theathe Phessl Primaria nn, Revers! Sarm, Scerparo Antonells, mazo-maggio 205
Wienl a sclole conme? Tutte e clagst Called| Chiarg Ferrarasl Interoenne
Spazle compltil Impegno a crezclla 4#a, Bth, 508 Collad] Sllyfa Buongfovannl hovembre - maggio 20k
A scuole di sapor 544, 5B Collod| Silvia Buonglovenn) Ihtero ahho 200
Benvenuts a casa pooum 1h4, 1AB Colled| Pacla Tamalnl whtabra - magglo 3h
Tilo Racconto 1t &, B, 204, 304, B Colled sfmaona Acanfora prabre ~pannaio 2%
Imtercultura 154, B, 244, 308, B, 404, 5740 Cadlosfi Lauta Bellg ottobre - geninglo BH
Il glrascle senza petall tukte le class| callodi omanlelle Mlangats, Simons Bergamly  [ntara anne 3/4 h perclasse
Parls, Jet'alme Colladl Mnfura.slmnna,neludl Francescn 10are
Una nonna pet maestra 144, 3th, 34k, 444 Cellod[ gela, Cacelapuntl Lara, Bargamin Slm, ottobre-magele 180/180h
Impaechettiame lnaleme. . 344 Cardueel Gluseppe O] Glrolame, Matteo Tidan novembre -disembre 4h
Clbe sana, mante attha 404 Carduccl Emanusla Paris| Intare anne
Glochfame a tombola 3%8 Cardueel Glusepps D1 Giralamo, Malten Tidon digambre 4h

ltivlama | future butte le chass| dalia primardn @ 10 e 2% sacondal

Cardireci - Alighferi

Gallotta Naana Romanl.ni Francesca

attohre - magglo

) —

Canéllclclu:plncunnsco mane Inquing tutta la classl Pascoll Grlllanda Pecla Irtero anno
Allacelamoel le scarpe titte le class| Fascoll @rlllanda Pacla lvtero s nna
Ascucia persampre 50 Paggalt Hegrf Marlannz nevembre-magglo 8h/ sett,
Azcuola persempre 24 Paseali Ha Puola, Scolare Yalers Perloths Mari n.uuembre-magg[o ghy smtt.
Alochl dl una volta: | neanl Insegnano tutte e class! Pascol| Mantovan! Lucla aprl|le-maggio 10k
Aceadamla df Natale tutes |e class) df Peimarla o Secondarla Pascoll-Cattaneo  [Marla Cade, Mantovani Lucta, Floeate] dicembra 2h
Ietalllettarl grandl artisil; |a magia della biblioteca tutte |e clas Paszcofl oYalerla, Mantovani Lucla, Megrl Kan Inteto anho
Dl testa fn festa tukta |e class| Pascoll Pecceninl Eve otiobre -glugne 20 h
Unitl Herun mando migliere tutte te dass| Paacoll Eya Peccenini gennaln - glugho 10h
Unmaondo dl masehera tutts la classl Pascoll Mentevani Lucla gennala -fehhraloll ore
Movimiants a benessere 8 scuole tutte |e class! Pascnll Mantavani Lucla ottabre -maggle 30h
|Iv'i[laggl'unlimpicodalualorltuttelec.lassl' Paccoll Reale Mada Elena Fabbralo - mare S0h

CInema girafon terte Je class|

Paseoli -King

arfllanda Pacla

novembre -dicambre

| - 1-920¢2/€0/TE - €029000 - OT102010dd OH1SIO3d - 0LL0LLV - 200€E08D10H

g petits amls de [a plandte 144, 408 Pascall Fan FHovanna Mantevan! Lusha Intera anne
Allacciats le searpa, sl parte Sc.secondarla Banett Elana, Contat! Laura Intaroanne |
Glachl matematic| - Mate In Italy Seoaecandatla Mautlzlo Guarra mtera apng
| lettari incantrano utare 5c.secondarla Bellinazl Maura prima o seconda quadrimestre
Progetto Teohlco-Sportive “Racchette in Classe® S¢.Setondarig Bonetti Elena, Contatl Laura seconds quadrimestre
Pragatia Techlog-Sportivo "Scuola Attiva Jupiar” Sc.5econdarla Bonettl Elena, Contati Laurs Imtera anne
Progette Tecni¢o-Spattive “i glernl dello sport” S0.5econdara Bonattl Hena, Caontat! Laura interaanno
Progette Banda Alighlarl Centn Francesca intera anne
Progetto ek alunnl Allghierl Centlh Frapcesco noyambre-maggla
Cara amlsodl sorive 2A St.sacondaria Dav\CllslIana. interoanno
Key for schools Certifieaziane Cambridge Ee.secondarfa Dawl Cristlans interaanno
Starfa 30 Sc.socandarfa DaviCristiana interoanho
CLILICT 1A Sc.secondarla Davicristiana feroanne
Gofar [t 2L Sc secondatfa Bavi Cristlana fntero anns
Geagraphy 24 Scosecandaris DaviCristlana Intere anne "
Lets speak 16 Se, secandarla Dav’lCr!stla.na [ntero anha
CUL Selence 14 8¢, secandarla Davi Cristlang [nteroanna
CLIL Geography 14 S¢, secondarie avi Criatiana Intero anno
Starlg L2 12 5, secondarla DaviCristlana [rters apna
Glovanl Deslgnars Sc.5econdaria M hgalfnl Martine, Sucel Bl Intero anno
Mg ratona dilettura 8¢, Setondarfa ssia, Zucchinl Sara, Gabanel|a Giulla, B |htere anne ]

Nof [ igli dalla Costinatone

Se. Secondarfa

Ballnazzl Maura, Vendamlat] Alessla fondo quadrimestre

Crlentamento

5e, Secohdara

Guerra Maunzio

Intero nno

PROGETTO ALPIN| -GRUPPOALPIMI D] ADRIA

PIZZ0 FRANSCESCD

secondn quadrimestre

26
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STITOLOY

PROGETTO UNA SCUDLA IN INGLESE E IN MUSICA
{Progetto finanziato con la convenzione Gestiane
def Rapport! Economici fra Comune di Qechiobello POLETTI CANATO
g | Occhiohellg ne. 73 de 02,04,2025) DE AMICIS MAZZINI settembre | maggio 20 44

LORDG |

NR INCARICH] DIPENDENTE LORDO STATO
da
g 2261,74 3000 bilancio
Art, 32

Risorse per compensi al personale ATA

Al personale ATA vengono destinate risorse per € 13.690,18=, ed € € 3.186,74= destinati agli

incarichi specifici.

1. Relativamente alle risorse tratte dal Fondo per Vlistituzione scolastica di € 13.690,18= auro,
queste sonp cosi attribuite:

- € 9583,75 euro, pari a ¢irca 70 % del budget, per Collaboratori scolastici, secondo
incarichi, corrispondenti a 697 ore totali, da considerarsi come intensificazione e/o
come straordinario, come da rendicontazione dettagliata nei moduli della circolare
nr 164 del 2-12-2025=;

- £4,107,06 euro, pari a circa 30 % del budget, per Assistenti Amministrativi, secondo
incarichi, corrispondenti a 257 ore, da considerarsi come intensificazione e/o come
straordinario, come da rendicontazione dettagliata nei moduli della circolare nr 164
del 2-12-2025;

La ripartizione terra conto deila complessita del plesso di servizio. {(vedasi allegato A)

b
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Art. 33
Risorse per intensificazione al personale ATA

Elenco delle intensificazioni del personale ATA per cui & stata espressa la propria
disponibilita

(A) INTENSIFICAZIONE
PER COLLABORATORI SCOLASTICH

Gestlone magazzino [dlarla consuml, fare gll ordini perlodici, vigllanza dei magazzini par garantire
sicurezza, cantrollo dei materiali ad ogni consegna Del fornitore e conservazione dei ddt)
Intenslficazicne per alunni infanzia e divarsamente abili

Supporto e collaborazione con i docenti

Pulizia e gestione apparecchiature {gestione lavatrici, controllo/verifica carrelli pulizia, lavapavimentt],
Disponibility orario serale o nei gierni di chiusura (sabato/domenica) (solo per: elezioni, per attivitd
collegiall, per corsl di formazione, etc.)

Disponibilitd a sostitulre | colleghi assenti del plessi e della scuola

Collahorazione docenti par supporto attivitad didattica (fotocopie, rilegature, plastificazioni, cartellinl
atunni, etc.)

Ulteriori attivita da segnalare:

PER ASSISTENTI AMMINISTRATHVI

gesticne viaggi di istruzione e uscite didattiche [organizzazicne e gestlone contakile) gestione modulistica
{DPO}

gestione modullstlea [sicurezza, arganico, musicale, ecc) coardinamento

supporte DSGA (supporto e coordlnamento personale per continultd, gestione canvocazionl organi
collegiali, gestione modulistica, gestlone clrealari, corsl di

fermazione, etc.)

gestione Passweb e Coveneto

gestione archivio digitale: fascicoli del personale

La disponibilita verra attentamente valutata in base all’assegnazione al plesso e in base aila
rendicontazione di fine anno, Le assenze riducono il totale spettante,

@% '%’ITOOOLOEH 0Od1SI93y - 042044V - 200€08210d

Art. 34

Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Uintensificazione consiste nell’espletamento dl  attivitd ulteriori rispetto a  quelle
ordinariamente previste per far fronte a delle situazioni emergenziali o straordinarie. Tale
attivita per essere ricondotta nel concetto  dell’intensificazione  deve

T
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necessariamente ricadere entro e non oltre 1 paletti del proprio crario ordinario
giornaliero di lavoro,

La retribuzione dell'intensificazione & prevista dall’articolo 88 del CCNL 2007 . le prestazioni
oggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di favoro oltre Vorario
d’obbligo, ovvero nellintensificazione di prestazioni favorative dovute anche a particofari
forme di organizzazione deil’orario di favoro connesse all’attuazione delf’autonomio.

Per intensificazicne della prestazione si intende:

- Svolgimento dei compiti di altro lavoratore assente { n. 1 ora di intensificazione
per dipendente fino ad un massimo din. 2 ore);

- accompagnamento alunni in palestra;

- maggiori impegni dovuti all'attuazione dei progetti PTOF;

- lavori non previsti nel profilo (supporto alunni in situazione di particolarmente
difficolta, attivita svalte durante I'orario di servizio etc,

Art. 35

Incarichi specifici personale ATA
2. Le risorse relative agli incarichi specifici di € € 3.186,74= nota MIUR N. 16084 del
01/10/2025 saranno cosi distribuite:
- € 2.040,00 euro per Collaboratori scolastici, seconde incarichi come da
prospetto che segue;
- € 1.146,76 euro per Assistenti amministrativi, secondo incarichi come da
prospetto che segue:

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numere e la natura degli incarichi
specifici di cui all’art, 47, commal lettera b9 del CCNL da attivare nella istituzione
scolastica.

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- Continuita di servizio;
- Disponibilita

29
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(B} iNCARICHI SPECIFICI

COLLABORATORI SCOLASTICI

ASSISTENZA ALUNNI DISABILI NEL PLESSO {Infanzia, Primarie e Secondarie di primo grado}

INCARICO SUPPORTO GESTIONE ED INVENTARIQ DEL MATERIALE IGENICO SANITARIO E SUSSIDI DIDATTICI

INCARICO SUPPQRTO COACHING PER ALUNNI IN SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICA

AMMINISTRATIVI

Incarico area alunni -inclusione

Incarico per supporto con DSGA per gestione decumentazione varia-bacheche

Incarico supporto gestione inventario, materiale Igienico sanitarlo, sussidi

Incarico supporto gestione coll scol ed emergenze

Incarico supporto gestione DPO, Amministraz trasparente ed albe on lina

Incarico coordinamento gestione ufficio parsonale

Incarichi specifici del pergonaie ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

nr. 1incarico per AREA ALUNNI INCLUSIONE € 168,00 £ 250,80

nr, 1 Per supporto alla gestione delle circolar! con dsga € 189,00 £ 250,80

nr. 1 Supporto getione del Inventario e materlale igenico sanitario € 189,00 € 250,80

nr.2 Supporto gestione collaboratori scolastici e emergenze €201,8 € 267,74

nr.1 supporto DPO e Amministrazione Trasparente £ 189,00 € 250,80

nr.1 coordinamento ufficio personale €189,00 £ 250,80
TOTALE NR 7 € 1.146,76 £1.521,75

COLLABORATORI SCOLASTICI COMPENSO

N. 4 Incarichi per ASSISTENZA ALUNNI DISABILI NEL PLESSO DI INFANZIA

E TUTTE LE PRIMARIE € 680,00 € 902,36

N. 2 Incarichi per ASSISTENZA ALUNNI DISABILY NEL PLESSO nota Miur

del 18,11,2025 prot. 28290 € 212,00 €281,32

nr, & Incarichi per Supporto nella gestione dei magazzini di Detersivo e

sussidi didattici € 420,00 € 557,34

nr. 4 incarico per Supporto coaching per alunni in scspensione dalle

att,ta didattiche € 728,00 € 966,06

€ 2.040,00 €2.707,08
TOTALE NR 16 € 3.186,76 €4.228,83
DISPONBILITA RESIDUE €0,00 €000

valutare eventuale conseguimento della seconda posizione par amministrativi

valutare eventuale conseguimento della prima posizione per i collaboratori
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Art. 36
Assegnazione delle risorse agli incaricati di Funzione strumentale e
di altri compiti di presidio di aree sensibili o strategiche

1. Il budget di complessivi € 5.096,91 euro per Funzioni strumentali, nonché le uiteriori risorse per
presidiare le aree sensibili, sufla base degli effettivi impegni svolti, & cosi ripartito:

INFORMATICA E SUSSIDI 2 €679 €902 EQUAMENTE RIPARTITE
SITO 1 € 340 €451

TOTALE £1.019 £1.352

CONTINUITA' E ORIENTAMENTO 3

TOTALE €1.019 € 1.352 EQUAMENTE RIPARTITE
PON E PROGETT! 2

TOTALE €679 €902 EQUAMENTE RIPARTITE
PTOF RAV PdM 4

TOTALE € 1.359 € 1.803 EQUAMENTE RIPARTITE
INCLUSIONE 1

TOTALE £ 340 €451

INTERCULTURA 2

TOTALE €679 €902 EQUAMENTE RIPARTITE
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI NR . 15 £ 5'09.6 € 6,762
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Art.37

Risorse per la formazione del personale
Le risarse per le attivita di formazione per il personale docente e ATA(in coerenza
con obiettivi e finalita del PTOF)sono ripartite tra le diverse categaerie di personale
{docenti e ATA) secondo i seguenti criteri generali:

Personale docente:

Come da c.4 art 44 e c.7 art 36 del CCNL 2013-21, per i docenti i compensi per |a
formazione, anche forfettari, a carlco del Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa di cul all’art 78, sono erogabili solo nel caso in cui siano state utilizzate
tutte le ore per le attivita collegiali, la formazione sia svolta in orario non
coincidente con le ore destinate al’attivita di insegnamento e i percorsi formativi
siano inserit all’interno del PTOF.

Personale ATA:

partecipa ad Iniziative di formazione in relazione al funzionamento del servizio. Il
personale che partecipa ad iniziative di formazione svolte al di fuori dell'orario di
lavoro, puo essere retribuito {salvo incapienza) o pud recuperare a domanda in
periodi di sospensione dellattivitd didattica, previa esibizione dell’attestato di
partecipazione al corso con l'indicazione delle ore effettivamente svolte ?

ART.38

Risorse accantonate
le eventuali risorse accantonate potranno essere oggetto di riapertura della suddetta
contrattazione collettiva integrativa d'Istituto al fine di stabilire la ripartizione ovvero
I'assegnazicne delle stesse quali economie.

Le parti si impegnano a ritrovarsi in una apposita sessione di contrattazione, al
termine dell’anno scolastico e comunque prima della liquidazione dei compensi, per
integrare il contratto siglato con un addendum relativo a:
ulteriori finanziamenti da fonti diverse comungue pervenuti dopo la sigla del
contratto di istituto (integrazioni MQOF, finanziamenti da PNRR o PON, altre fonti
pubbliche e private, ecc), destinati a compensare attivitd ed incarichi del parsonale
defla scuola, docenti, ata, educatori e DSGA.

1 N.B, Ogni incarico ossegnato ol personole & supportato do specifico "Lettera di incorico”,
i regolare svolpimento degil Incorichl assegnotl, verlfieati ol termine deffonno scolastico anche con gpposite
rendicontazione, consentirit Ia corretta ottribuzione del compenso. Le assenze superior] o ugueil of 30 gg, anche non

continuativi, autarizzeranno o riconoscere tole corngenso in proporzione of servizip effeltivamente svoito.
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In questo incontre di contrattazione in itinere le parti potranno decidere di utilizzare tall
fondi come residui, oppure di riallocarli per attivitd effettivamente svolte nel corso
dell’anno scolastico in corsa”.

Letto, approvato e sottoscritto il giorno del mese di
dell’anno 2025.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Cardelli Giuliana

R.S.U. ISTITUTO ' B
1} Ins.te Fipratti Glonata GILDA UNAMS

2) Ins.te Ferrari Raffaela SNALS ~ CONFSAL A ‘\I‘w/
Ins.te Furini Tommaso CISLM il
SINDACATI TERRITORIALI
1) FLC/CGIL D’ Aloia Piera
2) CISL/SCUOLA Enrico Pattaro
3) SNALS

Bonfante Rita

Furini Mario Luca
4) UIL /scuola Casarotti Alessandro (non firmatari del CCNL 2019-2021)
5) ANIEF
6) GILDA

R.S.A, ISTITUTQO
1) Ins.te Catozzo Roberto

lees

APPENDICE:
2, LAVORO AGILE/DA REMOTO
3. MODELLO 26 AD-INCARICHI SPECIFICI E INTENSIFICAZIONI PERSONALE ATA

4. BANCA ORE

1. PROTOCOLLO IYINTESA - CONTINGENTE PERSONALE PER PRESTAZIONI
INDISPENSABILI PROT. 1400 DEL 21-02-2021
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@pecisingdoneit

Fragrmdis+

Frotocally ¢ daka come de segtafura

PROTOCOLLO DI INTESA

pravisto dail'art. 3, comma 2, dullo

PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTC B CONCILIAZIONE IN CASG DT SCIOPERD,

Tanuto conto che In data 12 genneio 2021 mella Gazzetls Ufficlale - Serie Gengrale - nr. 8 4
stata pubblicats (a deltbera 17 dicembire 2020 della Commissions di Gargnzia con
Woqualz gl recepises VAccorde nezionale sulls norme df gersnzie del servi
pubbliel assenziali e sulle procedurs di raffreddamente & & conciliazions W case di
soioparo ' nel Compartn lsbruzions & Ritercs, sottoseiftte dall'ARAN s daile
Organizzazioni sindacali FLE ©G1L, CISL FPEUR, UL SCUGLA BUA, GILDA UNAMS,
SNALS CONFSAL & ANIEF In data 2 dicembre 2020;

Sonsiderato chs tale Adscorte nazivrisle sostiuises UAccorde colletilve nazionale el 3 marzo
1864

Conaiderato che, al sens! dal’art. 3, commsa & delPAccords nazionale tel 2 dicembire 2520,
presss ognl istituzione scolustiss e aducative § divigente scolastice 2 le
organizeazianl shwlacall rappresentative, o oquante ammesse afle trattative
nazionall af senst delfart. 43 del d, lgs. o, 16572001, indlviduang n un appostto
protocolle df intese i numers del lavoratord interessatt ad | oriter df Individuazione
del medesimi;

Tenuto contoe che nellas. 2020/21 presso listituzione scolastics Istitute Comprensive di
Oechiohello rlswitang funzionaintt n, & sadi con . 170 doguntl, n, 28 collaboratori
seolastiel, n. 7 ansistent! srivainistrativly

Ritarato di poter condividers la raccomandagzione presente alf'ark. 3, comma 2,
delfAcrords a priviieglare te | orfter df Individuazipne la volontarietd &, In
siibording, la mtazione e a utilfzzars {l numere minimg necessanis di laverator;

L partt concordane of ndividuara 1 seauentt contingentt di pergonale ¢ 1 segueantl
criteri i Individuazions, comz Indicate neitaltagata ebalfa;
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ETITUTO COMPRENSIVD B DCCHIQBELLD
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B1 STIPULA QUANTO SEGUER

ART 1,
CONTINGENTL DI PERSONALE NECESSARID AD ASSICURARE LE PRESTAZIONE
INDIBEENSABILY DI CUX ALLART. 2 DELL"ACCORDO NAZIONALE 2 DICEMBRE 2020

~  altivied, dicette o stromendall, rguardant fo svolghinento degll somthid finali,
degll seami finall nonché degil esamd di idonaltds
w1 asglstents amministrative;
o fir 1 collaborstore scolastice per sede por Pusy del localt Intgresssti per
Yaperturs ¢ chlusura della scucls & per by vigilznea sull'Ingressoe principsle;.
o docent colnvgll negl soruin fnalted esarnt finall;

«  adempimant! naceesari per seslodrare # pagamento degli stipsndi ¢ dells
pansiont per il periodo di temipo strettamiontes necesyerio n base atla
organizzaziony della scuola, tvf compragd il versamente del gontributi
previdenziali ed | eonnesal sdampimantl:

o Dirgttors dgf servid generall ed amminstretivi wfe nl  ossistente
amiminlgtrativo,

ART 2,

CRYTERT DI INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTLATTY A GARANTIRE LE PRESTAZIONI
INGISPENSARTLL

Medlradividuazione del lavoratoadd interegsall a garentire lo prestazonl Indigpansabill ¢
adotians | seguentl erlion db Individuazlane:

- volontarietd, scmdsits In forma seritte;

- arding alfabebion, con criterie dl rotaziene (ke oid he l& compalenze par |l
servizle amministrative).

36

| - 1-920¢2/€0/TE - €029000 - OT102010dd OH1SIO3d - 0LL0LLV - 200€E08D10H



“Sevola dell Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale”
Via M.L King 3435030 - OCCHIOBELLO — RO - Tel, 0425-762914/757513
E-mail: roic803002@istryzione.it ~ roic803 002 pec.istruzione, it
Web: www.ic-occhiobello.edu.it - C.F. 21005210298 — C.M. ROIC303002
Codice Univoco UF6SMZ

ISTITUTO COMPRENSIVEG 8 GLOHIBELLD
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ART 3.
N'QRME BA RISPETTARE YN CASO DY SCIOPERD

Tgni proclamazione deve svers ad vagstio une sola azlong di sclépera.

Itempl @ fa durata delle axioni ¢ sclopem sena casl artitolali:

a)
o}

d)

fl

no 3ans effetlustt selopsr » tarmpo ndetermingto; )

I primiy scicpere, per gualglas! Gips di vertenza, ron pud supearaite, anghe nelle
strutture complesse ad organlzzate per tirnd, fa duraba magsima 3 us'intars glormsis;
gli scloper succassivi al primo, par la medesima vertenza, non possany supardre 1 due
glorni consecuthvi; nel gaso T oul dovesserg assers pravist] a dosso del glornl fastiol,
{a loro durata nen DU aormilngus superars ia glormata;

qli scioper? birawvt - che sono altarnativi rlepetio agll scigpert Indetl par 'inters giornata
- possono esgere affattuayl soltants in U unleo pariedo di ore continuative ajl'inizio o
alla fine eff chascun lurao, salvo guanlo previsto alifert. L0 tomma 6, lett. BY & dal
comens LU, leth, a} delAcuordo; Farario deve egsera coemunicats alle proclamazione;

In cago « sofopart distingt nel tetnpe, sia dells stessa che di altre organizzioni
sindacalt, che Ingidonn sullo stesso servizio finale e sulin stessd bachno dl ubenza,
Fintarvalle mininis fra 'effettuaziona gl uns azione dl sclopero v la suacassive & fesato
fn 12 giom? Nbart, W Induso 1T preavvise dl cul ali’art. 10 comma A dell’Accordo; il
bacine  d utemza pud essere nezionale, rogiomble, provingisle o looale;  la
gomunicazions delfasistanza of scoper che inststonn sul madesimo bacino ol whenzy
rivolts alte organizzazioni sindacall shg hanno preciamate lo scopgre successivo ©
fornita, nel caso degl sclopart & ot allark. 1, comma 4, ki oa), by, ), dal
Dipardmento dslia  Funzicne Pubblice &, negli altn cast, dalle amministeazion
competenti par taritorfo che ricevone la comunicaziona di cul al comma 2, entro 24
are tdalla stessa;

gt sclopart ¢ qualsins] gensre dichiarati o v corso o effettuaziona saranno
immeadiatarnente sospesi 9 casy di avveninent] ercezionali df perticolare gravitdi o in
caso di calamitd natucala; _

sano  esciuse manifestazioni  sciopers che impegniho gingole unitd  operathre
funztanalments non avtonome; le organfzeazionl sindacall garamtissone che aventuali
solopart rigusrdant gingole  arce professionall &/c arganizzative  comunguoe  non
moympesmettane e prastazioni individuaty eome indispensablliy somo escluse forme
surrettyie di sciopera guali, ad esernpio, |l assambise parmanant!.

1 wompstenti difigenti, sanza ingldere suil'esercizio dal diritto & asclopeare, possono adoltare
tatte ls misure organizzative atili per garantire arogazione del servigio, nel rispeito dafla
legge & del contrattd collettivi pazionall d1 lavors.

Mo possono eszerg proclamal scopert:

dall’l al 5 seftembre;
med tre-gioen] suctessivi alla ripress delle attivitd didattiche dopo b pausa natpllzio o
pasguale. . . .
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IETITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIDBELLD !

Teusio dall tnfarizio, Brimaria ¢ Secondorie g indivieze musteols” LT v g
Viz M LKing 3~ OCCHIOBELLO Tel.0425757513- Fax mwsnazz ’W"”é ;i

B msnl mitsosoaz@istruuene it roleBns Yee It '

yicmoechiobello.adw it CF, 91605210298 C M RO(E&QE&O{]Z

ART 4.
COMUNICAZIONT SLIOPERG

In occagione di syt sclopers, I Divlgente Scolastice Inviterd In forma  sorifta,
eventuaimrente anche via mall o altraverse & funzion! del Reglstro Flelbronica, tramilte
Bacheon, # pgrsomsle docente & non docente a comunlcare in forma scritia, anche: vis
talematica, 18 propria Intenzidrie df aderire allo sclopero o di non aderirl o i noi aver
anesrs maturato alcung decisione ol rgugrds, La dielisrazinne di adesione fard fede o finl
dally trattenuta sulla bhusts paga ¢ sard brevoeshils, fermo restundo guanto previsto al
comima 3 del prasents artivaio,

Lstituzlene seslagties comunicherd alle famiglie netle forme adeguate (sd es.; st Internet
fatftuzionali, comunicaziont via mall, registro elstironico) almeno cingle glemt prlms
dell'inizle dellp scispers, le seguentt Informazioni

a8 lindicaziohe delle organizeaziont sindscall che hanne proglamato aziore i

sciopara, ke motivazionl [yoste  base dells vertenza, unitaments af datl reletivi alla
rappresentativits @ livelio nazionale, afle percantuali el voli, In rapporto al totale -

deglt avent diricto < voto, ofténutl da tall crganfzzazionl stndacall nell’ultdms
gleziong defle RSU avvenuta pells singoly stituzione sgolestica, nonche alle
percentuali dl adestone registrate, 8 livelle di izthuzione scolastica, mel corsp of
futte le astenstonl proclamate néllanne scylastico In corsoe ad in guello precadaents,
con ndicazions delle sigle sindacall che hanno Indstto fall astenslont o vi hanne
adertn;

b Valenco det sarvizl che saranne comungue garantiti;

¢ Pelenso del servizl o1 cui sl preveds Verogazfone, spche sulla Dase dells
comunicaziont rese wt sensi det comma 1 e/o delle informazioni df cui alia lettern &)
del presante articoly,

1l Dirtgente Scolastico, (n occasione di clascupo sclopers, Indiiduerd - anche sulle base
dalie comunicazion! del personale ress al sensi del comma 1~ | nommativl del parsonala in
servizio presso I'Istituto Comprensive 4 Ouchiobelio da includers nel contifigent! di eut
ali’art. 1.

T namitrabivd inclust nel contingentd saranng comunicstd al singoll Interessall ginque glorad
prima delleffettiarions dello sdipare. T soggelte individuato aved divitto di ribsdire, entro
i glorng succassive alla ricezione della predetta comuniceziohe, 18 volontd di aderira allo
sciopgro gl maenifesteta con I8 vomunicaxiong @l cui &l eomma 1, chiedends s
consaguente sostituzicne chie sord accordata solo nal cass sla possibile. Leventuste
sostituzione sard comunicats agll intersssat! antro le suctessive 24 ore,

U Dirlgente Scolagtics & temito a rendere pubblich T dabi relatly] all'adesions sllo selopare

. dope la sua effeliusziong, nonché & comustcare 8l Mintstero dellIstruzione la. chiusura

tutale o parzlale dell’Tstituio Comprensive di Qechiobelio, gualors gvvenuta, asprassa In

numerl relativl al plesst e alle class),
( >.@ § 4
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ISTEUTO COMPRENSIVO DE OCCHIOBTLLO
“sevofy dellinfange, Primaria ¢ Secordorio wf Indlivizzo mivsteale”
Vg MuLKing 3« QCCHIDBELLG TelDE2576751 8-Faxn 0435760322

ART. &
COMUNICAZIONT SUCCESSTVE ALLD SCIGPERG
I Divgente Scolastloo comunicherd af SIDT i de¥l ¢ adedlone alle sclopers @ | datl ralativl

alisvvenuts controlio dei limi! individusil stabiliti nonecha l'assicurazione deil’arogazione nalifanno
geniasiico dl un montg ore nen Infariore al 90% dellorarle complessive 97 clascuna classe.

ART. &
VERBALE I SOTTORCRIZICMNE

I glorno 10 febbrale 2024, alle dre 18:30, viens sottoscritto quasto Frotogolln d'lntesa I mateda
i sciopern & sacviz! easensiall . . .

Song prasent] mll&gai-i in vidaoconfarenza | rapprasantant delle organizzazion gindasal.

1i presente Protocollo d'intesa vigne sottoseriiio tra:

LA PARTE PUBBLICA

U Dirgente Scelastica: Salvators Madaghtele (’: ’ 5:

& LA PARTE SINDACALE

per organizzazions sindadle CBIL: Valter Clancaglls

per gryanizzaziong sindacale CI8L: Bandro Moda

per organizzaziong sindacale UIL Alessanivo Casarott]

per grganizznzions sindacele SNALS: Rita Banfantg
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LAVORQ AGILE ¥ DA REMOTO
FProtocollo 0008523 DEL 24-05-2024
VERBALE, DI CONFRONTO
Ii giorno 24 Mese maggio 2024 a 8, M. Maddalens il Dirigente Scolastico Giuliana Cardelli
dell Tstituto comprensive di Occhiobello le RSU di istituto presentt le 0O.SS. rappresentative nelle persone di Rita
Bonfante e Piera D’ Aloia sone convacate per il confrento sui criteri generali delle modalita attuative del [avore
agile e del lavoro da remoto nonché sui criteri di priorith per I’accesso agli stessi, ai sensi art, 30 ¢,9 lett.b3) del
CCNL 2019-1,
Premesso che il confronto ¢ la modalita atiraverso la quale si instaura un dialogo approfondito suile materie rimesse
a tale lvello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di espritners valutazioni esaustive e di pattecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che 1"amministrazione intende adottare, nel rispetto delle reciproche
autonome
Le parti dopo ampia argomentazione definiscono il seguente verbale

DEFINIZIONE LAVORO A DISTANZA

Il lavoro a distanza disciplinato dal! CCNL 2019-21 agli artt, 10-16 prevede due modalitd di effettuazions della

prcstaz.lonc lavorativa: il Javore agile ¢ il lavoro da remeto
Il Lavoro agile: sono le attivitd di [avoro preventivamenie individuate dalla scoola ¢ devono prevedere i necessari
requisiti teenologici ed organizzativi per operare con tale modalitid. Sono esclugi i lavori effettuati in tumno e
quelll che richiedono I'utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili. L attivitd [avorativa vieng stabilita
per Tasi, cicli o obiettivi (art. 11 ¢, 2). Cld comporta che questa attivitd lavorativa nan si svolga secondo un
preciso orarjo di lavoro giormaliero, ma in relazione & specifici periodi lavorativi nel corse dei quali vengono
indicati i compiti e i risultati da conseguire (s tratta di una modalita rivolta al personale appartenente ad area
professionale con forte antonomia operatlva es: DSGA e AT)

Il lavoro da remoto: sono le attivita che si svolgono con vincolo di tempo e nel tispetto def conseguent! obblighi

d1 presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una medificazione del fuogo di

adempimento della prestazione lavorativa, Il tavero da remoto pud essere svolio nella forma di Telelavoro

domiciliare, che comporta la prestazione dell’attivith lavorativa dal domicilio del dipendente ¢ in altro lnogo idoneo
concordate con 'amministrazione, In questi casi il lavoratore & soggetto al medesimi obblighi ¢ diritti della
prestazione svolta in ufficio. (Orario di servizio, pauss, permessi.,.)

Si concorda che

i 11 Ds preventivamente acquisisce la proposta organizzativa formulata dal DSGA e in base al Piano di
attivith del personale ATA, formula una proposta affvativa di lavoro & distanza in grado di
contemperare le esigenze dellé lavoratricl e dei lavoratori con la necessita di garantire I"operativitd
dei servizl scolastioi,

11 L'accesso ul lavoro a distanza & sy richiesta del personale a tempo determinate e indeterminato per i
quale le aitivita risultano effetiuabili in modalitd a distenza, I.'istanza del dipendente debitamente
maotivata vieng presa in considerazione dal DS nel rispetio dei criteri adoltati dal presente accordo.

0 T criteri di accesso al lavoro a distanza sono quelli previsti ai sensi L. n. 81 /2017 all*art. 18 ¢. 3bis,
tenuto conto di quanto disposte dalla direttiva del Ministro della Funzione Pubblica del 29/12/2023
in merito alla problematica del personale in condizloni i “fragilitd” e dal seguenti ulteriori parametri;

o condizioni di perticolare necessitd, non coperte da altre misute;
o patologie gravi (L,104 art 3 ¢. 3) o disabilith temporanee certificate da un medico del
Servizio Sanitario Nazionale:

candizionti collegate con la legge 205 del 2017 art 1 ¢ 255%;

situazioni fisiologiche particolari (es,: state di gravidanza),

dipendentt con figli minori di 14 anni e senza limiti di ctd se disabili;

o maggiore tempo di percorrenza per reggiungere la sede di lavoro,

11 Sard concesso dal Ds nella misura massima di 1 persona al giorno ¢ comunque sard necessario garantire
un. contingente di dipendenti in servizio presso la sede tale da garantire il corretto svolgimento del
servizio per gl uffici amministrativi ¢ comunque devono essere assicurati tutti [ servizi ntili al
corretto andamento delVistituzione scolastica,

4§ I personale che chiede e riceve autorizzazione al lavore a distanza stipula un accordo individuale, che
disciplina le modelita di svolgimento e I"arlicolazione del lavoro a distanza, Gli accordi avranno
durata fine al venir meao delle condizioni che 1i hanno generati.

U La srumentazione per svolgere il lavero a distanza idonea per lo svolgimento della preslazione ¢
requisito per 'autorizzazione, E” attivabile laddove sussistano { requisiti e le competenze personali e
tecnologiche che consentano la continua operativita ed il costante accesso alle pracedure di lavore
ed ai sistemi informativi, A tale fine pud essere dato in comodato dall’istituto il computer oppure pud
pssere utilizzato il computer del dipendente se idoneo all’attivith da svolgere. B’ altreitante
imprescindibile Ia salda connessione di rete internet e il collegamento telefonico.

Lm ]
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U Al fine di favorire I'introduzione e il consolidamento del lavoro a distanza, vanno proviste specifiche
iniziative formative per il personale coinvolto nell’ambito delle attivita del piano di formazione
definito & livello di scuola per I’a.8. in cotso.

1 Le condizioni di recesso dall’accordo individuale possono essere consensuali o unilaterali ma con
preavvise di 30 GG e con motivi giustificati,

{l La prestazione del lavoro a distanza avviene nel rispetto dell’art, 4 della L. 33041970 in materia di
controllo & distenza, & assicuraia la riservatezza delle informagzioni, dei dati personali, dell’identita
personale.

¥Netar Af semal deflartivolo 1, comme 253 defla Legge 27 dicerbye 2017, 0, 245, 51 definisce caregiver familiare la
persond che assiste ¢ 8P prende cura del conduge, dell 'slirg porte dell unions civile Ira persone dello stesso se550 0
del corvivente df fartp af senst defl Logee 28 muypis 2016 w 78, & un famillave o of an gffine entro i secondo
gracto, ovvers, ned soli cast indicedi dofl wrticolo 33, comma 3, delle Lapee § febbrain 1992, n 104, of w faifiare
entro [ terzo grade che, o cousa df malddtia, ffermite o disabilitd, anche oroniche o degencrafive, non Sic
eadosufficienty e in grade & prenderst cara o 6. sia Feonascivte ivalido in quanin bisognoso di assistenza globale
e eonfinmug o funga durala af sensi dell’arvicala 3. comma 3, della Legpe 3 febbralo 1392, n, 104, o sig titolare o
indenitg g gecompagnanento of sensi della legge 11 febbroio 1980, 1 18,

<A senst dell'oeticolo 1, comme 254 della Lepye 77 filcapbye 2017, o, 205 o partive dolf'anne 2048 & stado isthiuio
presso i Ministers del lovoro e defle politiche soctali § Fondo per i sosfegno det ruolo o owra e of asgistence del
careglver familiore, con wnn dotazione fnfelale di 20 milioni df enre per ciascuno deghi annd 2018, 2018 ¢ 2030, 1
Fomlo & destingio nlla copertura finanziaria df in fervent! lepista? finalizzadi al riconoscinenio del valore socicle
ed gconemntes dell wittvitd df owra non professionale del caregiver famifiore, come definito ol comma 233,

it La prestazione di lavoro in modalitd a distanza ¢ svolta in piena conformit con le normative vigenti in
maferia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informagzione e formazione come
previsto att. 36 ¢ 37 del d.Igs §1/2008.

U Al lavotatori € lavoratric a distanza viene garantita la paritd di traitamento economico e normativo e
quindl & prevista Ja loro tutela in caso di inforfuni e malattie professionali, seconde le modalita
illustrate dall’Inail nella cir, N. 48/2017,

i In modalitd di lavoro a distanza non sono autorizzabili ore straordinaric e non & possibile effettvare
aftivith aggiuntive.

U 11 DS e il DBGA, ciascuno per quanto di competenza, monitoreranno le prestazioni rese dal personale
in modalitd apfle o da remoto, verificando i risultati rispetto agli obieftivi fissati, l'impatto
sull'efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla qualita dei servizi erogati. (Pud
essete predisposto un fag-simile di scheda di monitoraggio)

NOTA:

La direttiva delia FP del 29 dicembre 2023 evidenzia la necessita di garantive ai lavorafori che documentano “gravi,
wrgenti ¢ non altrimenti concifiabill sitwaziont di salute, personali ¢ familiori” la possibilita di svoigere la prestazione
lavorativa in medalitd agile, "anche devoganda af eriievio della prevalenza dello svolgimenta della prestazione
lavorativa in presenza. Nell'ambito dell 'organizzazione df ogni amministrazione, sard dungue responsability df
ciascun dirigente individuare le misure orgonizzative che 51 rendono necessarie in tal senso, aftraverso specifiche
previsiont nell 'ambito degll accordi tndividuali”, Spelta pertanto al DS rendere concreta ¢ applicabtle la direftiva
su indicatay

TL 8172017 alt'urt. 18 comma 3bis;

3-bis. I datorf di lavoro pubblici e privat! che stipulano accordi per lesecuzione della prestazione df lavoro in
modalita agile sono tenufi in ogni casae a riconoscere priovité alle rickieste di esecuzione del rapporto di lavoro in
modalita agile formulate dalle lavoratrici ¢ dal lavoratori con fight fino a dodict anni di eid o senza aloun limite di
etd nel case di flgll in condiziond di disabilitt af sensi dell'articolo 3, comma 3, delia legge 5 febbraia 1992, n. 104,
La stessa prioritd é riconasciuta da parte del datore di lavoro alle richieste dei lavoratori con disabilitd in situazione
di gravita accertata al sensi dell’articolo 4, comma 1, delia legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che siano caregivers al
sensi dell'articolo 1, comma 233, defla legge 27 dicembre 2017, w205, La lavoratrice o il lavoratore che richiede of
frutre del lavoro agile ron pud essere sanzionato, demansionate, licenziato, frasferito o sottoposte ad altra misura
organizzativa avente effettl negativi, divetti o indireiti, sulle condizioni di lavere. Qualungue misura adotiaia in
violazione del precedente perioda é da considerarsi Fitorsiva o discriminatoria e, pertanto, nulla. ]

- 9202/E0/T€ - €029000 - O11000.104dd Od1SI934 - 0LL0LLV - 200€08210Y

MODALITA' LAYORO AGILE
Preventivamente 81 individuano come attivita effettuabili in modalith agile:
Esempio obletitvi e compitt (prevalentemente per DSGA):
Attivitd i istruzione, predisposizione e formdlizzazione degli atl amministrativi e confabili

Predisposizione degli atti e piant di organizzazione dell’attivitd del personale ATA, nell ambito delle direttive : '

il

del DS
Anvibuzione di incarichi di natura organizzativa
Cantrollo delle qitivitd contraftuall e negoziall
Predisposizione delle schede {{fustrative finanziarie (modello B} per ciascuna destinazione di spesa compresa nel
programma annindle
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Predisposizione del Programma Awnuale, relazioni e verifiche... assestamento annuale
Accertamenic delle entrate, verificandone la documentazione e firma delle reversali d'incasso
Registrazione delle spese, liguidazione e firma mandaii df pagamento

Gestione fondo economale delle mimite spese

Pradisposizione Conto consuntiva

Adempimenti fiscali

Svolgimento per attivitd istruttoria nell ‘ambiio attivitd negoziale. Bandl df gara...
Progetiazione e/0 programmazione progeti

Verifica rispetta oblettivi e risultati conseguiti

Orario di lavoro

E Erasrdust

Non si prevedono precist vincoli di oratio, la prestazione di lavoro si svolge entro i limiti della durata massima dell orario di lavoro.

Pud essere articolato nelle seguenti fasce temporali.

Fascia di contattabilitd nella quale i! lavoratore & contattabile tramite telefono efo mail, Detta fasela vigne indicata nell*accordo

individuale & non potra superare ’orario giornaliero di servizlp,

Fascia di inoperakilith nella quale ¢ esclusa qualsiasi attivita lavorativa e comprende 11 ore di riposo consecutivo, Mell’accordo
individuale sar& indicato il diritto alla disconnessione durante le quali non sono richiesti contatti con la scuola (vedi Contratto

Integrativo di Istituto)

Dove si svolge il lavoro:

1l layoro agile pud essere svelio all'esterno dei locali dell’amministrazione € comunque in luoghi che rispettano le norme di
sicurezza sul lavore e nel rispetto dei criteri di attuazione delle misure di sicurezza. L'amministrazione fornisce al lavaratore
un’informativa con indicazione dei rigchi generali e rischi specifici connessi alla modalitd di esecuzione della prestazione,

Spetta alla lavoratrice ¢ al lavoratore accertare:
- La presenza delle condizioni di tutela della salute e sicurezza
- La piena operativity della dotezione informatica

- Le misure necessaric a garantire la riservatezza sui dati ¢ informazioni dell’amministrazione che vengono trattate dal

lavoratore.

- Atalfine il DS consegna alla lavoratrice ¢ al lavoratore una specifica informativa in materia ai sensi dell’art, 22 L.81/2017
-~ Qualora gli strumenti tecnologici vengano assegnati al dipendente dall’amministrazione, quest™ultima & responsabile della loro

sicurezza e funzionamento.

Accordo individuale

L*accordo ira dipendente e IS disciplina I'esecuzione del lavore in modalita agile.
Deve contenere indicazioni cirea:

- durata;

- maodalitd di svolgimento della prestazione lavorativa, con indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e quelle a

distanza;

= modalith di recesso motivato se ad iniziativa del DS e con 1 limiti dell’art 19 legge 81 2017, come da art 13 comtna 1 leltera

c);
- modalit di articolazione delle fasce di operebilith e inoperabilild;
- tempi di riposo compreso il diritto alla disconnessione;

- modalita di esetcizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavore sulla prestazione resa dal lavoratore in modalita a

distanza,

- impegni circa il rispetto delle prescrizioni in materia di salute ¢ sicurezza;
- eventuale strumentaziene fornita dall’amministrazione.

MODALITA’ LAYORO DA REMOTO

Preventivamente si Individuano come attivita effeltuabile in modalitd da remoto:
fusempio (prevalentemente per A4):

AREA AMMINISTRATIVA — GESTIONE DIDATTICA

« Gestione del settore alunni con programma tnformatico;

*» Ricliesia e trasmissione telematica documenti alunni;

+ Inserimenta dati q sistema per organici)

« Adempimenti, monftoraggl, rilevazioni Invalsi-Aris-Araf}

» Rapporti telematict con uffici anagrafe comune;

* Repistro elettronico: inserimentosaggiornamento dat! per la parte amminisivativa —invie anagrafe al Stdi;

« Invalsi;

» Inserimento adupnt H in portale provinciale,

AREL AMMINISTRATIVA — GESTIONE CONTABILE

» Gestione fatturazione Eletironica, Split Payment;

 Gestione qequisti: Richiesta preventivi prospetti comparativi delle offerte, redazione della relazione
motivata def DS, cirea la scelta effetuata, vichiesta DURC-CIG-Tracciabilitd dei flussi ANAC (dutorita’
Nazionale Anticorruzione), acquisii sui ME P4,

« Contrattualistica per personale esterno;

* Bandi di gare;

» Aggiornamento pubblicazione dati per "dmm.ne frasparente™;
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* Rendicontazione spese,

AREA AMMINISTRATIVA — PERSONALE ATA

* Ricerca supplenti e corvocazioni personale AT4;

s Pratiche ricostruzion! carriera (se presenti);

* Registrazione Assenze (ferie, permessi congedi, aspetiativg ecc,ja Axios e Sidf con rilevazioni menstli
+ vistie fiscali Aggiornamentiivettifiche dati,

* Gestione cartellinl,

AREA AMMINISTRATIVA — PERSONALE INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA
* Ricerca e convocazione supplenti pers.docente . sc. infanzia, primaria e secondaria;
* Pratiche ricostruzioni carvierd;

* Registrazione Assenze (ferie,perinessi congedt, aspettativa ace.)a Axios e Stdi con rilevazioni mengsili
+ visite fiscali Aggiarnamentifvettifiche dati graduatorie interne per la sc.secondaria;
» TFR, pensionifviscattl; pensionf Passweb;

» Pratiche diritio aflo studio;

* Pratiche L.104;

* Pratiche Coveneto;

« Convallda punieggio docent!;

* Sentenze di ricostruzione di carriera;

* Assegni familiari.

AREA AMMINISTRATIVA — AFFARI GENERALT

*» Gastione plattaforma G-suite o altro, aceount genitorl, alunni e personale;

* Rapporti con RSPF (corsi sicurezza),

* Rilevgziani scioperi (coordinandosi con I'ufficio personale che comunicherd | dati delle assenze e degli aderenti);

* Gestions monitoraegio fabtisogno informatico alunii;

» Gestione domande e graduatoria MAD,

AREA PROTOCOLLO ~ AFFARI GENERALI

= (estione posia eletironica dalla caselia deil 'Istituta e dai Siti (MIUR, USP Verona, Sidi ecc..,)

* Gestione Protocolle Elettronive per affar! generali in entrata e uscila su indicazione del Dirigenie
Scolastico fed eventuaimente del DSGA);

+ Comunicarione af Comune fntervent! di manutenzione;

« Pubblicazioni sul sito;

+ Gestione riunioni collegiali con applicative fcon supporto dell ‘assistente amministrativa)
ORARIO DI LAVORO

m Erasnus+

Il lavorstore da remoto & soggetto ai medesimi obblighi di orarie derivanti dalle svolgimento della prestazione lavorativa svolta

presso 14 sede delluffigio. Esempio ore 8.00-14,00x-

ACCORDO INDIVIDUALE

L’accorde tra dipendente & DS discipling 'esecuzione del lavoro in modalitd da remoto.
Deve contenera indjcazioni ¢irca;

-durata;

-modalita di svolgimenio della prestazione lavorativa, con indicazione delle giornate di lavoro da svolgere in sede e quelle a

digtanza,
-modalita di recesso;
-ditltto alla disconnessione;

-modalita di esercizio del poters direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal lavoratore in modalitd a

distanza;

-impegni circa il rispetto delle prescrizioni in materia di salute e sieurezza;

~strumentazione fornita dall’smministrazione,

8i allegano i documenti fac simile di accordo individuale e di richiesta di accesso al lavoro a distanza,
Alle ore 15:30 del glorno 24 maggio 2024

Il confronto & concluso e i1 verbale viene sottoscritto

RSU SARA ZUCCHINIL LUCILLA BERTARELLI E ROBERTO CATOZZD

0088: SNALS-CONFSAL -RITA BONFANTE

FLC-CGIL- D’ALOIA PIERA
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6Ad

ISTITUTO COMPRENSIVO Di OCCHIOBELLO

“Lu motivazione che spinge a grondi progeiti & fridlo della ricompensa economica ma seprafintio dalln gratlficaziona unena in un qmblente
serena cotng lg scuola dovrebbe essere, I v imente tierle di quest incaricli & awila se non & maturetn dalfe collnborazione tra chi fr scuole
e chi & scaofa.”
Cognome Nome
PLESSO! _ AS.

Allegato di circolare n, 164

INCARICHI: INTENSIFICAZIONE

A.5C. 2025/2026
(incarichi retribuiti a carico dei fondoe d'istituto art, 88 del CCNL)

INCARICHI: INTENSIFICAZIONE Esprimere
disponibllitd

PER COLLABORATORI SCOLASTICI

GESTIONE MAGAZZING (diaria consumi, fare gli ordini periodici, vigilanza

dei magazzinl per garantlre sicurezza, contrello del materiall ad ognl consegna
del fornitore & consarvaziong dei DDT)

INTENSIFICAZIONE PER ALUNNI IMFANZIA e diversamente abili

SUPPORTQ E COLLABORAZIONE CON [ DOCENT!I

PULIZIA & GESTIONE APPARECCHIATURE (gestione lavatrici,
controllofverifica carrelll pulizla, Lavapavimenti).

DISPONIBILITA” DRARTO SERALE O NET GIORNT DI CHIUSURA
(SABATO/DOMENICA) (SOLO PER: elezioni, per attivita collegiali,
per corsi di formazione, etc.)

DISPONIBILITA" A SOSTITUIRE | COLLEGHI ASSENTI DEI PLESSI E DELLA
SCUCLA

INTENSIFICAZIONE PER ATTIVITA” {Indirizzo musicale- pulizia e
gestione strutture comunall in uso alla scuola; Auditorium e

Palestra) — attivita prevalentemente pomeridiane e gestione delle
attivitd per inclusione

DISPCNIBILITA" COMMISSIONI ESTERNE (posta, ferramenta, etc.} +
supporto gestione inventarlo
Veduasi art. 34 della Controttozione A.S. 2025/2026 totale

PER ASSISTENT!I AMMINISTRATIVI

GESTIONE viaggi di istruzione e uscite didattiche forganizzazione e
gestlone cantabie) GESTIONE MODULISTICA {DPQ)

GESTIONE MODULISTICA (SICUREZZA, ORGANICO, MUSICALE, ecc)
COORDINAMENTO

SUPPORTQ DSGA (Supporta e coordinamenta personale per continuitd, gestione
conyacazioni organ| collegiali, gestlone modulistica, gestione CIRCOLARI, CORS| DI
FORMAZIONE, ETC.)

GESTIONE PASSWED E COVENETO

GESTIONE ARCHIVIO DIGITALE: FASCICOLI DEL PERSONALE
GESTIONE MODULISTICA DIDATTICA E FASCICOLO DIGITALE ALUNNI
Vedasi art. 34 della Contrattazione A.S. 2025/2026 totale

La disponibilita verra attentamente valutata in base all’assegnazione al plesso e in base alla rendicontazione

difine anno, Le assenze riduceno Il totale spettante, 0())"-]
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E Erafrnusd

ISEFTLTO COMPREFEIG I OUHIOBELED

S6hd

AT

Allegaro di giroolare n 184 .
' INCARICHI SPECIFIC
ASC. 202572026
fncarichi retribuic 3 cavlen del fondo Fstiito . 38 dad

Cogrome fome

PLESSO: A3,

{RCARICO SPECIFICO

7 ML ALRINNT TANBIL) NEL PLESRO Hnfanddy, PHimerts
F Sprovabuie o prime grads)

IWCARICE SUPPDRTO GESTIONE MARAZZING DEY
SUSSID BICATTRE

SANITARIC SUSSHM

SNCARICE SIPPORTS GESTIONE COLL G001

13 Glrpondtificd

difina anad. L spattante

vy i s el amsernasions 5 plasss o in bane plis merpdicontadions
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REGOLAMENTO DELLA BANCA ORE

Art. ! Finalita ed istirugone della Banca Ore

L presents Regolamento recante la disciphna dells Banca Ore. viene incontro alle
esigenze dell Isnruto Comprensivo di Occhiobello nzuardand le sostituzion: dei docent
assenti durante il propmo orano di lavoro per qualsas: ragone, tance lo sciopero,
anraverso 'uthzzo didocenn individuati ma i colleghi aderenn volontanamente alla
Banca

Viene supulato ur accordo ta turn quei docent dell Tsaruto Comprensivo che su base
voiontana adenscano ad uro scambio tra le ore effettivaments mpiegate per sostinuire
colleghi assent, compensandole con permessi brevi secondo quanto stabilito mel
seguito. Nel nspetto del CCNL Scuoly wvigente 2 senza agzravi di spesa per
I" Amminisgaziore, viene tsanuta 2 Banca Ore. che 31 regolamenta con le disposizont
che s2zuono.

Art 2 Conto maniduale

A casam docente che aderisce alla Banca Ore viene intestato un Conto individuale sul
quale confiuiscono e ore a "credito™.

Venzono xcartonate, sul conto individuale 1l pumero di ore per la sosotuzone
der docenn assent consensuaimente prestate dal dipendente, risppato al normale orano
ziomabero e'o settmanmale dilavero & successivaments reCuperale COL permessi
preventivamente concordati ed antonizzati dal Dingente Scolastico, comuzando gh
interess: del docente con le esigenze tecnuche, orzanizzatve e &l servizo della scuolae
sulla base delle nsultanze della Banca Ore

Leore contezzats ed accantonate coms “credito” sono quelle di lavoro straordinano prestate olre

Torano d1 cantedna

Nel corso dell'anno il docenmte pota artingere dal conlo persomale con le modalin
previste dal presente Regolamento xpprovato &2 parte dal Collegio dei Docent e del Consiglio

di Istmrazo

Art. 3 Unlizo delle ore accantonare

L'uniizzo delle ore accantomate puo avvenwe secondo modabta different. previa
autonzzazione de] Dingente Scolasnco. contugando e necessita personali del docentes con le

esigenze & senzio, tramute:

1. permessi brev: ad ore secondo quanto previsto dal CONL Ant 16 Saranno detratte dal
conto le relanve ore & permesso fuite

I miorm i cw le domande di permesso breve dovessero eccedere le dispomubilita dalla
scuol, U Dingente Scolastico operen una selezione sulla base & una graduatoria basata
sul seguent cnten e nell ordine nportato.

a. docente che. fino a quel momento, ha ir corto un saldo maggziore di ore acrad:o;
. docente che ha dato la disponibilita alla prima ora 0 all 'ultima ora di lezione.

Le ore della Barca ror potranno esserz richieste in anticipo prima che 1 docente l2 abbia
effertvamente accantonate sul propno CoLto

a7

- Erasmus+
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{.p Ministero dell'lstruzione e
¥ del Merito

Elenco firmatari

Rita Bonfante

Firma di Rita Bonfante

Firma
Piera D'Aloia
Firma di Piera D'Aloia
Firma
Mario Luca Furini
Firma di Mario Luca Furini
Firma

Enrico Pattaro

Firma di Enrico Pattaro

Firma
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