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Determina di liquidazione dei compensi al personale

OGGETTO: Liquidazione di n. 8 compensi forfettari a carico del bilancio della scuola a seguito del
accordo contrattazione collettiva as 2025/2026 — riepilogo degli importi netti e lordi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;

VISTI gli atti di conferimento degli incarichi e la documentazione giustificativa relativi ai compensi oggetto del
presente provvedimento, da richiamare prima della sottoscrizione: [indicare causale, estremi degli incarichi e
attestazioni delle attivita];

VISTO il prospetto contabile acquisito agli atti, recante n. 8 compensi forfettari per personale dipendente a
tempo indeterminato e determinato, con data di produzione 1 gennaio 2026;

VISTA la contrattazione integrativa d’Istituto AS 2025/2026, che prevede il pagamento a carico del bilancio della
scuola dei compensi spettanti ai referenti per la sicurezza;

RILEVATO che dal prospetto risultano i seguenti importi complessivi:

Voce Importo
Netto da corrispondere al personale ( NR 7 referenti) € 1.304,96
Lordo dipendente € 1.865,46

Oneri a carico del’Amministrazione €614,54
Spesa complessiva lordo Stato € 2.480,00

Le ritenute a carico dei dipendenti ammontano complessivamente a € 560,50. La differenza tra lordo Stato e
netto, pari a € 1.175,04, comprende le ritenute dei dipendenti e gli oneri a carico del’Amministrazione; la
ripartizione fiscale e contributiva & riportata nei cedolini e nei prospetti contabili agli atti.

DETERMINA
1. Di autorizzare, previa verifica della regolarita degli incarichi, delle attivita svolte e della documentazione

giustificativa, la liquidazione dei n. 8 compensi per complessivi € 2.480,00 lordo Stato, di cui € 1.865,46 lordo
dipendente ed € 1.304,96 netti da corrispondere al personale.

2. Di disporre il versamento delle ritenute fiscali e previdenziali e degli oneri a carico del’ Amministrazione
secondo la ripartizione e le scadenze risultanti dai prospetti contabili, verificando quanto eventualmente gia
versato o predisposto per il versamento.

3. Di imputare la spesa al Programma Annuale 2026, attivita/progetto P.4.1 FORMAZIONE E SICUREZZA,
previa verifica della disponibilita finanziaria e del’assenza di precedenti pagamenti dei medesimi compensi.

4. Di conservare agli atti il prospetto nominativo e la documentazione di supporto. Il presente provvedimento
riporta esclusivamente dati economici aggregati, senza nominativi e codici fiscali dei beneficiari.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Documento firmato digitalmente
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