
 

 

DETERMINA DI LIQUIDAZIONE / PRESA D’ATTO 

Oggetto: compensi accessori del personale docente e ATA, a.s. 2025/2026.  
Ricognizione analitica di n. 30 elenchi NoiPA “Accessori C.U. – Gestione ad elenchi” con stato «PAGAMENTO EMESSO», 
importi lordi, oneri previdenziali a carico del datore di lavoro e IRAP. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca vigente, con riferimento alla disciplina dei compensi accessori del 
personale; 

RICHIAMATI, per quanto applicabili, il Programma Annuale 2026, la contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2025/2026 e gli 
atti di conferimento degli incarichi e di attestazione delle prestazioni, da riscontrare agli atti; 

VISTO il prospetto NoiPA «Accessori C.U. – Totalizza importi / Gestione ad elenchi», allegato al presente atto, contenente 30 
elenchi e i rispettivi codici, periodi, importi e stati; 

CONSIDERATO che ciascuno dei 30 elenchi consultati reca lo stato «PAGAMENTO EMESSO» e che pertanto il presente 
atto non dispone una nuova emissione dei medesimi compensi; 

RITENUTO necessario formalizzare la ricognizione e le conseguenti verifiche contabili, evitando qualsiasi duplicazione dei 
pagamenti; 

ACCERTA E DETERMINA 
 

1. Di prendere atto dei 30 elenchi NoiPA riportati nell’Allegato A, per importo lordo complessivo pari a € 82.839,52, oneri 
previdenziali a carico del datore di lavoro pari a € 20.272,84 e IRAP pari a € 7.041,21, per un costo complessivo di € 
110.153,57. 

2. Di dare atto che l’indicazione «PAGAMENTO EMESSO» costituisce lo stato visualizzato sul sistema NoiPA e non 
sostituisce la verifica dell’effettivo accredito ai beneficiari e dei pertinenti riscontri contabili. 

3. Di demandare agli uffici di segreteria e al DSGA la verifica della corrispondenza tra elenchi, incarichi, atti di liquidazione 
pregressi, risorse assegnate, piano di riparto e registrazioni contabili, nonché la verifica delle eventuali regolarizzazioni 
ancora necessarie. 

4. Di non procedere a ulteriori liquidazioni o nuove emissioni per gli stessi elenchi senza previo riscontro documentale volto a 
escludere duplicazioni. 

5. Di conservare agli atti il prospetto NoiPA e la documentazione giustificativa e curare gli adempimenti di pubblicazione 
secondo la disciplina applicabile, nel rispetto della protezione dei dati personali. 
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Quadro economico complessivo 
Lordo compensi € 82.839,52 
Oneri previdenziali datore di lavoro € 20.272,84 
IRAP € 7.041,21 
TOTALE COSTO COMPLESSIVO € 110.153,57 

 

Il Dirigente scolastico​
Prof. Crulli Lamberto 
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ALLEGATO A – Dettaglio degli elenchi NoiPA 
Fonte: schermata NoiPA “Accessori C.U. – Totalizza importi”, 2 pagine. Tutte le voci hanno stato «PAGAMENTO EMESSO», 
capitolo 2555. Il periodo è 01/01/2026–31/08/2026, tranne l’elenco 76884559 (01/08/2026–31/08/2026). Per tutte le voci il 
codice compenso è A006 e P.G. 05, tranne l’elenco 76779566 (A007, P.G. 06). Le diciture dubbie sono mantenute fedeli al 
prospetto, da verificare sugli elenchi originali. 

 

N. Elenco e causale Lordo € Oneri € IRAP € 
1 FUNZIONI STRUMENTALI 5.096,91 1.244,39 433,20 
2 COLLABORATORI DS 2.400,00 580,80 204,00 
3 RESPONSABILI DI PLESSO 9.772,59 2.375,19 830,67 
4 REFERENTI D’ISTITUTO E COMMISSIONE ORARIA 

SECONDA 2.156,00 521,75 183,27 
5 COMMISSIONI TEAM DIGITALE / IA A.S. 2025-2026 924,00 223,62 78,54 
6 COMMISSIONE CONTINUITÀ / ORIENTAMENTO 1.039,50 251,54 88,36 
7 COMMISSIONE REFERENTE PROGETTI PNRR E PTOF 924,00 226,10 78,54 
8 COMMISSIONE PTOF-RAV-INVALSI PDM 924,00 228,58 78,54 
9 COMMISSIONE INTERCULTURA 924,00 223,62 78,54 
10 COMMISSIONE INCLUSIONE 924,00 225,71 78,54 
11 SUP. DIT. PTOF REF. ATTIVITÀ SPORTIVE 308,00 74,56 26,17 
12 SUP. DIT. PTOF COOR. DI CLASSE REF. CIVICA E PRIMARIA 4.042,50 978,30 343,50 
13 SUP. DIT. PTOF REF. GRUPPO GLI 308,00 75,80 26,16 
14 SUP. DIT. PTOF REF. GRUPPO DPR 134/25 ALUNNI SOSPESI 3.680,00 927,52 312,80 
15 SUP. DIT. PTOF COOR. DI CLASSE REF. CIVICA E 

SECONDARIA 3.003,00 734,78 255,24 

16 SUP. DIT. PTOF SEGRETARI CONS. DI CLASSE 
SECONDARIA 693,00 169,62 58,86 

17 SUP. DIT. PTOF SEGRETARI CONS. DI 
INTERCLAS./INTERSE. 192,50 46,60 16,35 

18 SUP. DIT. PTOF REF. CONS. COMUNALE RAGAZZI 160,00 39,08 13,59 
19 INDENNITÀ DI DIREZIONE EQ 2025/2026 6.138,00 1.485,40 521,73 
20 INCARICHI ATA PERSONALE (UFFICI) 957,76 236,49 81,44 
21 PREST. AGGI. INTENSIF. COLLABORATORI SCOLASTICI 6.861,25 1.706,91 583,23 
22 VALORIZZAZIONE BASSA IN FESTA 3.080,00 763,32 261,86 
23 VALORIZZAZIONE 15.592,51 3.793,54 1.325,39 
24 INCARICHI SPECIFICI ATA 2025-2026 (COLLABORATORI) 2.040,00 506,15 173,40 
25 ORE ECCEDENTI DOCENTI PRIMARIA SECONDARIA 

PRIMO? 1.483,42 362,77 126,12 
26 VALORIZZAZIONE PER LAVORO SVOLTO NEI PLESSI CS 1.850,00 465,42 157,25 
27 AREA: SUPPORTO ALLA DIDATTICA: BULLISMO 308,00 75,80 26,16 
28 SUP. DIDATTICA TUTOR A.S. 2025/2026 2.400,00 580,80 204,00 
29 COORDINATORI ED. CIVICA SECONDARIA 693,00 169,61 58,87 
30 INTENSIFICAZIONE AMMINISTRATIVI 3.963,58 979,07 336,89 
 TOTALI 82.839,52 20.272,84 7.041,21 
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