ISTITUTO COMPRENSIVO DI QCCHIOBELLO
“Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicafe”
Via M.L.KIng 3-45030 — OCCHIOBELLO — RO — T&l, U425-7629147757513
E-mall: rolc803002 @lstruzlone.it — roic80300 ec.istruzione.it -
Web: www.ic-occhlobelio.edu.lt - C.F. 91005210298 — C.M, ROIC803002 Erasmus+
- Codice Univoco UF6SMZ

Protocollo e data come da segnatura

VERBALE DI CONFRONTO

1l glornodly Mese (ATGERG., 2024 2 Sk Lachel\e@ava. . ..l Dirigente Scolpstico.... G AW L ARES L
de[l’Istituto..l(..DCé}!Qn.W le RSU di lstituto ., 0 . ceoerrne l6 00,88, rappresentative nells
persone di , T, i, BOWTRNT 2., S350, 2 ALFbib convocate per il confronto sul criterl generali delle modalith attuative

del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché sui criteri di prioritd per 'accesso agli stessi, al sensi art, 30 ¢.9 lett,bS) del CCNL
2019-21,

Premesso che il confronto & 1a modalita attraverso la quale si Instaura un dialogo approfondito sulle materte rimesss & tale livello di
relazione, al fine d! consentire ai soggetti sindacall di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione
delle misure che I'amministrazione intende adottare, nel rispetto delle reciproche autonomie.

Le parti dopo ampia argomentazione definiscono il seguente verbale:

DEFINIZIONE LAVORO A DISTANZA

1] lavoro a distanza disciplinato dal CCNL 2019-21 agli artt, 10-16 prevede due modalitd di effettuazione della prestazione lavorativa:
il lavoro agile e il lavoro da remoto

¢ [l Lavoro agile: sono le attivita di lavoro preventivamente individuate dalla scuola e devono prevedere | necessar! requlisitl

tecnologicl ed organizzativi per operare con tale modalitd, Sono esclusi | lavori effettuat! in tumo e quelli che tichledono’

I*utilizzo costante di strumentazioni non remotlzzabili, L attivita lavorativa viene stabilita per fasi, clcli o oblettivi (art, 11 ¢,

2). Cid comporta che questa altivita lavorativa non si svolga secondo un preciso orarto di lavoro giornaliero, ma in relazione

s a speolficl perlodi lavorativi nel corso dei quall vengono indlcati | compiti e { risultati da conseguire (si tratta di una modalita
rivolta al porsonale appartenente ad area professionale con forte autonomia operativa es: DSGA ¢ AT)

o 1l lavoro da remoto: sono le attivita che si svolgono con vincolo di tempo e nel rispetto dei conscguenti obblighi di presenza
derivant! dalle disposizioni in materia di orarlo di lavoro, attraverso una modificazione del luogo di adempimento della
prestazione lavorativa, Il lavoro da remoto pud essere svolto nella forma di Telelavoro domiclliare, che comporta la
prestazionoe dell’attivita lavorativa dal domicilio del dipendente o In altro luogo idoneo concordato con I’ ammlnistrazione,
In questi casi {1 lavoratore & soggetto al medesimi obbligh! e diritti della prostazione svolta in ufficio, (Orario di servizio,
pause, permessi,..)

Si concorda che

v 11 Ds preventlvamente acquisisce la proposta arganizzativa formulata dal DSGA ¢ In base al Plano d! attivita def personale
ATA, formula una proposta attuativa di lavoro & distanza in gtado di contemperare le esigenze delle lavoratricl ¢ dot
lavotatori con la necessita di garantite I'operatlvitd del servizi scolasticl,

v L'accesso al lavoro u distanza & su richiesta del personale a tempo determinato o indeterminato per il quale le attivita
risultano offettuabili In modalitd a distanza, L'istanza del dipendente debitamente motivata viene presa in considerazione
dal DS nel rispetto del criteri adottati dal presente accotrdo,

v 1orlteri di aceesso al lavoro a distanza sono quelll previsti ai senst L, n. 81 /2017 all’art, 18 ¢, 3bis, tenuto conto di quanto
disposto dalla direttiva do! Ministro della Funzione Pubblica del 29/12/2023 in merito alla problematloa del personale in
condizion! dl “fragilitd” e dal seguenti ulterior] parametrl:

o condizloni di particolare necessitd, non coperte da altre misure;
o patologle gravi (L.104 art 3 ¢ 3) o disabilitd temporance certificate da un medico del Servizio Sanitario

Nazlonale;

condizioni collegate con la legge 205 del 2017 art 1 ¢ 255%;

gituazioni fisiologiche particolart (es.: stato di gravidanza);

dipendenti con figli minorl di 14 anni e senza limitl di ota se disabill;

o magglore tempo di percorrenza per ragglungere la sede di lavoro;

v Sard concesso dal Ds nella misura massima di 1 persona al glorno e comunque sard necessario garantire un contingente di
dipendent| in servizio presso la sede tale da garantire il corretto svolgimento del servizio per gli uffici amminlstrativi ¢
comunque devono essere assicuratl tutti i servizi utili al corretto andamento dellistituzione scolastica,

v 1l personale che chiede & riceve autorizzazione al lavoro a distanza stipula un accordo individuale, che disciplina lo modalita
di svolglmento ¢ I’articolazione del lavoro a distanza, Gl accord] avranno durata fino al venir meno delle condizion| che
1i hanno generati,

v La strumentazione per svolgere Il lavoro a distanza idonea per lo svolgimento della prestazione & requisito per

. I"autorizzazions, B attlvablle laddove sussistano i requisitl o le competenze petsonali e teenologiche che consentano la

continua operativita ed 1l costante accesso alle procedure di lavoro ed al sisteml informativl. A talo fine pud essere dato in
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comodato dall’istituto il computer oppure pud essere utilizzato il computer del dipendente se idoneo all’attivitd da
svoigere, E' altrettanto imprescindibile la salda connegslone di rete internet e il collegamento telefonlco,
v Alfine di favorire I"introduzlone e il consolidamento del lavoro a distanza, vatino previste specifiche iniziative formative
per If personale coinvolte nell’amblto delle attivita del plano di formazione definito  lvello di scuola per ’a.s, in corso.
v Le condizioni di recesso dall’aceordo Individuale possono essere consensuali o unilaterall ma con preavyiso di 30 GG e con
motivi giustificati,
v La prestazione del lavoro a distanza avviene nel tispetto dell’art, 4 della L, 330/1970 in materia di controllo a distanza, ¢
assicurata la riservatezza delle informazionl, del dati personali, dell'identita personale,

*Nota: Al senst dell'articolo 1, comma 255 della Legge 27 dicembre 2017, 1 208, si definisce careglver familiare fa persona che
usxiste ¢ st prende cura del coniuge. dellaltra paree dell ‘unione civile tra persone delle stesso sesso a del convivente di fuito ai yenst
delle Legae 20 maggto 2016, 1 76, i un familiare o di un gffine entro i secondo grado, wwvero, nel soll casi indicati dall 'urticolo 33,
commu 3, della Legge § febbralo 1992, i 104, di un familiare enro if terzo grado che, a causa di matatiia, infermitd o disabilits,
anche croniche o degenerative, ron stu autosyfficiente ¢ in grade di prendersi cura di 86, sia riconoseiuto invalidy inguanto bisognoso
di assisterza globale ¢ continuy di lunga durata al sensi dell ‘articalo 3, comma 3, delin Legge S febbralo 1992, n 104, o sia titolare
oi indennicd di aecompagnamento ol sensi della legge 11 febbraia 1980, n, 18,

Al sensi dell'articolo 1, comma 254 della ¢ 27 dicembre 2017, n. 208, a partire dall'aimo 2018 & stato Isthinilo prasso il Ministero
del lavora e delle politiche saciall il Fondo per il sostegno del ruclo di cura e di assistonza del cavegiver familiare. con una dotezione
inizlale di 20 mitioni di euro per cluscuno degli anni 2018, 2019 ¢ 2020, I! Fondo & destinalo alla copertura finanziaria di in tervent
legislaavi finalizzar al riconoscimenta del valore sociale ed economico dell attivitd di cura non professionale del caregiver famifiare,
come definfto el commng 235,

v"  Laprestazione di lavoro In modalith a distanza & svolta it plena conformitd con le normative vigenti in materia di amblonte,
slcutezza e salute del lavorator che prevedono informazione e formazione come previsto art. 36 ¢ 37 del d.lgs 81/2008,

v Al lavorator] ¢ lavoratricl a distanza viene garantita la paritd di trattamento economico e normativo e quindi & provista la
loro tutela in caso di Infortuni ¢ malattie professionali, secondo le modalitd Hlustrate dall’Inall nella cit, N, 48/2017,

v' In modalitd di lavoro a distanza non sono autorizzabill ore siraordinarie e non & possiblle cffettuare attivitd aggiuntive.

v 11 D8 ¢ il DSGA, clascuno per quanto dl competenza, monltoreranno le prestazioni rese dal petsonale in modalita aglle o
da remoto, verificando 1 risultatl rispetto agll oblettivi flssati, ['impatto sull'efficacia o sull'cfticlenza dell'azione
amministrativa, nonché sutla qualita dei servizi erogatl, (Pud essere predisposto un fac-simile dl scheda di monltoragglo)

NOTA:

La direttiva della FP del 29 dicembre 2023 evidenzia la necessita di garantire ai lavoratori ohe documentano “gravi, urgentt e non
altrimenti conciliablli situazioni di salute, personall e familiari” la possibitita di svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile,
“anche derogando al criterio della prevalenza dello svolgimenio della presiazione lavorativa in presenza, Nell'ambito
dell’organizzazione di ogni amministrazione, sard dungue responsabtiité di clascun dirigente individuare le tisure organizzative che
st rendono necessarie in tal senso, attraverso specifiche previsiont nell’ambito degli accordi individuall”, Spetta pertanto al DS
rendere concreta ¢ applicabile la direttiva su Indicata;

[L. n8172017 all’art, 18 comma 3bis!

3-bis. [ datori dl lavoro pubblict e privati che stipulano ascordi per l'esecuzione della prestazione di lavoro in modalitd agile sono
tenut| In ogni caso a riconoscere prioritd alle richieste di esecuzione del rapporto di lavoro in modalitd agile formulate dalle lavorairici
e dal lavoratori con fight fino a dodici anni di etd o senza alcun limite di ety nel caso di figh In condtzioni di disabiliia al sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbralo 1992, n, 104. La stessa priorisd & Floonoscluta da parte del datore di lavoro alle
richieste del lavoratori con disabllita In situazione di gravitd accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992,
. 104 o che siano caregivers ai sensi dell'articolo 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205. La lavoratrice o Il lavoratore
che richiede di frulre del lavoro agile non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito o sottoposio ad altra misura
organizzativa avente effett! negativi, diveiti o indiretti, sulle condizioni di lavoro, Qualungue misura adottala in viclazione del
precedente periodo & da considerarsi ritorsiva o diseriminatoria e, perianto, nulla, ]

| MODALITA’ LAYORO AGILE ]
Preventivamente si Indlviduano come attlvits effettuabili in modalita aglle:
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Esempio obiettivi e compit! (prevalentemente per DSGA):
o Ativiid di istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti amministrativi e contabill
Predisposizione degll atti e piani di organizzazione dell 'attivita del personale ATA, nell 'ambito delle divettive del DS,
Auntribuzione di incarfohl di natura organizzativa
Controllo delle atttvita contrattuall ¢ negoziali
Predisposizione delle schede Hlusirative finanziarie (modello B) per clascuna destinazione di spesa compresa nel
programma annyale
Predisposizione del Programma Annuale, relazioni e verifiche ., assestamento annuale
Accertamento delle entrate, verificandone la documentazione e firma delle reversali d'incasso
Registrazione delle spese, liquidazione e firma mandatt di pagamento
Gestione fondo economale delle minute spese "
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Predisposizione Conto consuntivo

Adempiment! fiscali

Syolgimento per atlivita Istruttoria nell'amblto attivitd negoziale, Bandi di gara..,
Progettazione e/o programmazione progettl

Vertfica rispetto obiettivi e risullat! conseguiti

]
L]
L]
*
L

Orario di lavoro

Non si prevedono precist vincoll di orarlo, la prestazione di lavoro si svolge entro 1 [imiti della durata massima dell’orarlo dl lavoro,
Pud essere artioolato nelle seguenti fasce temporall,

Fascla di contattabilith nella qualo {l lavoratore & contattabile tramite telefono e/o mail, Detta fasola viene indlcata nell’accordo
Individuale e non potra superare I'oratio giomaliero di servizio,

Fascia di inoperabilitd nolla quale ¢ esclusa qualsiasl attlvita lavorativa e comprends 11 ore di riposo conseoutivo, Nell'accordo
individuale sard indicato il diritto alla disconnesslone durante le quali non sono richiesti contatt! con Ia souola (ved! Contratto
Integrativo di Istituto)

Dove si svolge Il lavoro:

1l lavoro agile pud essere svolto all’¢sterno del locali dell’amministrazione ¢ comunque In fuogh! che rispettano le norme di sicutezza
sul lavoro ¢ nel rispetto det critorl di attuazione delle misure di sicurezza, L’amninistrazione fornisce al lavoratore un'informativa con
indicazlone dei risohi generali ¢ rischi specificl conness! alla modalita di esecuzione della prestazione,

Spetta afla lavoratrice e al lavoratore accertare:

- Lapresenza delle vondizioni di tutela della salute e sleurezza

- Lapiena operativitd della dotazione Informatica

~ Lo misure neoessarle a garantire la riservatezzd sul datl ¢ informazioni dell’amministrazione che vengono traitate dal
lavoratoro,

- Atalfine 1] DS consegna alla lavoratrice ¢ al lavoratore una specifica informativa In materia ai sensi dell’art, 22 L.81/2017

- Qualora gli strumentl tecnologic! vengano assegnat! al dipendente dall’amministrazione, quest’ultima & responsabile della
loro sicurezza ¢ funzionamento,

Accordo individuale
L'accordo tra dipendente ¢ DS disclplina 'esecuzione del lavoro in modalits aglle,
Deve contenere indicazioni circa,

- durata;

- modalita di svolgimento della prestazione lavoratlva, con indlcazione delle glomate di lavoro da svolgere In sede & quelle a
distanza;

- modalltd d] recesso motivato se ad inlziativa del DS e con 1 limiti dell’art 19 legge 81 2017, come da art 13 comma | lettera
o)

- modaita di articolazione delle fasce di operabilita ¢ inoperabilita;

= templ di riposo compreso il dirltto alla disconnessione;

- modalita di egercizio del potere direttivo ¢ di controllo de! datore di lavore sulla prestazions resa dal lavoratore in modalita
a distanza;

- impegni circa Il rispetto delle preserizion! In materia di salute e sicurezza;

- eventuale strumentazione fornita dall*amministrazione,

| MODALITA' LAVORO DA REMOTO J:'

Preventivamente si individuano come attlvitd effettuabile in modalitd da remoto;

Esemplo (prevalentemenie per AA):
AREA AMMINISTRATIVA — GESTIONE DIDATTICA
* Gestione del settore alunnt con programma informatico;
* Richiesta e trasmissione telematica documentt alunni;
v Inserimento datl a sistema per organiol;
* Adempimenti, monitoraggi, rilevazioni Invalsi-Aris-Arof;
* Rapporti telematict con wffic! anagrafe comune,
+ Registro elettronico. inserimento/aggiornamento dati per la parte amministrativa —invio anagrafe al Sidi;
+ Invalst;
s Inserimento alunni H in portale provinciale,
AREA AMMINISTRATIVA — GESTIONE CONTABILE
» Gestlone fatturazione Elettronica; Split Payment;
» Gestione acquistl: Richiesta preventivl prospetti comparativi delle offerte, redazione della relazione
+ motivata del D.S. circa la scelta effettuata, richiesta DURC-CIG-Tracolabilité del flussi ANAC (Autorita’
Nazionale Anticorruzione), acquisti sul ME.PA.
» Conirattualistica per personale esterno;
v Bandi di gara;

N - OT’ll - ¥202/S0/¥Z - €258000 - O11000.10dd Od1SI93d - 042L0LLV - 200€08210Y



IFITUTO COVMIPRENSIVODL QCCHIOBELLD
”Scuola dell'/nfanzm Pr/marla e Secondana ad /nd/rlzzo mus:cale”

E Erasmug+

eveJuilxios & Sidbcon rilavaziont wiensili
ene per lassesecondanio
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Siallegano Ldocumenti fac simile:di-accordo individuale e di vichiesta diwccesso al lavoro a distanza.
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