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Oggetto: Avviso integrato rivolto a figure professionali interne ed esterne esperti, in collaborazione plurima
o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di percorsi non coincidenti con
I'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl, dell’ex art.35 del ccnl (collaborazione
plurima) ovvero ai sensi dell’art.2222 del cc (lavoro autonomo/prestazione occasionale) - Piano nazionale
di ripresa e resilienza - Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola.

Titolo progetto Al Lab School: Intelligenza Artificiale per la Didattica Tecnologica Integrata
M4C112.1-2026-1745-P-64060

CUP: D14D25008700006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la
costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;
PREMESSO CHE I'Istituto e soggetto attuatore del progetto Al Lab School: Intelligenza Artificiale per la Didattica
Tecnologica Integrata -M4C112.1-2026-1745-P-64060 , finanziato nell’ambito del PNRR — Missione 4,
Componente 1, Investimento 2.1 — “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola”;

PREMESSO CHE con I’Accordo di Concessione prot. con I’Accordo di Concessione prot. ROIS012001 - M4C112.1-
2026-1745-P-64060, sottoscritto in data 31/03/2026 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e il presente
Istituto, e stato formalizzato il finanziamento del suddetto progetto per un importo ammesso pari a €
49.644,00, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che il finanziamento complessivo assegnato ammonta ad € 49.644,00
(quarantanovemilaseicentoquarantaquattro/00), a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1, finanziate dall'Unione Europea — NextGenerationEU;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 di questa istituzione scolastica;

VISTO il Decreto di Assunzione a bilancio prot. n. 8369 del 17/06/2026;

VISTO il proprio Decreto di Nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. 8438 del 18/06/2026 ai
sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36 del 31 marzo 2023 recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;
VISTI gli obblighi in tema di informazione e pubblicita di cui alle note ministeriali Prot. 11805 del 13 ottobre
2016 e Prot. 3131 del 16 marzo 2017;

VISTA l'azione di informazione, disseminazione e pubblicita del progetto in oggetto prot. n. 8439 del
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CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il
reperimento di personale Docente di comprovata esperienza;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo e il raggiungimento del Target occorre selezionare
le figure professionali indicate in oggetto, tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale dipendente
interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell'incarico a favore di personale
dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a soggetti esterni
all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle forme indicate nel presente documento;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del
D.1.129/2018, approvato dal Consiglio D’istituto con delibera n.6 del 08/01/2024;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018;

RILEVATA la necessita di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure professionali indicate
in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica e, in subordine, esterno;

tutto quanto sopra premesso e parte integrante del presente atto

COMUNICA

Articolo 1 - Oggetto

e aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di un albo dei formatori e dei tutor per la
realizzazione dei percorsi formativi sotto elencati nellambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Missione 4 — Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella
scuola - Titolo progetto Al Lab School: Intelligenza Artificiale per la Didattica Tecnologica Integrata
M4C112.1-2026-1745-P-64060 - CUP: D14D25008700006

In particolare, il presente Avviso & volto all’attivazione dei seguenti Percorsi:
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PERCORSO n. edizioni Partecipanti per | Costo orario Ore Importo  totale
edizione per ogni edizione
Percorsi di | 10 10 € 156,00 11 €1.716,00
formazione e

approfondimento
sull'intelligenza
artificiale
nell'organizzazione e
nella didattica
Laboratori formativi | 10 5 €122,00 15 €1.830,00
sul campo per
docenti con il
coinvolgimento degli
studenti

La misura del compenso é stabilita per un totale complessivo come indicato nella tabella sopra riportata,

tenuto conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato.

In particolare, si rappresenta sin da ora che:

—in caso diincarico conferito a dipendente impiegato presso questa Amministrazione scolastica, oppure

a dipendente impiegato presso altra Istituzione scolastica (cd. collaborazioni plurime), la misura del
compenso sopra stabilita & lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo
e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e assistenziale previsto dalla normativa vigente
o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione
scolastica;

—in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso altra Pubblica Amministrazione diversa
dal’Amministrazione scolastica oppure a soggetto privato esterno persona fisica (lavoratore
autonomo), la misura del compenso sopra stabilita & lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto,
IRAP, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto
dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico
dell’Amministrazione scolastica e sara corrisposto dall’Amministrazione scolastica previa
presentazione di regolare documento fiscale (fattura elettronica o altra documentazione equivalente
ai sensi della normativa nazionale vigente), secondo il regime fiscale adottato dal soggetto incaricato.

Articolo 2 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’Allegato A, corredate di curriculum vitae in formato europeo,
corredate dell’Allegato B Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita, dalla scheda di
autovalutazione (Allegato C), vanno presentate, entro e non oltre le ore 08:00 del 31/08/2026 a mezzo PEC
all'indirizzo rois012001 @pec.istruzione.it
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2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ciascun allegato di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

5. UIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 3 - Soggetti ammessi a partecipare e criteri generali di selezione

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione, nel seguente ordine:

1. i dipendenti in servizio presso questa Amministrazione scolastica;

2. i dipendenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (c.d. collaborazioni plurime);

3. i dipendenti in servizio presso altre Amministrazioni pubbliche diverse dall’Amministrazione scolastica;
4, i soggetti privati esterni persone fisiche.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

L'Istituto si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo dell’incarico, il
possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

Resta inteso che il conferimento dell'incarico in oggetto a favore di dipendenti presso altre Istituzioni
scolastiche oppure presso altre pubbliche amministrazioni dovra essere autorizzato dall’Ente di appartenenza
e I'accettazione dell’incarico sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In aggiunta ai requisiti sopra richiesti, sempre ai fini della partecipazione alla selezione in oggetto, gli aspiranti
candidati lavoratori autonomi, devono dichiarare:

- dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

- diessere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;
- dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;

- di essere in possesso dei titoli, delle certificazioni, abilitazioni di settore e, ove prevista, I'iscrizione
nell’Albo professionale di riferimento eventualmente richieste dalla normativa nazionale vigente per
I’espletamento dell’incarico in oggetto;

- in caso di aspirante candidato cittadino di uno Stato non appartenente all’Unione europea o apolide,
di essere in possesso del permesso di soggiorno per motivi di lavoro autonomo ex art. 5, comma 3-
quater D.Lgs n. 288/1988, rilasciato sulla base della certificazione della competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana in virtu dei requisiti previsti dall’art. 26 del D.Lgs. 288/1988;

ITI “VIOLA” ITA “MUNERATI” IPIA “MARCHESINI ITG “BERNINI”
Via De Gasperi, 21 Via Cappello, 10 Via V. Alfieri, 43 Via Alfieri, 43

45100 Rovigo 45100 Sant’Apollinare (RO) 45100 Rovigo 45100 Rovigo
Tel. 0425.410699 Tel. 0425.492404 Tel. 0425. 190 0012 Tel. 0425. 190 0012



mailto:rois012001@istruzione.it

ROIC803002 - A770770 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013108 - 27/08/2026 - | - E

O LA SCUOLA
PERLITALIA DI DOMANI

l. I[taliadomani

TASALE (O FPRIESA £ FESas

FUTURA

Finanziato ”
dall'Unione europea

NextGenerationEU

> f'[rf-h/t e '.": /?-Z;/II/." ne
e deod O //r rele

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

CQY

Org
di Formgz

Istituto Istruzione Superiore “Viola-Marchesini”

SEDE LEGALE: Via A. De Gasperi, 21 - 45100 ROVIGO

CERTIQUALITY
Tel. 0425/410699 - Fax 0425/35277 - rois012001@istruzione.it - rois012001@ pec.istruzione.it
UNI EN 1SO 9001:2015
http://www.iisviolamarchesini.edu.it i
Codice Fiscale 80006050290 — Codice Meccanografico ROIS012001 QPN E it ate
SEDE ITI VIOLA 9 SCUOLA digitale

- incaso di aspirante candidato cittadino di uno Stato appartenente all’Unione europea, oltre a quelli di
cui sopra, gli stessi devono dichiarare:

e di avere il pieno e libero esercizio dei diritti politici e civili anche negli Stati di
appartenenza o di

® provenienza;

e diessere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e di essere autorizzati o abilitati, secondo la normativa vigente, all’esercizio dell’incarico
e/o della professione oggetto del presente Avviso all’interno dello Stato italiano.
In particolare, ai fini della selezione di cui al presente Avviso e della redazione delle relative graduatorie,
codesta Amministrazione conferira gli ulteriori incarichi in oggetto, secondo I'ordine di scorrimento della
graduatoria, seguendo il seguente ordine di preferenza:

- prioritariamente, a favore dei candidati che siano dipendenti in servizio presso questa
Amministrazione scolastica;

- in subordine ed in mancanza di questi, a favore dei candidati che siano dipendenti in servizio presso
altra Amministrazione scolastica (cd. collaborazioni plurime);

- in subordine ed in mancanza di questi, a favore dei candidati che siano dipendenti in servizio presso
altra P.A. diversa dall’Amministrazione scolastica;

- in via ulteriormente subordinata ed in mancanza di questi, a favore dei candidati che siano soggetti
privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi);

L’attribuzione dell’incarico avverra:

— con lettera di incarico sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato, in caso di incarico
conferito a dipendente di questa oppure di altra Istituzione scolastica (cd. collaborazioni
plurime);

— con contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. del Codice civile, in caso di conferimento
dell'incarico a favore di dipendente di altra Pubblica amministrazione diversa
dall’Amministrazione scolastica, oppure a soggetto privato esterno persona fisica (lavoratore
autonomo)

A parita di punteggio, sara data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:
1. maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;
2. precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e all’incarico
assegnato, con valutazione finale positiva, con particolare riferimento ad attivita professionali svolte
presso I'l.L.S. “Viola-Marchesini”;
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3. candidato anagraficamente piu giovane.
Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.
Inoltre, nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di incarichi da assegnare,
codesta si riserva di richiedere ai candidati gia selezionati la propria disponibilita a svolgere ulteriori incarichi
compatibilmente con il numero di ore gia attribuite agli stessi a seguito della procedura comparativa pubblica
in oggetto, nonché tenuto conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la realizzazione delle attivita oggetto
dell’incarico.
In tal caso I’Amministrazione scolastica conferira gli ulteriori incarichi seguendo I'ordine di scorrimento della
graduatoria, secondo 'ordine di preferenza suindicato. Viceversa, nel caso in cui i candidati gia selezionati non
abbiano manifestato la propria disponibilita al conferimento di incarichi ulteriori, codesta Istituzione Scolastica
si riserva la facolta di procedere con il conferimento degli ulteriori incarichi non assegnati nelle forme e
secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’albo on-
line della scuola, la pubblicazione ha valore di notifica, pertanto, i candidati sono tenuti a consultare I'albo on-
line della scuola.
Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione;
decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverra definitiva e I’Amministrazione
scolastica procedera con I'affidamento dell’incarico, a norma di Legge, che sara pubblicato nell’Albo online.
Avverso la graduatoria definitiva @€ ammesso Ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello
Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge.
In caso di rinuncia all'incarico degli aventi diritto per sopravvenuti motivi di salute o altro giustificato
impedimento, codesta Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere con il conferimento dell’incarico
a favore dei candidati non selezionati che abbiano validamente presentato domanda di partecipazione alla
selezione in oggetto, secondo I'ordine di scorrimento della graduatoria.

Articolo 4 - Requisiti di accesso

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto € la Laurea magistrale o Vecchio
Ordinamento o specialistica oppure |'abilitazione all'insegnamento, nelle materie afferenti alle tematiche e/o
le attivita oggetto del percorso per il quale ci si candida (competenze documentate circa I'utilizzo dell’lA
all'interno della scuola).

Articolo 5 - Criteri di selezione

1. Laselezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente
Scolastico, in qualita di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione
esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in
funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati.

2. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell’Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete
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I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione
redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun
candidato.

3. |l Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di
escludere il candidato se non fosse possibile definire un orario di incarico compatibile con il
normale orario di servizio in caso di esperti/tutor interni.

4. |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute, fermo restando la compatibilita con I'orario di servizio

in caso di esperti interni.

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Punteggi
0
massim
0

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento coerente con 1’area di intervento
— Voto finale fino a 100: 6 p.
— Voto finale 101-105: 7 p.
— Voto finale 106-108: 8 p.
— Voto finale 109-110: 9 p.
— Voto finale 110 e lode: 10 p.

10

Ulteriore Laurea coerente con ’area di intervento (in aggiunta al punto 1) Punti 1 per ogni Laurea fino ad un
massimo di punti 2

Dottorato di ricerca coerente con 1’area di intervento
— Sivaluta un solo titolo

Corso di specializzazione post universitaria coerente con 1’area di intervento (almeno biennale diverso dalla
specializzazione sostegno)
— Sivaluta un solo titolo

Corsi di perfezionamento universitario (almeno annuale) o master universitario (almeno annuale) di 1° o0 2°
livello Annuale = 1500 ore e 60 CFU coerente con ’area di intervento
— 2 punti per ogni titolo fino a un massimo di 3 titoli.

Attestati di esperienze formative coerenti con la tematica del modulo (corsi di aggiornamento, workshop,
laboratori, ecc.) rilasciati da scuole, reti di scuole, USR o enti certificati dal MIUR di durata pari ad almeno 20 ore
— 0,25 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 6 titoli.

1,50

Certificazioni informatiche
— 1 punti per ogni certificazione fino a un massimo di 2 titoli
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Certificazioni LIM 1
— 0,50 punti per ogni certificazione fino a un massimo di 2 titoli
Incarichi nell’ambito del Piano Nazionale scuola digitale come Animatore Digitale 5
— 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti
Incarichi nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale come componente del Team Digitale 250

— 0,5 punti per ogni anno fino ad un massimo di 2,5 punti

Corsi di formazione certificati su tematiche inerenti al profilo richiesto non inferiori a 40 ore e frequentati negli
ultimi 3 anni 2
— 0,50 punti per ogni corso di formazione fino ad un massimo di 4 titoli

TITOLI DI SERVIZIO* Punteggi

* Si fa riferimento ai soli incarichi ricevuti nell’ambito delle scuole statali e pareggiate (D.Lgs. 297/1994, art. o

856). massim
(0]

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione-PNRR (per tematiche coerenti con quelle
del modulo posto a bando) 12
— 3 punti per ogni incarico/anno di servizio fino a un massimo di 4

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche coerenti
con quelle del modulo posto a bando) 8
— 2 punti per ogni incarico/anno di servizio fino a un massimo di 4 incarichi/anni

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche non coerenti con quelle del
modulo posto a bando) 5
— 1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 5 incarichi

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche non
coerenti con quelle del modulo posto a bando) 5
— 1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 5 incarichi

Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutor nell’ambito di progetti PON FSE Istruzione-PNRR
— 1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 5 incarichi 5

Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa
(funzione strumentale, referente, DSGA, ecc.) 5
— 1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 5 incarichi
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TITOLI PROFESSIONALI E PUBBLICAZIONI F;””tegg'
massim
0
Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 4
— 1 punto per ogni anno di insegnamento fino a un massimo di 4 punti
Esperienze professionali relative a tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando 5
— 1 punti per ogni 6 mesi di esperienza professionale fino a un massimo di 30 mesi
Avrticoli e saggi su riviste specialistiche attinenti al profilo richiesto 150
— 0,5 punti per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 3 pubblicazioni '
Monografie attinenti al profilo richiesto 450
— 1,5 punti per ogni monografia fino ad un Massimo di 3 pubblicazioni '
Valutazione delle specifiche esperienze professionali del candidato, in tematiche coerenti con ’area di intervento, 15
evincibili dal curriculum presentato (massimo 3 esperienze, 5 punti per ogni esperienza)

Articolo 6 — Compiti
A titolo esemplificativo e non esaustivo si indicano le attivita richieste al DOCENTE ESPERTO:

— programmare e gestire le attivita oggetto dei Percorsi da realizzare, anche attraverso un approccio
personalizzato, in favore dei corsisti destinatari dei Percorsi stessi;

— rilevare i fabbisogni formativi degli corsisti destinatari delle attivita formative in oggetto e supportare
I’Amministrazione scolastica nell’individuazione dei corsisti interessati da coinvolgere nella
realizzazione dei Percorsi da attivare;

— programmare e documentare le attivita formative anche attraverso la piattaforma gestionale
https://pnrr.pubblica.istruzione.it/

— coadiuvare il Dirigente Scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e
documentazione relativa ai Percorsi in oggetto;

— effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da
realizzarsi per I'attuazione dei Percorsi in oggetto;

— effettuare il monitoraggio per misurare:

o il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

o il raggiungimento del target previsto e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna
scuola attuatrice;

o il grado di realizzazione degli interventi programmati;

— in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, deve redigere un
puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo da
realizzare;

— partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso I'Istituto;
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— tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

— collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico- organizzative;

— provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale se richiesta;

— ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale https://pnrr.pubblica.istruzione.it/.

Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato cosi come sopra esplicitata, & previsto un
compenso orario onnicomprensivo, come precisato di seguito, sulla base delle ore effettivamente svolte e
rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento dei target e milestone cosi
come indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in
oggetto da luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sara
corrisposto a favore del soggetto incaricato.
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il corrispettivo lordo orario inteso quale importo comprensivo di
eventuale lva e di ogni altro onere a carico dell’Istituto é stabilito in:
— 156,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO per i Percorsi di
formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica;
— 122,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO per i Laboratori
formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli studenti;

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al 31
dicembre 2026. Il corrispettivo verra erogato, all’esito della rendicontazione delle ore svolte e delle procedure
di rendicontazione sulla piattaforma gestionale https://pnrr.pubblica.istruzione.it/, tramite bonifico su conto
corrente bancario o postale (ovvero all’esito del conseguimento delle certificazioni da parte dei corsisti
secondo i target fissati dal M.l.M., come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 8 - Obblighi a carico dell’incaricato
L'incaricato si impegna espressamente a:
— adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte, in base ai
principi di cui al Codice civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle prestazioni dovute;
— osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate dall’lstituto
nell’esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico di cui all’oggetto;
— eseguire tutte le attivita e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta
esecuzione dell’incarico di cui all’oggetto;
— comunicare tempestivamente all’Istituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa ritardare,
compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte, sull’esecuzione dell’incarico
di cui all’'oggetto;
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— rispondere direttamente dei danni alle persone e/o alle cose comunque provocati nell’esecuzione
dell’incarico di cui all’oggetto, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di
rivalsa nei confronti dell’lstituto Scolastico e salvi gli eventuali interventi a favore del soggetto
incaricato da parte di imprese assicuratrici;

— adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire l'osservanza del Codice di
comportamento e degli obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente.

Articolo 9 - Verifiche e controlli delle prestazioni in corso d’opera
L’Istituto si riserva di accertare |'esatto adempimento delle attivita svolte dall’incaricato, mediante semplice
richiesta da parte della Dirigente Scolastica di valutazioni e/o relazioni scritte, anche in itinere.

Articolo 10 - Revoca dell’incarico

L’Istituto puo revocare l'incarico conferito in caso di inadempimento alle prestazioni e agli obblighi previsti
dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di revoca dell’incarico, si intendera sciolto
con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto dall’incaricato con la stessa
Amministrazione scolastica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice civile. In ogni caso, la revoca
dell’incarico avverra mediante contestazione scritta trasmessa a mezzo PEC dall’Amministrazione scolastica
nei confronti della Parte inadempiente responsabile della violazione, contenente la descrizione e formale
contestazione della violazione lamentata.

In particolare, I'lstituto scolastico potra procedere alla revoca con effetto immediato dell’incarico nei seguenti
casi:

— inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti e dal Progetto
relativi alla procedura in oggetto, oltre che dalla lettera di incarico/contratto sottoscritto con
I’Amministrazione scolastica;

— gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di norme e procedure che regolano la prestazione
oggetto dell’incarico conferito, tale da impedire di fatto il raggiungimento degli obiettivi e qualora,
in seguito all’espletamento della procedura comparativa in oggetto, fosse accertato il venir meno dei
requisiti di partecipazione richiesti dall’Amministrazione e dichiarati dagli aspiranti in fase di
selezione;

— qualora l'incaricato non comunichi immediatamente all’Amministrazione ogni variazione rispetto ai
requisiti dichiarati e accertati prima del conferimento dell’incarico;

— manifesta incapacita dell’incaricato nell’esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico conferito, a
totale incondizionato giudizio dell’Amministrazione;

— non veridicita e/o alterazione, contraffazione e falsificazione delle dichiarazioni presentate
dall'incaricato in fase di selezione;

— ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuzione delle attivita oggetto dell’incarico conferito, senza
giusta causa;

— qualora l'incaricato venga a trovarsi, al momento del conferimento dell’incarico, in una delle
situazioni di esclusione dalla procedura di selezione previste dall’Avviso;
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— in caso di cessione, anche parziale, delle prestazioni oggetto dell’incarico, nonché qualsiasi forma di
sub contratto, parziale o totale, dello stesso;

— mancato rispetto dell’Amministrazione e delle Istituzioni in generale, a totale incondizionato giudizio
dell’Amministrazione;

— dopo che siano pervenute n. 3 contestazioni dalla data di conferimento dell’incarico, da parte
dell’istituto Scolastico e non siano pervenute o non siano state accolte, da parte dell’Istituzione
Scolastica, le giustificazioni eventualmente trasmesse dall’incaricato;

— qualora ogni altra fattispecie d’inadempimento e/o irregolarita faccia venire meno il rapporto di
fiducia sottostante I’affidamento, a totale incondizionato giudizio dell’Istituzione Scolastica.

In caso di revoca dell’incarico, il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore dello
stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione
effettivamente svolta e rendicontata alla data della revoca del presente incarico.

L'incaricato, nel caso in cui si trovi, per circostanze a lui non imputabili, nell'impossibilita assoluta di eseguire
le attivita oggetto dell'incarico a lui conferito, dovra inviare all’Amministrazione, tempestivamente al
manifestarsi dell’evento, comunicazione tramite PEC, all'indirizzo rois012001@pec.istruzione.it affinché
qguest’ultima possa adottare le opportune misure. Inoltre, & riconosciuto all’Istituzione Scolastica il diritto di
recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso e con efficacia immediata, qualora il soggetto
incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liqguidando I'incaricato stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
effettivamente svolta e rendicontata alla data del recesso.

Articolo 11 - Responsabilita verso terzi
L’Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni assunti o danni a cose o persone
eventualmente cagionati dall’incaricato in relazione o in occasione dello svolgimento dell’incarico.

Articolo 12 - Rinuncia e surroga nell’incarico

In caso di rinuncia all’incarico da parte del soggetto selezionato, da presentarsi per iscritto entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta individuazione, I'Istituto scolastico procedera alla surroga secondo I'ordine di
graduatoria e secondo le modalita previste dal presente Avviso.

L’Istituzione scolastica si riserva, pertanto, la facolta di conferire I'incarico oggetto di rinuncia ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria, previa acquisizione della relativa disponibilita, compatibilmente
con il numero di ore gia attribuite e con i tempi previsti per la realizzazione del progetto.

Resta in ogni caso ferma I'esigenza di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attivita formative
programmate.

Articolo 13 - Divieto di cessione delle prestazioni oggetto dell’incarico
E fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma, in tutto o in parte, le prestazioni oggetto
dell’incarico conferito dall’Istituto scolastico, sotto pena di revoca dell’incarico stesso e conseguente
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scioglimento con effetto immediato di qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto dall’incaricato con
I’Amministrazione scolastica.

Articolo 14 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con

D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 15 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati dai Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti la gestione del
rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge.

Articolo 16 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione di cui
al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Lazzarini.

Art. 17- Clausola di salvaguardia
L'istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione degli alunni al
progetto o di mancata erogazione dei fondi.

Articolo 17 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso interno e pubblicato all’Albo on line e in Amministrazione Trasparente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Francesco Lazzarini

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione digitale e
norme ad esso connesse
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