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Prot. (vedi segnatura) Occhiobello, (vedi segnatura)

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2019/2020

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del
19/07/2012)

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilita economico-
finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di
controllo e trasparenza nei confronti del cittadino

Modalita di Redazione

La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi
sono articolati in moduli a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo
specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella
relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno 2019/20 per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici € amministrativi.

Struttura

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto™; -
“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in
relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”.

MODULO 1
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Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della Legge.

Data di sottoscrizione
Contratto

29/11/19

Periodo temporale di vigenza

Anno Scolastico 2019/2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Prof.ssa Morena Passeri
Dirigente Scolastico

RSU DI ISTITUTO

Componenti:

Giancarla Dondi - Docente

Patrizia Covizzi- Docente

Marco Frezzato — Collaboratore Scolastico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FLC/CGIL-CISL SCUOLA-UIL SCUOLA GILDA-SNALS

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per
I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45 comma 1
del D.Lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali € comunitari.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -




ISTITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO BB o
{ j_ “Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale” —

j . n 'S & B
V /~$ 3 Via M.L.King 3 — OCCHIOBELLO Tel.0425757513-Fax 0425769322 sy p )

W E-mail:roic803002 @istruzione.it — roic803002 @pec.istruzione.it
v Web www.ic-occhiobello.edu:it C.F.91005210298 — C.M. ROIC803002 m Erasmus+

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’art. 14, comma 6 del d.Igs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione

integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

attesi - altre informazioni utili)

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO:

“Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I’obiettivo di contemperare
Iinteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
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I’esigenza di incrementare ’efficacia e Defficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso ¢
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.

Ia contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte.

La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n. 165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente
con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche,
organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione
con il POF, su delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del
collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle
consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente
presenti nell’unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione € ricondotta ad
unitarieta nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili
effettuata dall’amministrazione

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle

consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
presenti nell’unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli
impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.
La progettazione ¢& ricondotta ad unitarietd nell’ambito del POF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo 4 11 dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 08.11.2019

C) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Sulla base dei criteri di cui all’allegato al Contratto sul TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Personale docente:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA
Art. 88 comma Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle 0,00
2/a innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica
LArt. 88 comma Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00
2/b
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Art. 88 comma
2/¢
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento €24.657,50
2/d
Compensi attribuiti aj collaboratori del dirigente scolastico 2.975,00
2/f
Art. 88 comma Compensi per il personale docente ed educativo perogni altra | | 1.247,50
2/k attivita deliberata nell’ambito de] POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
2/
[Art.33 | Funzion: stumentall PTOF 4.847.50
m Compensi per attivita complementari di educazione fisica 2.418,63
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro "emarginazione scolastica
Art. 6 comma 2/] Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
m Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

Personale ATA:
LEGITTIMITA’ IMPORTO
GIURIDICA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 14.250,00
2/e

Art. 88 comma Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita

2/k deliberata nell’ambito del POF

Art. 88 comma Compenso per il sostituto de| DSGA e quota variabile 5.596,58
2iej dell’indennita di direzione DSGA

Art. 89 1000 ]

personale educativo

Art. 88, comma

o
Art. 88, comma | Indennita dj bilinguismo e trilinguismo

.
Art. 47, comma Incarichi specifici 2.700,00

-—

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

m processo immigratorio e contro "emarginazione scolastica m

i e N B
2/1

D) EFFETTI ABROGRATIVI IMPLICITI

Ore aggiuntive er Iattuazione dei corsj di recupero
g

3.139,47

7.700,72

Compensi DSGA
Indennita di turno notturno, festivo e n

otturno-festivo del
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Si attesta, altresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vincoli
derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo,
corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e
dal Contratto Integrativo d’Istituto 2019/2020.

Occhiobello, 29.11.2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Mofena Passeri
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