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PROTOCOLLO E DATA VEDASI SEGNATURA

All’Albo on line dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto

A tutti gli interessati

Agli atti

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

mediante procedura ordinaria di affidamento diretto di incarichi di prestazione d’opera occasionale
intellettuale ad esperti interni, in collaborazione plurima ed esterni, finalizzato all’individuazione di uno
psicologo per I’attivazione di servizi professionali di assistenza e di supporto psicologico nell” istituzione
scolastica estesa agli studenti e alle famiglie ucraine.

Validita anno scolastico 2022/23. Risorse “Art. 36 comma 2, D.L. n. 21/2022”.
CIG: Z26384C1F1
Awviso rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

« Personale interno in servizio;
+ Personale in collaborazione plurima in servizio presso altre scuole;
« Personale esterno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8/3/1999 n.275, concernente il Regolamento recante
Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15/03/1997, n. 59;
VISTO il D. L. 30 marzo 2001, n.165 art.7 c.6 lett b. recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.I. 28/08/2018, n.129, “Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO che il Ministero dell’Istruzione, con nota prot. n. 9584 dell’marzo 2022, ha assegnato risorse
finanziarie per 1’attivazione di servizi professionali di assistenza e di supporto psicologico;
CONSIDERATO che si intende realizzare attivita rivolte al personale scolastico, a studenti e a famiglie,
finalizzate a fornire supporto psicologico per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza
COVID-19 e da eventi bellici;

VISTO che per la realizzazione del Progetto “Supporto psicologico a.s. 2022/23” si rende necessario
procedere all’individuazione di uno psicologo che, considerata la peculiarita dell’incarico, assicuri
competenza, affidabilita e garanzia per la realizzazione del progetto di cui sopra;

EMANA

Il seguente avviso di selezione per I’individuazione di una figura di esperto psicologo, con cui stipulare
un contratto di prestazione d’opera professionale per il supporto psicologico.
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La prestazione professionale dovra essere svolta presso le sedi in cui si articola I’IC Adria Uno.

Art1l

FINALITA DELL’INCARICO
L’incarico professionale da attribuire prevede il supporto psicologico nella scuola primaria e secondaria
di I grado per rispondere alle situazioni di disagio derivanti anche dall’emergenza COVID-19 e
all’integrazione degli alunni provenienti dalle zone di conflitto:
[J sostegno alla genitorialita;
(] orientamento scolastico;
(] consulenza ai docenti

Art 2

COMPITI A CARICO DEL PROFESSIONISTA
La persona incaricata dovra svolgere le seguenti attivita:
a) attivazione di uno sportello per i genitori, gli studenti e il personale;
b) supporto e consulenza ai docenti nella gestione di situazioni di disagio;
c) osservazione dei bambini nelle classi e/o dove se ne ravvisi la necessita;
d) incontri di in-formazione, per i genitori, su temi educativi e formativi;
e) interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con emergenze educative
verificate dal consiglio di classe e/o dal collegio dei docenti;
f) consulenza e formazione ai docenti sulla gestione dei gruppi.

Le attivita in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica,
fermo restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale

Art.3
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

La durata dell’incarico decorre dalla data di stipula del contratto e si conclude nel mese di maggio 2023
per n. 3 ore settimanali per un totale di n. 60 ore.

L’importo preventivato per 1’incarico per il supporto psicologico ammonta ad euro 2.400,00
(duemilaquattrocento,00) omnicomprensivo, determinato sulla base di euro 40 (quaranta) lordi/ora. Il
compenso sara corrisposto al termine dell’incarico solo per le ore effettivamente svolte e rendicontate
tramite 1’esibizione del Registro delle attivita effettuate con relativa relazione finale e solo a seguito di
presentazione di fattura elettronica.

Art.4
CRITERI DI SELEZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Saranno escluse le candidature che non presentino i seguenti requisiti:

a)tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche
0 private accreditate, di durata noninferiore ad un anno o 500 ore;

b)’aspirante all’incarico non potra, per tutta la durata dell’incarico, stabilire rapporti professionali di
natura diversa, rispetto a quelli oggetto del presente avviso, con il personale scolastico e con gli studenti
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dell’istituzione scolastica e loro familiari.

Art.5
TITOLI VALUTABILI Al FINI DELLA SELEZIONE
Saranno valutati i seguenti titoli:

Titoli ed Esperienze Punteggio
Dichiarato

Laurea specifica (20 p)

Laurea non specifica (15 p)

Diploma (10 p)

Titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento (2 punti per ciascun titolo max 10)

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (4 punti per ciascuna esperienza max 20)

Competenze informatiche certificate (5p);

Iscrizioni in albi professionali se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la
figura richiesta (5p)

Esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita, Associazioni
Professionali o altro se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura
richiesta (2p per ciascun esperienza max 10)

PUNTEGGIO TOTALE

Art.6
CANDIDATURA
Gli interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la propria candidatura entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 15 novembre 2022 alla Segreteria dell’IC Adria Uno per posta certificata al
seguente indirizzo :
ROIC815008@PEC.ISTRUZIONE.IT
L’istanza, dovra essere formulata su apposito modello qui allegato, completamente compilato e
firmato dal candidato, pena I’esclusione, corredata da:
« Copia del documento di identita,
¢ Curriculum Vitae in formato europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali possedute, con specifico riferimento ai titoli valutabili di cui all’art.
5;
 Autorizzazione rilasciata dall’ Istituto Scolastico di appartenenza.
Le domande pervenute oltre il suddetto termine, anche per causa non imputabile al mittente, oppure
formulate o inviate con modalita difformi da quelle sopra indicate, saranno escluse dalla selezione.

Art.7

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico. La graduatoria provvisoria sara
pubblicata all'albo sul sito web della scuola. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che,
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto al dirigente scolastico entro cinque
giorni dalla sua pubblicazione. Decorso detto termine senza reclami, la graduatoria diventera definitiva
e il dirigente scolastico procedera alla stipula del contratto con il vincitore. Si precisa che a parita di
punteggio sara individuato il candidato che abbia la piu giovane eta.
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L’Istituto si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di procedere all’affidamento dell’incarico anche in
presenza di una sola candidatura, se ritenuta adeguata alle esigenze di cui al presente avviso; parimenti,
non si procedera all’affidamento se nessuna delle candidature presentate sara ritenuta adeguata. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell'art. 1456 c.c. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata
dell’incarico e nelle fasce orarie adeguate all’efficace realizzazione dell’attivita, in funzione della
specificita dei compiti previsti ¢ dell’utenza, secondo le esigenze comunicate dal dirigente scolastico. Il
presente avviso non impegna in alcun modo I'Istituto Scolastico, che si riserva pertanto la facolta di
sospendere o revocare per qualsiasi motivo la procedura fino al momento del formale affidamento, senza
che cio generi pretese o aspettative.

Art.8
TRATTAMENTO DEI DATI

I dati forniti dai concorrenti e quelli acquisiti dall’Amministrazione, in occasione della partecipazione
al presenteprocedimento ed al successivo rapporto contrattuale, sono trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale dell’Amministrazione, cosi come espressamente disposto dal
D.Lgs. n. 196/2003. Essi sono trattati anche con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtu di
espresse disposizioni di legge e regolamenti: DI n. 129/2001; D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del
Garante per la Protezione dei dati personali n7/2009. Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari
potranno esercitare i diritti di cui al GDPR 679/2016. Titolare del trattamento dei dati é il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Antonella Flori, in quanto rappresentante legale del’IC Adria Uno.

Art.9
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonella Flori.

Art.10
PUBBLICITA
Il presente avviso e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Istituto Scolastico
nell'apposito albo in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza.

ALLEGATI:
1) Modello di partecipazione
2) Dichiarazione sostitutiva di certificazione
3) Tabella di valutazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Antonella Flori
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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