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CISL
= SCUOLA

Segreteria Territoriale Padova Rovigo

sito web: www.cislscuolapadovarovigo.it
pec: cislscuola.padova.rovigo@pec.cisl.it

Padova, 21 gennaio 2026

Oggetto: Informativa aggiornamento GPS 2026: Ipotesi apertura

anticipata - Analisi vantaggi e criticita

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico,
del DSGA,
delle RSU e del Personale tutto.
Gentilissimi,

con la presente, la Segreteria CISL Scuola intende fornire un quadro sintetico
in merito alle recenti discussioni riguardanti le tempistiche per il prossimo
aggiornamento delle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS)
2026.

Dalle ultime interlocuzioni e approfondimenti tecnici, emerge l'intenzione
ministeriale di anticipare I'apertura delle procedure rispetto alla consueta
finestra temporale. Tale misura risponde principalmente a esigenze
organizzative, ma comporta implicazioni rilevanti sia per le segreterie

scolastiche sia per il personale aspirante.

Di seguito riportiamo un’analisi dettagliata dei vantaggi e degli svantaggi
emersi in relazione a questa ipotesi, al fine di garantire una corretta

informazione a tutto il personale.

® IMPATTO GESTIONALE (Vantaggi per le Segreterie e

I'Amministrazione)

L'anticipazione della procedura mira a razionalizzare i carichi di lavoro, con i

seguenti benefici attesi:
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 Maggior tempo per i controlli: Le segreterie scolastiche avrebbero a
disposizione un arco temporale piu ampio per la verifica puntuale dei

titoli di accesso e dei titoli culturali.

+ Correttezza delle graduatorie: Si favorirebbe la pubblicazione di
graduatorie "pulite", composte da aspiranti i cui titoli sono stati

preventivamente validati.

- Stabilita delle nomine: Una \Vverifica preventiva ridurrebbe
drasticamente il fenomeno delle supplenze revocate ad anno in corso per
carenza del titolo di accesso.

® CRITICITA PER GLI ASPIRANTI (Svantaggi su Titoli e Servizi)

A fronte di una migliore gestione amministrativa, l'anticipo della scadenza

comporta delle rigidita per i docenti precari:

« Titoli Culturali: Impossibilita di inserire titoli conseguiti oltre la data di
scadenza della domanda (una chiusura anticipata riduce il tempo utile

per completare percorsi formativi).

« Servizio: Impossibilita di caricare punteggio derivante da supplenze non

ancora conferite o maturate alla data di scadenza della domanda.

« Titoli con riserva: Impossibilita di inserire |'abilitazione con riserva

come punteggio nelle GPS sostegno.

Nota Bene: Si precisa che, ad oggi, non e stata ancora ufficializzata
alcuna data di scadenza. La presente informativa ha lo scopo di preparare il

personale alle possibili novita procedurali.

La CISL Scuola continuera a monitorare I'evoluzione normativa per tutelare al
meglio sia il lavoro del personale amministrativo sia i diritti degli aspiranti

docenti.

Cordiali saluti

Stefania Bellamio
Segretaria Generale

CISL Scuola Padova Rovigo
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