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Integrazione
3” Ipotesi di CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO

A.S. 2022-23

integrazione all’Art. 31 dell’'lpotesi di Contratto Collettivo integrativo

dell’a, 5. 2022/2023 del 29 Marzo 2023, comma 3, punto d.

Il giorno A del mese di ARo%TE dell’anno 2023 alie ore 10:30 nel locale di presidenza
dell'lstituto Comprensivo di Occhiobello (RO}, si riuniscono le parti di seguito riportate CHE propongono la
presente ipotesi di accordo ai sensi del comma 3-bis dell’art. 40 del D.L.vo 165/2001 e dell’art. 22 comma 4
lett. c. It Contratto corredato delle relazioni tecnico-finanzlaria e illustrativa di cui agli articoll 40, comma 3-
sexies e 40-bis, comma 4 del predetto D.Lvo 165, come modificat], rispettivamente, dagli articoli 54 e 55 del
D.L.vo 150/2009, sara inviata al Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo di cui al comma 1 del sopra
richiamato articolo 40-his.
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Titolo VI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art. 31 —Integrazione

Risorse disponibili alta contrattazione d’Istituto

L'articolo 31 dell'lpotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa dell’A.S. 2022/2023 al comma 3 punto d)
riepiloga gli importi delle risorse disponibili per la remunerazione delle ORE ECCEDENTI effettuate oltre
I'orario d’obbligo settimanale per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007;

Considerato che con la nota MIUR Prot. 46445 del 04/10/2022 & stata comunicata V'assegnazione del
complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa che al punto d} indica come somma per le ORE
ECCEDENTI € 3.132,67.= a cui si aggiungono le economie degli anni precedenti di € 1827,81.= della scuola
primaria ed € 2.494,17.= della scuola Secondaria di Primo grado, per un totale generale di € 4.593,05.=

Rilevato dalla Dott.ssa Guarnieri Giuliana, Revisore dei conti, che il compenso spettante alla Dsga, riportato
nefla 3 Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto in data 29/03/2023, non comprende fa parte
degli accessori ad essa spettante inquanto la medesima é Assistente Amministrativa facente funzione di Dsga;
g corrispondente alla somma di € 1.023,00.=; '

Considerata |a possibilita di destinare parte del’ammontare per la remunerazione delle ORE ECCEDENTI
effettuate per la sostituzione deicolleghi assenti che risulta essere di untotale generale disponibile di
€ 4,593,05.=,

Verificato dalla recente rendicontazione che le ore eccedenti effettivamente svolte dai docenti di scuola
primaria per la sostituzione dei colleghi assenti, durante questo anno scolastico corrispondono a n. 55 ore,
pari all'importo di € 991,65.= e le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti svolte dai docenti di
scuola secondaria corrispondono an. 138 ore pari ad all'importo di € 2.573,70.=; quindi il totale della spesa
& di €3.565,35.=

Verificato pertanto che la somma ancora disponibile risulta essere di € 1.027,70.=;

Ai sensi dell’art. 8 comma 2 del CCNI, si ritiene di riaprire la Contrattazione Integrativa dell’Istituto
Comprensivo di Occhiobello (RO, ) riguardante 'Anno  Scolastico 2022/2023 e predisporre che la somma
di € 1.023,00.= spettante al Dsga, venga prelevata dalle suddette ore eccedenti cambiandone 'originaria
destinazione; come previsto dal comma 3 del suddetto art,
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Titolo V

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE E FORME DI FLESSIBILITA’
Capo | —personale ATA

Art, 24 — Prestazioni aggiuntive del personale ATA

Ad integrazione correzione dell’art. n. 24 comma 5 dell'lpotesi di contratto collettivo integrativo
sottoscritto in data 29/03/2023, essendo i collaboratori del plesso di Canaro (Rolin servizio cont orario fisso
senza turnazione nell’anno scolastico 2022/2023, sl precisa che la dicitura :

“If maggiore impegno per la turnazione e tempo pieno per i plessi di Canaro, Via Bussa, Via Amendola, infanzia
e di Via King, verra compensato con n. 5 giorni di riposo.... Omisis .." & sostituito dalla seguente corretta
dicitura :

“il maggiore impegno per la turnazione e tempo pieno per | plessi di Via Bassa, Via Amendola, infanzia e di
Via King, verrd compensato con n. 5 giorni di riposo.... omissis” per | motivi esposti in premessq.
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