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Protocollo e data vedi segnatura

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GEN.LI EAMM.VI
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2024/2025
(art.6, comma 6 CCNL 29/11/2007-art.10,
comma 3 sexies D.L.vo n.165/2001)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO I’art.40 del D. L.vo n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipula
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art.40 del D.L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-
finanziaria;

VISTA la Circolare n.25 del 19/7/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I’art.6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo di istituto deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art.85
del CCNL del 2007 come novellato nella sequenza contrattuale siglata 1’8/4/2008 e dall’art.4 comma 2
del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009;

VISTO il CCNL sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTA la comunicazione MIM prot. n. 36704 del 30/09/2024 con la quale sono state assegnate le
risorse FMOF lordo dipendente per I’A.S. 2024/2025;

VISTE le economie che si sono determinate nell’anno scolastico 2023/2024;

dichiara che

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 1’anno scolastico 2024/2025 sono di
seguito dettagliate:
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Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA RISORSE ANNO SCOLASTICO 2023/2024 | LORDO DIP. | LORDO STATO
Fondo dell’istituzione scolastica 54.773,76 € 72.684,78 €
Finanziamento funzioni strumentali 5.035,88 € 6.682,61 €
Finanziamento incarichi specifici 3.319,14 € 4.404,50 €
Finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.495,83 € 4.638,97 €
Finanziamento ore eccedenti attivita complementari ed. fisica 1.153,52 € 1.530,72 €
Risorse progetti aree a rischio a forte processo immigratorio 0,00 € 0,00 €
Valorizzazione personale scolastico 15.333,41 € 20.347,44 €
TOTALE 83.111,54 € 110.289,01 €

pag. 1

N - 0TIl - §202/T0/¥¢ - LSSTO000 - O171000.L0dd OH1SI93Y - 042L0LLV - 2¢00€08210Y


mailto:roic803002@pec.istruzione.it
http://www.ic-occhiobello.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale”
Via M.L.King 3 — OCCHIOBELLO Tel.0425757513-Fax 0425769322

E-mail:roic803002 @istruzione.it — roic803002 @ pec.istruzione.it

Web www.ic-occhiobello.edu.it C.F.91005210298 — C.M. ROIC803002

Sezione Il — Risorse variabili

FONDI
JSTRUTTURALI
2014-2020

EUROPEI

H Erasmus+

TIPOLOGIA RISORSE LORDO DIP. | LORDO STATO
Economie pregresse anni precedenti 8.994,93 11.936,27
Economie ore eccedenti sostituzione docenti assenti 300,25 398,4318
Economie pratica sportiva anni precedenti 3.321,48 4.407,604
Economie valorizzazione del merito personale scolastico 0,37 0,49099
TOTALE 12.617,03 16.742,8

Sezione 111 (eventuali) Decurtazioni del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA RISORSE LORDO DIP. | LORDO STATO
TOTALE RISORSE FISSE 83.111,54 € 110.289,01 €
TOTALE RISORSE VARIABILI 12.617,03 16.742,8
Totale sottoposto a certificazione 95.728,57 € 127.031,81 €

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo 2- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

TIPOLOGIA RISORSE LORDO DIP. | LORDO STATO
Indennita di direzione DSGA 6.853,00 € 9.093,93 €
Indennita del sostituto DSGA (calcolato su 30 giorni) 352,00 € 467,10 €
Ore eccedenti per sostituz. Colleghi assenti 3.796,08 € 5.037,40 €
Attivita complementari di educazione Fisica 4.475,00 € 5.938,33 €
Totale somme non soggette a contrattazione 15.476,08 € 20.536,76 €
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Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Relativamente al personale DOCENTE, comprensivo della Valorizzazione L. 160 c. 249 del

27/12/2019 (80% di 15.333,41):

FONDI
JSTRUTTURALI
2014-2020

EUROPEI

H Erasmus+

ATTIVITA’ LORDO DIP. | LORDO STATO
- Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/200 19.173,00€ 25.442,57 €
- Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007 3.040,00€ 4.034,08 €
- Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF
(art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007 24.373,00 € 32.342,97 €
- Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL
29/11/2007) 5.035,88 € 6.682,61 €
- Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 3.531,48 € 4.686,27 €
- Compensi per ore eccedenti per sostituzione docenti
assenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) 3.796,08 € 5.037,40 €
- Compensi aree a rischio e a forte processo immigratorio 0,00 € 0,00 €
TOTALE FIS 58.949,44 € 78.225,91 €

Relativamente al personale ATA, comprensivo della quota relativa alla Valorizzazione L. 160 c.

249 del 27/12/2019 (20% di 15.333,41):

ATTIVITA® LORDO DIP. LORDO STATO

- Prestazioni aggiuntive al personale ATA (art. 88, comma 2

lettera €) CCNL 29/11/2007 14.379,42 € 19.081,49 €

- Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1

lettera b come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale

personale ATA 25/7/2008) 3.319,14 ¢ 4.404,50 €

TOTALE FIS 17.698,56 € 23.485,99 €
Sezione 11 — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
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Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

FONDI
JSTRUTTURALI
2014-2020

EUROPEI

H Erasmus+

DESTINAZIONE FONDO LORDO DIP. LORDO STATO

DOCENTI 58.949,44 € 78.225,91 €
ATA 17.698,56 € 23.485,99 €
COMPENSO PER SOSTITUTO DSGA 352,00 € 467,10 €
COMPENSO QUOTA VARIABILE IND.TA” DSGA 6.853,00 € 9.093,93 €
TOTALE COMPLESSIVO 83.853,00 € 111.272,93 €

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli

di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita e

risorse variabili;

Le risorse stabili e quelle variabili ammontano a 95.728,57 € le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa ammontano a 83.853,00 €.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono finanziate sia con risorse

stabili che con risorse variabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL scuola.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco

disposto dall’art. 9, commi 1 e 21 del d.1. 78/2010.

Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Totale fondo sottoposto a certificazione A.S. 2023/2024 € 86.041,87;
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo A.S. 2022/2023 € 77.840,24 .=
Totale fondo sottoposto a certificazione A.S. 2024/2025 € 95.728,57 ;
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo A.S. 2023/2024 € 83.853,00.=
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Modulo 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 11, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie; il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate
dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF. Dette fattispecie
risultano, qualora previsto, inserite nel programma annuale approvato dal Consiglio d’Istituto, ovvero
saranno liquidate con cedolino unico in aderenza all’Ipotesi di contrato integrativo siglato in data
20/01/2025 con le RSU.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale
di € 12.617,03.= (quorTe variAgiLi) da destinare ad incremento del fondo corrente a titolo di risorsa FMOF.

Sezione 111 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al
programma annuale.

La presente relazione, a corredo dell’Ipotesi di contratto integrativo del 20/01/2025 viene redatta al
fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Occhiobello, 24/01/2025
IL DIRETTORE DEI SERVIZI

GENERALI E AMMINISTRATIVI
Dott.ssa Morena Bertoni
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