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ISTITUTO COMPRENSIVO DI OCCHIOBELLO
“Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria ad indirizzo musicale”
Via M.L.King 345030 — OCCHIOBELLO ~ RO — Tel. 0425-762914/757513
E-mail: roic803002@istruzione.it — roicB03002@pec.istruzione. it
Web: www.ic-occhiobello.edu.it - C.F. 91005210298 — C.M. ROIC803002 _ ¢
Codice Univoco UF6SMZ b

Protocollo e data assunti digitalmente come da segnatura

Alla cortese attenzione della
Dott.ssa Previati Vanessa

Gentile Dott.ssa,

con la presente si trasmette il contratto relativo all’incarico di sportello psicologico presso il nostro Istituto.

Si forniscono di seguito le indicazioni operative per lo svolgimento delle attivita:

. Le ore previste dovranno essere svolte nel rispetto del calendario concordato.
o Lo sportello si svolgera su appuntamento, da richiedere tramite e-mail.
. Ogni appuntamento dovrd essere protocollato e inserito in un calendario condiviso con

I’Istituzione scolastica, indicando le sedute e gli incontri (con relativo titolo), anche al fine di gestire
eventuali variazioni ed evitare sovrapposizioni.

In caso di assenza di appuntamenti:

. si richiede di svolgere attivita nelle classi coinvolte del plesso;
. tali attivita dovranno essere documentate mediante un breve report giornaliero;
° anche queste dovranno essere inserite nel calendario condiviso.

Si precisa inoltre che:

. il calendario condiviso costituira parte integrante della documentazione a supporto del
contratto;

. al termine dell’incarico dovra essere presentata una relazione finale sulle attivita svolte e
sugli obiettivi raggiunti.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
M'ncaricato | zim ey r%zqc.i, Dott.ssa GIULIANA CARDELLI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Protocollo e daia assunti digitalmente come da segnatura

Alla cortese atfenzione della
Dott.ssa Previati Vanessa

Oggetto Contraito prestazione d'opera occasionale/ intellettuale ai sensi degli art. 2222 ¢
successivi del Codice Civile per lo svolgimento del servizio,”Sportellc Psicopedagogico”
presso Pistituto.

L'Istituto 1IC OCCHIOBELLO, sitnato in: Via M.L. KING SANTA MARIA MADDALENA
OCCHIOBELLO, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico GIULIANA CARDELLI, nato a
_IMOLA (BO) il 31/08/1939, ¢ domiciliato per la sua carica presso Istituto 1IC OCCHIOBELLO di
_echiobello-8.M.M, codice fiscale 21005210298,

E

La Dott.ssa Previati Vanessa, nata a _Ferrara_ (FE) il _01/01/1985_, residente a _Occhiobello (Ro_} Via
_Dei Pini, 09__ codice fiscale PRVVSS85A41D548T

CONSIDERATA Tassegnazione da parte del MI della risorsa finanziaria pari ad € 1.600,00 per
supportare le Istituzioni scolastiche nell’erogazione del servizio, con 1’obiettivo di
fornire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al personale;

VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione ¢ il Consiglio Nazionale Ordine
degli Psicologi;

TENUTOQ CONTO  della Nota MI Prot. N. 1746 del 26 ottobre 2020;

VISTO dell’art. 43 comma 3 det D.I. 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 luglio 2015
n107;

VISTO dell’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed
integrazioni;

TENUTO CONTO  della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

TENUTO CONTQ  dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale esterno
all’ amministrazione;

VERIFICATA I’impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in servizio
presso Iistituzione scolastica.

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata.

VISTA la graduatoria definitiva e considerato che non & stato presentato alcun ricorso;

Convengono ¢ stipulano guanto segue:

1 - Oggetio
La Doti.ssa Previati Vanessa, individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotia ed ai titoli
culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della
scuola, si impegna a fornire al'TSTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun
vingolo di subordinazione, attivitd per la realizzazione del servizio, per lo svolgimento del servizio
"Sportello Psicopedagogice”, L’ attivita dovrd svolgersi presso il plesso KING, 3 di (8.M.M) (RO), in orario
extrascolastico secondo un calendario da concordare.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile
delFISTITUTO, su richiesta scritta e documentata,

2 - Durata

11 presente contratto ha validitd dalla data odierna 13/03/2026 e fino alla conclusione del Progefto fissata al
31/12/2026. 11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.
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3 - Verifiche

L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle
riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico,

4 — Corrispettivi, modalitd di pagamento e coperture assicurative

L’Istituto corrisponderd all’Esperto un compenso pari a € 40,00 {(quaranta/00) per ogni ora di attivita
effettivamente svolta, per un massimo di 65 ore, per un importo complessivo massimo pari a € 2.600,00
(duemilaseicento/00) lordo Stato, onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico
dell’amministrazione e del prestatore.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’ISTITUTO dei fondi di riferimento
del presente incarico.

L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da
responsabilita civile.

5 - Responsabilita verso terzi

L’ISTITUTO non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

6 - Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’ inadempimento alla presente obbligazione comporterd 1a risoluzione di diritto del presente contraito ai
sensi del successivo art. 9. '

7 - Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

8 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti defl’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata "Analisi
qualitativa di processo e valutazione del progetto”, 'ISTITUTO potra recedere dal presente contratto qualora
lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono consentite, nell’arco della durata
deil’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione. Una sola assenza non giustificata
polra essere causa di recesso del contratto. L’ISTITUTO dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volontd di recedere dal contratto e, dalla data di
ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

9 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., Ie parti convengono che, per le ipotesi
confrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratio opererd dalla data di ricezione da parte del
soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’aliro contraente a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto U'Esperto dovrd far pervenire, entro il termine indicato
dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivitd svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

10 — Foro competente
H presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’use. Le disposizioni di riferimento sono Part, 1,

lettera b) della Parte 1T della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi
professionisti; 1*art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente & il Tribunale di Rovigo.
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11 — Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dafi”, si informa che i suoi dati personali vengono
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e
teattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura e
gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento ¢ I'lstituto IC QCCHIOBELLO, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico
Dott.ssa GIULIANA CARDELLI.

L'esperto potrd esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I'esperto & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679.

12- Codice di comportamento

La Dott.ssa Previati Vanessa, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulia Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 1657 (GU n.129 del 4-6-2013).

13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli arit. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

L’ESPERTO I Dirigente Scolastico
(\kﬂﬂ o j%p .(m’@jn Dott.ssa GIULIANA CARDELLI

Documento informatico firmato digifalmente ai sensi det
D Lgs.82/2005, it quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le
parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosi
approvati:

L’ESPERTO Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa GIULIANA CARDELLI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa,

!i /w ieom, [2e mf—?&q’

E-mail: roic803002@istruzione.it — roic803002@pec.istruzione.it o )
' mﬁtﬂmmﬁw
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Protocollo e data assunti digitalmente come da segnatura

ATTO DI NOMINA INCARICATO DEL TRATTAMENTO DATI - D.Leg.vo 196 del 30/06/2003 ¢
Regolamento UE 2016/679

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

in qualita di titolare del trattamento dei dati personali da esso operato, ai sensi e per gli effetii del D.Leg.vo
198 del 30 giugno 2003 & Regolamento UE 2016/679, con il presente atto

DESIGNA INCARICATO DEL TRATTAMENTO

lLa Dott.ssa Previati Vanessa in relazione ai compiti che dovra svolgere nellambito del servizio,
assistenza medical/psicologica agli alunni ed al personale.

Tale nomina & in relazione alle operazioni di elaborazione di dati personall ai guali Lei ha accesso
nell'espletamento della funzione che Le & propria, nelle classi e/o per gli incarichi che Le sono stati affidati.

In oftemperanza al D.L. 196/2003 e Regolamento UE 2016/879, che regola il trattamento dei dati personali,
laddove costituisce trattamento "qualunque operazigne o complesso di operazioni svolte con o senza
lausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati, concementi la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la conservazione, l'elaborazions, ia modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto,
l'utilizzo, Vinterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione ¢ Ia distribuzione dei
dati", ed in relazione al presente atfo di nomina, l'incaricato a trattare i dati personali {tutti quei dati idonei ad
identificare direttamente o indirettamente una perscna figica o giuridica) attenendosi alle seguenti modalita:

1. in modo lecito e secondo correttezza;
2. raccogliendoli e registrandoli per gli scopi inerenti |'attivita svolta;
3. verificando, ove possibile, che siano esatti e, se necessario, aggiomarli;
4. verificando che siano pertinenti, completi @ non eccedenti le finalita per le quali sonoe stafi raccoli o
successivamente trattati, secondo le indicazioni ricevute dal responsabileftitolare;
5. rispettando, nella conservazione, le misure di sicurezza predisposte nellistituzione scolastica; in ogni
operazione di trattamento andra garantita la massima riservatezza,
8. nel trattamento del documenti (documentazione contenente dati personali), effettuando le seguenti
operazioni;

¥ non far uscire documenti dalla sede scolastica, neanche temporaneamente;

3> non fare copie della documentazione salvo autorizzazione del responsabileftitolare;

» durante il trattamento manienere | documenti contenenti dati personali non alla portata di vista di

terzi;
» al termine del trattamento custedira i documenti all'interno di archivi muniti di serratura;
¥ in caso di allonfanamento anche temporaneo dal posto di lavoro, o comunque dal luogo dove

vengono trattati i dati I'incaricato dovra verificare che non vi sia possibilita da parte di terzi, anche
se dipendenti non Incaricati, di accedere a dati personali per i quali era in corso un gqualungue tipo
di trattamento.
7. nessun dato potra essere comunicato a terzi o diffuso senza la preventiva specifica autorizzazione
del titolare 0 responsabile;
8. le comunicazioni agli interessati (genitori o chi ne fa te veci) dovranno avvenire in forma riservata, se
effetiuaie per scritfo dovranno essere consegnate in busta chiusa;
9. all'atto della consegna di documenti l'incaricato dovra assicurarsi dell'identita dell'interessato ¢ di chi
& stato delegato al ritiro del documenio in forma scritta.

DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa GIULIANA CARDELLI
Dogumento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005,
it quale sostituisce 1l documento cartaceo e la firma aulografa,

l'lncaricato [ A@eﬁm\./ f#%?m@%?

L=
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’IC OCCHIOBELLO
DOTT.884 GIULIANA CARDELLI

Scheda notizie esperto

Dati anagrafici:

Cognome e nome Dott.ssa PREVIATI VANESSA

nata il 01/01/1985_a __Ferrara__ (_FE_) residente a ___ Occhiobello____ { RO_})

in via __Dei Pini, 29__ Cap. _45030_ Cell. __340.7958025__ C.F. _PRVVSS85A41D548T__
indirizzo mail __ v.previati@libero.it.

Titolo “PROGETTO SPORTELLO PSICOPEDAGOGICO AS 2025-26” / incarico: PSICOLOGO.

data di inizio __13/03/2026 data fine ____06/06/2026

dededededese sk ok ke e dedede e ek ek e e ek dede o e e e skede ek e e ek e e e ke e e e e sk e de e e e de e e e de ool e e ek ol

La sottoscritta Dott.ssa Previati Vanessa, consapevole delle responsabilita e delle
pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni,

DICHIARA

Denominazione:

Aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

N° Partita IVA Iscritto all'albo professionale
QeI E.. O8I, LIACOMBA.. T b

O 4 6.4 A zA4lol2 O!:}, l\\l’g..Ni‘-Sa,nmm RASE

Di essere iscritfo alla gestione separata dell'INPS (ex Legge 335/95) e di sl )Q,
emettere fattura con addebito a titolo di rivalsa del 4%.

Di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e |y o.» NO
di emettere fattura con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo. %

Di avvalersi del regime forfetario (art. 1 ¢. 54-89 Legge 190/2014 —~ RF 19) =8 NO
Dl avvalersi del regime dei contribuenti minimi (Legge 244/07) — RF 02) Sl Na@
Esente |VA al sensi St W

Soggetto a Ritenuta d'acconto del 20% sl | R
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Dichiara, inoltre, che, aila data del , sommando i compensi per lavoro
autonomo occasionale percepiti da tutti i committenti nell'anno corrente, al netto di eventuali costi:

* ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00

* non ha superato il limite annuo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di€

Il sottoscritto si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico, anche successivamente
alla data odierna, 'eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

qu essere assoggettato/a alle sesuenti aliguote
Collaboratori e figure
Soggetti non assicurati presso alfre forme pensionistiche 35,03%

* | obbligatorie per i quali & prevista la contribuzione aggiuntiva (33,00 + 0,72 + 1,31
DiS-COLL. aliquote aggiuntive)
Soggetti hon assicurati presso alfre forme pensionistiche 33,72%

s | obbligatorie per i quali NON @& prevista la contribuzione (33,00 IVS + 0,72
aggiuntiva DIS-COLL aliquota aggiuntive)

. | Soggetti titolari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica 24%
obbligatoria (IVS)

Professionisti Aliguote
26,07%

« | Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche (25,00 {VS + 0,72

obbligatorie aliquota aggiuntiva +
0,35 ISCRO)

. | Soggetti titolari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica 24%

obbligatorig (IVS)

¢ di avere svolto la prestazione in nome e conto della Ditta sotto indicata alla quale dovra essere

corrisposto il compenso. Ragione Sociale;

Sede legale C.F./P.l. Tel,

ldentificativo estero (obbligatorio)

o di avvalersi della convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale tra ltalia e stato estero
di residenza (allega la certificazione
rilasciata dail Autorita finanziaria estera in merito alla propria domiciliazione fiscale).;

o di NON avvalersi della convenzione per evitare la doppia imposizione fiscale

Sigla di CIN AB| CAB cIc
controllo
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Ld

Il sottoscritto si impegna a:

* dare immediata comunicazione nel caso si verifichino variazioni rispetto a quanto dichiarato;
e non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, quanto dichiarato, assumendosi
ogni responsahilita in caso contrario,

Data, /{% b/ ég
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI QCCHIOBELLOC
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Protocollo e data assunti digitalmente come da segnatura

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS! E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 det 28 dicembre 2000)

OGGETTO: conferimento INCARICO DI CARATTERE INTELLETTUALE PROGETTO “SPORTELLO
PSICOPEDAGOGICO" come da AVVISO prot. n 1496 del 22/01/2026.

La sottoscritta Dott.ssa Previati Vanessa nata a Ferrara in data 01/01/1985-C.F. PRVVSS85A41D548T

VISTA la legge 7 agosto 1990, . 241, in relazione all'individuazione dellincarico individuale di AVVISO
PUBBLICO PER PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO A PERSONALE INTERNI/
COLLABORAZIONE PLURIMA E A TERZI ESTRANE! ALLISTITUTO COMPRESIVO PER INCARICO DI CARATTERE
INTELLETTUALE PROGETTO “SPORTELLO PSICOPEDAGOGICO"

avente ad oggetto in qualita di:

X VINCITORE Di BANDO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento arnministrative e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare 'art. 6-bis;

VISTO it decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sulf’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliches;

VISTO in particolare 'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi
del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, peri reati
previsti nel capo | del titolo II del libro secondo del codice penale; a) non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione
pravista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di comimissioni e la
nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e |a repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero delf'istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n, 105;

DICHIARA
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventuaimente ottenuti ai sensl dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibiiita, ai sensi di quanto previsto dal d.igs. n. 39/2013 e
dalfart. 53, del d.lgs. n. 1.65/2001;

owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le seguenti:

b} che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del Codice penale;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n.
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, né di
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della fegge n.
241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di membro defla Commissione esaminatrice:

i non coinvolge interessi propri;

il. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iiil. non coinvoige interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

tv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratare o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante it Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero delt'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell’incarico;

g di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2014 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce |l
relativo consenso,

IL DICHIARANTE

W"’PM Boush
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