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Testo email

Circolare dall’Ufficio scolastico territoriale
Il 15 marzo 2026 scade, ai sensi dell’O.M. n. 446 del 22/07/1997 e O.M. n. 55 del 13/02/1998, per il personale
docente, educativo e A.T.A, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, il termine per la presentazione delle
domande di trasformazione del rapporto individuale di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o di modifica
dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro per l’a.s.2026/2027 o della richiesta di rientro a
tempo pieno a decorrere dal 1°settembre.
Siamo a disposizione per info e consulenza.
Allegato: circolare part-time a.s. 2026/27
 
La Segreteria provinciale di Rovigo
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