
 

 

Protocollo (vedasi timbratura)                                                                                                 Polesella, (vedasi timbratura) 

  

All’Amministrazione trasparente 

All’Albo on-line  

Agli Atti 

 

Oggetto: “DECRETO DI AVVIO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI “FIGURA 
AGGIUNTIVA” nei moduli per la realizzazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01  – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 
ESO4.6. – Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, 
ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 136777,  09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.  
 

Titolo progetto: “Potenziamo l’inglese!” - ESO4.6.A1.B – CUP B64D24002390007   

Titolo progetto: “Sempre a scuola!” - ESO4.6.A2.B – CUP B64D24002410007  
 

Il Dirigente Scolastico 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il  
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma  
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 
concernente «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni  Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni  
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche,  ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali  
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni  
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,  
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 
165/2001,  dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli 
articoli 3 e 44 del  succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018 

ROIC808005 - ROIC808005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003251 - 06/03/2026 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da ANNALISA BARION



 

 

VISTA  La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della 

Funzione Pubblica; 

VISTO  Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per 

attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”; 

VISTO  Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività 

di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”; 

VISTO  Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della 
disciplina  riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità,  trasparenza e diffusione  

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO  Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di  

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche  

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTO  Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici; 

VISTO  Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,  
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento  dei dati  

personali, nonche’ alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

TENUTO CONTO  del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge  
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei  
luoghi di lavoro; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTI  gli atti per la predisposizione del Programma Annuale 2025 

VISTO  la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul 

procedimento amministrativo»; 
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VISTO  il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei 
contratti  pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 
2022, n. 78,  recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici»; 

VISTO  il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e  
ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive  
modifiche; 

VISTO  il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 
– Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi  
Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni  
ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui 
al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord; 

VISTA  la candidatura n. 6460 prot. n. 10701 del 15/11/2024 presentata da 
questa  Istituzione Scolastica; 

VISTO  l’allegato al Decreto ministeriale n. 102 del 27/05/2024 da cui 
risulta  assegnata a questo Istituto la somma di € 64.440,00; 

VISTE  la delibera del Collegio docenti n. 32 del 08/11/2024 e la delibera 
del  Consiglio di Istituto n. 35 del 12/11/2024 per l’adesione al 
progetto; 

VISTE  la delibera del Collegio docenti n. 45 prot. n. 14594 del 03/11/2025 e 
la  delibera del Consiglio di Istituto n. 38 prot. n. 14804 del 06/11/2025 
per apportare opportune modifiche ai moduli precedentemente 
programmati. 

VISTA  L’assunzione a bilancio prot. n. 17192 del 30/12/2025. 

VISTA  la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 
(prot.  interno 1618 del 06/02/2025) 

CONSIDERATO  che per la realizzazione del Progetto occorre individuare personale 
in  qualità di tutor ed esperto per la realizzazione dei moduli; 

VISTO  Il decreto di avvio Prot. n. 585 del 19/01/2026 con il quale questo 
Istituto  ha autorizzato l’avvio di una procedura di selezione del 
personale  interno/esterno per il PN scuola e competenze 2021-2027 - 
Agenda Nord, mediante avviso pubblico; 
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Il Dirigente Scolastico 
 

DECRETA 
 

l’avvio della selezione mediante procedura comparativa di titoli per la realizzazione del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e  competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6. A1,  ESO4.6.A2 – Sotto azioni 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro   

dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord -  

 

- Titolo progetto: “Potenziamo l’inglese” - ESO4.6.A1 Sottoazione ESO4.6.A1.B 

CUP  B64D24002390007  

- Titolo progetto: “Sempre a scuola!” - ESO4.6.A2.B Sottoazione 
ESO4.6.A2.B  CUP B64D24002410007  

NOTA BENE: I moduli del progetto sono rivolti agli alunni della scuola primaria e devono essere  
conclusi entro il 31 ottobre 2026  

 

Articolo 1 – È oggetto dell’incarico la progettazione e lo svolgimento dei seguenti moduli:  

➢ INTERVENTO 1: “Potenziamo l’inglese!” - ESO4.6.A1 Sottoazione ESO4.6.A1.B 

CUP  B64D24002390007  

Avviso di selezione diretto al conferimento di:  

● n. 3 incarichi individuali per figura aggiuntiva nella linea di intervento 1 - INGLESE, di cui: 
○ n. 1 incarico individuale di ore 20 per il modulo n. 67664 a Polesella primaria 
○ n. 1 incarico individuale di ore 15 per il modulo n. 58625 a Crespino primaria 
○ n. 1 incarico individuale di ore 16 per il modulo n. 67953 a Bosaro primaria 

➢ INTERVENTO 2: “Sempre a scuola!” - ESO4.6.A2.B Sottoazione 

ESO4.6.A2.B  CUP B64D24002410007  

Avviso di selezione diretto al conferimento di:  

● n. 4 incarichi individuali per figura aggiuntiva nella linea di intervento 2 - MATEMATICA, di cui: 
○ n. 1 incarico individuale di ore 20 per il modulo n. 58634 a Polesella primaria 
○ n. 1 incarico individuale di ore 20 per il modulo n. 67689 a Crespino primaria 

ROIC808005 - ROIC808005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003251 - 06/03/2026 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da ANNALISA BARION



 

 

○ n. 1 incarico individuale di ore 20 per il modulo n. 58637 a Bosaro primaria 
○ n. 1 incarico individuale di ore 20 per il modulo n. 58629 a Pontecchio primaria 

 

● n. 1 incarico individuale per figura aggiuntiva nella linea di intervento 2 - STEM, di cui: 
○ n. 1 incarico individuale di ore 20 per il modulo n. 67648 a Pontecchio primaria 

 

 

 
Per il progetto “Potenziamo l’inglese” - Intervento 1 verranno selezionate le seguenti figure: 

Percorso formativo  Professionalità Unità di   

personale   

da   

selezionare 

Ore da   

attribuire   

ad ogni   

unità di  

personale 

Compenso   

orario   

lordo  

Stato 

BOSARO - Corso di inglese  
TARGET - 16 alunni 

Figura aggiuntiva 1  16 ore  30,00 

CRESPINO - Corso di inglese 
TARGET - 15 alunni 

Figura aggiuntiva 1  15 ore  30,00 

POLESELLA - Corso di inglese 
TARGET - 20 alunni 

Figura aggiuntiva 1  20 ore  30,00 

 

 

Per il progetto “Sempre a scuola!” - Intervento 2 verranno selezionate le seguenti figure: 

Percorso formativo  Professionalità Unità di   

personale   

da   

selezionar
e 

Ore da   

attribuire   

ad ogni   

unità di  

personale 

Compenso   

orario   

lordo  

Stato 

BOSARO - Corso di matematica  
TARGET - 20 alunni 

Figura aggiuntiva 1  20 ore  30,00 

CRESPINO - Corso di matematica  
TARGET - 20 alunni 

Figura aggiuntiva 1  20 ore  30,00 

POLESELLA - Corso di matematica 
TARGET - 20 alunni 

Figura aggiuntiva 1  20 ore  30,00 

PONTECCHIO - Corso di matematica 
TARGET - 20 alunni 

Figura aggiuntiva 1  20 ore  30,00 
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PONTECCHIO - Corso di STEM 
TARGET - 20 alunni 

Figura aggiuntiva 1  20 ore  30,00 

 
Le figure aggiuntive possono candidarsi per un solo modulo salvo deroghe nel caso in cui l’Istituto Comprensivo 
di Polesella riceva un numero insufficiente di candidature. 
Le ore da attribuire dipendono dal numero di iscrizioni effettivamente rilevate in piattaforma Pn2127 fino al 
raggiungimento del target. 
I moduli da 20 ore possono essere frazionati in 2 moduli da 10 ore. 
 
ART. 1 OGGETTO DELL’INCARICO 
Destinatari del presente avviso sono i docenti interni dell’Istituto Comprensivo di Polesella la cui competenza 
autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento del progetto. 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

- programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il docente tutor e il docente esperto 
nel modulo in cui si ricopre l’incarico, in particolar modo per l’eventuale selezione degli alunni target; 

- firmare il registro giornaliero e registrare le attività svolte sulla piattaforma informatica; 
- comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per la tempestiva 

rimodulazione del calendario; 
- produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento pubblicandone una versione elettronica 

sul Sistema informativo; 
- utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 
- predisporre un piano di lavoro, dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie, attività, 

contenuti ed eventuali materiali prodotti;  
- predisporre la progettazione delle attività da svolgere durante gli incontri;  
- documentare l’attività formativa tramite la descrizione dell’attività e dei materiali utilizzati come previsto 

nella piattaforma Piattaforma SIF 21/27 ai fini del monitoraggio telematico;  
- collaborare per le attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità 

dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti e fornire elementi utili sulla 
base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a 
curricolo, metodologie, orientamento e valutazione; 

- collaborare con la registrazione delle attività svolte nella sezione dedicata presente nella piattaforma  SIF 
21/27. 

 
ART. 2 REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data della 
scadenza del bando , presentino i seguenti titoli e requisiti: 
i. titolo di studio: 

- titolo abilitante all’insegnamento nella scuola secondaria di I grado; 
- titolo abilitante alle attività di sostegno nella scuola secondaria di I grado. 

               ii. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
               iii. abbiano il godimento dei diritti civili o politici; 
               iv. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
               v. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si          
                  riferisce; 
               vi. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano  
                   l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel  
                   casellario giudiziale; 
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               vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
               viii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
                iX non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di  
                    incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata  
                    valutazione delle medesime; 
                 x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con  
                     l’esercizio dell’incarico; 
                  xi. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria  
                       strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
                 xii. possiedano comprovata esperienza attinente al progetto da realizzarsi. 

2.  Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente datata e sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 

ART. 3 CRITERI DI SELEZIONE  
1.  In seguito al presente avviso, le candidature pervenute  e riconosciute formalmente ammissibili, saranno 

valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP. La commissione 
procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacità tecniche e professionali 
degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico. La conseguente graduatoria provvisoria 
verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, così come riportati nella tabella 
sottostante. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. 

2. Visto il ruolo di collegamento con le famiglie e il team docenti, è opportuno che la funzione tutor sia  svolta 
da un docente della classe, in subordine del plesso e in subordine dell’Istituto. Solo in assenza totale di 
candidature interne, come sopra specificate, l’Istituto considererà candidature  esterne (altri Istituti 
scolastici, in subordine personale esterno qualificato per lo svolgimento dei compiti  specifici). 

 
PER IL RUOLO DI FIGURA AGGIUNTIVA - INTERVENTO 1: 
 

 TITOLI INDICAZIONI PER IL CALCOLO DEL 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

TITOLO ABILITANTE IN ATTIVITA’ DI 
SOSTEGNO 

con lode pt. 10 
con votazione da 100 a 110 pt.8 
con votazione inferiore a 100 pt.6 

Max 10 pt. 

SPECIALIZZAZIONE IN ATTIVITA’ DI 
ALFABETIZZAZIONE ITALIANO L2 

pt. 5 per ogni titolo certificato Max 10 punti 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE - 
LINGUA INGLESE 

pt. 5 per ogni certificazione  Max 10 punti 

PARTECIPAZIONI A PROGETTI 
EUROPEI (esempio PNRR)   

pt. 5 per ogni corso considerato 
(minimo 20 ore) 

Max 10 punti 
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COME FORMATORE 

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A 
PROGETTI EUROPEI (esempio 
SCUOLAFUTURA) PER CORSI DI: 
- attività di sostegno 
- competenze digitali 
- altro inerente ad AGENDA NORD 

pt. 2 per ogni corso considerato 
(minimo 20 ore) 

Max 6 punti 

 
 
PER IL RUOLO DI FIGURA AGGIUNTIVA - INTERVENTO 2: 
 

 TITOLI INDICAZIONI PER IL CALCOLO DEL 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

TITOLO ABILITANTE IN ATTIVITA’ DI 
SOSTEGNO 

con lode pt. 10 
con votazione da 100 a 110 pt.8 
con votazione inferiore a 100 pt.6 

Max 10 pt. 

TITOLO ABILITANTE PER 
L’INSEGNAMENTO DELLA 
MATEMATICA ALLA SCUOLA 
PRIMARIA 

con lode pt. 10 
con votazione da 100 a 110 pt.8 
con votazione inferiore a 100 pt.6 

Max 10 pt. 

ALTRO TIPO DI LAUREA PER 
L’INSEGNAMENTO DI DISCIPLINE 
STEM ALLA SCUOLA PRIMARIA 

con lode pt. 10 
con votazione da 100 a 110 pt.8 
con votazione inferiore a 100 pt.6 

Max 10 pt. 

PARTECIPAZIONI A PROGETTI 
EUROPEI (esempio PNRR)   
COME FORMATORE 

pt. 5 per ogni corso considerato 
(minimo 20 ore) 

Max 10 punti 

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A 
PROGETTI EUROPEI (esempio 
SCUOLAFUTURA) PER CORSI DI: 
- attività di sostegno 
- competenze digitali 
- altro inerente ad AGENDA NORD 

pt. 2 per ogni corso considerato 
(minimo 20 ore) 

Max 6 punti 

 
ART. 4 DURATA DELL’INCARICO 
Le attività previste in relazione agli obiettivi di AGENDA NORD si svolgeranno nell’a.s. 2025/26 nel periodo 
compreso tra marzo e ottobre 2026.  
 
 
ART. 5 CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 
 I corrispettivi lordo stato sono stabiliti come segue: 
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- € 30,00 lordo stato per unità oraria fino al raggiungimento delle ore complessive previste dal modulo. 
L’importo è inteso come comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 
Scolastica. 
 

Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 
finanziamento da parte del MIM. 
  Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera d’incarico. 
 

 
 
ART. 6 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

1. Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Polesella, dovranno pervenire 
secondo uno dei seguenti mezzi: 

- a mano presso gli Uffici di Segreteria; 
- tramite e-mail all’indirizzo roic808005@istruzione.it con oggetto “Candidatura figura aggiuntiva - 

AGENDA NORD” 
Le candidature dovranno pervenire al protocollo dell’Istituto Comprensivo di Polesella entro e 
non oltre il termine perentorio delle ore  13.00 del 12 marzo 2026. Non si terrà conto delle 
candidature pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 
2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati, deve essere corredata da: 

- il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 
nel settore oggetto del presente Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Ciascun documento 
dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

- la fotocopia fronte/retro del documento di identità in corso di validità. 
 

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
 

4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.  

 
ART. 7 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno valutate da 
apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
istanze di partecipazione. La commissione sarà presieduta dal Dirigente Scolastico  in qualità di RUP. 
Alla commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
La Commissione procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacità tecniche e 
professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico.La conseguente graduatoria 
provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, così come riportati nelle tabelle di 
cui sopra. Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. 
 
ART. 8 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
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La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 
ART. 9 ESCLUSIONE DELLE DOMANDE 

Saranno escluse le domande: 
● pervenute oltre i termini previsti; 
● pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso; 
● sprovviste delle firme elettroniche ovvero in originale dell’esperto e/o del legale rappresentante se 

soggetto giuridico; 
● sprovviste degli allegati previsti nel presente avviso 

 

ART. 10  CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
ART. 11  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 
del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

● Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica 

● Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato in N1 Servizi 
Informatici 
Per info: dpo@enneuno.it 

● Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

● Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

● Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

● Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

● Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

● Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
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● Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

● Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

● Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
 

● Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 
ART. 12  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è  il 
Dirigente Scolastico. 
 
ART. 13 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line e Amministrazione Trasparente dell’Istituto Comprensivo di 
Polesella. 

 
ART. 14 NORME DI RINVIO 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001 e alle altre norme vigenti. 
 
ART. 15 TUTELA DELLA PRIVACY 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione 
dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto 
di lavoro di cui al presente avviso.  
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel 
rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività  istituzionale dell’istituto. 
 
ART. 16 DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per 
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Annalisa Barion 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e sostituisce e il documento cartaceo e la firma autografa 
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