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ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL SECONDO AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED 
ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI RELATIVI A “PERCORSI DI 
MENTORING E ORIENTAMENTO” 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024 n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48021  
CUP: B64D21000920006 
Titolo: “Nessuno escluso!” 

Al Dirigente Scolastico 
dell’IC POLESELLA 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________  
nato/a a _______________________________ il __________________ 
residente a ________________________________ Provincia di ___________________ 
Via/Piazza ___________________ n. _____ Codice Fiscale _______________________ 
con la presente istanza 
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione di incarico di Esperto in mentoring e supporto al 
recupero delle competenze di base per contrastare fenomeni di rischio e abbandono scolastico  
PER N. EDIZIONI ________  
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO DI ___________________ 
nell’ambito del PNRR D.M. 2 febbraio 2024 n. 19 CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-48021 CUP: 
B64D21000920006 - Titolo: “Nessuno escluso!” 
 
DICHIARA la natura normativa in ragione della quale si presenta istanza  
(segnare con una X) 
____ Personale interno all’istituzione scolastica 
____ Collaborazione plurima 
____ Lavoro autonomo/prestazione occasionale 
 

A tal fine consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 

quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 

del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, 

nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000, sotto la propria responsabilità, 

dichiara: 
 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
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 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare 
le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui 
al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 
2023 e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  
 

DICHIARA ALTRESÌ 
 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, 
di:  
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________  
 
in ottemperanza all’art. 53, c. 14, del D.Lgs. 165/2001: 

a) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse relativamente a se 
stesso, nonché a coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado 

b) di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza 
nell’interesse della scuola;  

c) di astenersi dal partecipare, nell’ambito dell’istituto, all'adozione di decisioni o ad attività che 
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del 
coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui 
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sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o 
dirigente, e in ogni altro caso;  

10. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili come da curriculum vitae allegato: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Titoli Indicazioni per il calcolo 
del punteggio 

Punteggio da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 
commissione 

Attività di mentoring 

realizzata con gli alunni 

all’interno di percorsi 

finanziati dal PNRR 

 

pt. 5 per ogni attività considerata 

(minimo 20 ore) 

Max 30 pt   

Esperienza di 

collaborazione con enti 

di 

formazione/fondazioni 

a scopo 

sociale/agenzie 

formative e simili per 

esperienze coerenti 

con l’Avviso 

 

pt. 2 per ogni esperienza 

Max 16 pt   

Laurea magistrale  
con lode                            pt. 10  
con votaz. da 100 a 110   pt. 8 
con votaz. inferiore a 100 pt. 6 
Laurea Triennale              pt. 5 

Max 10 pt   

Corsi di formazione 

specifici nel coaching e 

mentoring e/o similari 

Corso di 

specializzazione nel 

sostegno didattico 

Certificazioni 

informatiche 

 

pt. 2 per ogni corso 

considerato (minimo 25 ore) 

Max 4 pt   

TOTALE   
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SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrizione sintetica del 
progetto 
esecutivo: finalità, contenuti e 
metodologie, Piano di 
svolgimento degli 
incontri, strumenti utilizzati 
DA COMPILARE A CURA 
DEL CANDIDATO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Valutazione del progetto delle 
attività da svolgere  

Innovazione / risultati attesi in relazione ai 

metodi / procedure / modalità / contenuti / 

attività previste / organizzazione chiara e 

articolata del progetto; 

Adeguatezza delle risorse messe a disposizione 
per la realizzazione del progetto. 

Max 40 pt 

TOTALE  
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Si allega alla presente: 

⮚ curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli, le esperienze professionali, le 
certificazioni richiesti ai fini della partecipazione alla selezione, sottoscritto e contenente 
una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

⮚ fotocopia del documento di identità in corso di validità 
 

Data                                                                                         Firma 
 
 
             _________________________                                             ________________________ 
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