
 
 

 

 

Protocollo (vedasi timbratura)                                                                                                 Polesella, (vedasi timbratura) 

  

All’Amministrazione trasparente 

All’Albo on-line  

Agli Atti 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA (D.M. 233 del 19 novembre 2024) per il conferimento di incarichi di 

esperto e tutor per interventi di formazione e orientamento a favore, in particolare, delle studentesse e degli 

studenti delle scuole secondarie di primo grado, con riferimento all’ultimo anno della scuola secondaria di primo 

grado, per garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e contrastare la 

dispersione e l’abbandono scolastico   

 
 
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027” – PRIORITÀ 1 “SCUOLA E COMPETENZE (FSE+)” 
– OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6 “PROMUOVERE LA PARITÀ DI ACCESSO E DI COMPLETAMENTO DI 
UN'ISTRUZIONE E UNA FORMAZIONE INCLUSIVE E DI QUALITÀ, IN PARTICOLARE PER I GRUPPI SVANTAGGIATI, 
DALL'EDUCAZIONE E CURA DELLA PRIMA INFANZIA, ATTRAVERSO L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE GENERALE E 
PROFESSIONALE, FINO AL LIVELLO TERZIARIO E ALL'ISTRUZIONE E ALL'APPRENDIMENTO DEGLI ADULTI, ANCHE 
AGEVOLANDO LA MOBILITÀ AI FINI DELL'APPRENDIMENTO PER TUTTI E L'ACCESSIBILITÀ PER LE PERSONE CON 
DISABILITÀ (FSE+)” – INTERVENTO “INCLUSIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” 
 
Titolo Progetto:  Percorsi di futuro 
CUP: B54D25002260007 
 

 

  

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.M. n.233 del 19 novembre 2024 concernente la “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 

degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

 

RILEVATO che al fine di potenziare i percorsi formativi di orientamento, garantire un’efficace valorizzazione delle 

potenzialità e dei talenti degli studenti e contrastare la dispersione e l’abbandono scolastico, è stanziato l’importo 

di € 136.147.500,00 in favore delle istituzioni scolastiche secondarie di primo grado di cui all’Allegato 1 del D.M. n. 

233 del 19 novembre 2024, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 

 

CONSIDERATO inoltre che a ciascuna delle istituzioni scolastiche di cui all’Allegato 1 del D.M. n.233 del 19 

novembre 2024 è assegnato un importo proporzionale al numero di studenti iscritti e frequentanti l’ultimo anno 

della scuola secondaria di primo grado, a valere sul programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - 
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Obiettivo specifico ESO4.5, previa adesione ad apposito avviso pubblico predisposto dall’Autorità di gestione del 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 

VISTO l’allegato 1 del citato D.M. n. 233 del 19 novembre 2024, da cui risultano assegnate a questa istituzione 

scolastica € 15.000,00 per le attività di potenziamento dei percorsi formativi di orientamento nelle scuole 

secondarie di secondo grado; 

 

VISTO l’avviso di adesione prot. 57173 del 14.04.2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito; 

 

VISTE le Linee Guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 

dicembre 2022; 

 

VISTA l’autorizzazione relativa al progetto presentato in relazione all’avviso n. 57173 del 14/04/2025, notificata su 

piattaforma  SIF2127 in data  19/06/2025; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 43 del 20/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 61 del 10/02/2025 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2025;  

 

RICHIAMATA la delibera n. 88  del  14/05/2025 del Collegio dei docenti di adesione all’avviso Programma Nazionale 

“Scuola e competenze 2021-2027” (D.M. 233 del 19/11/2024); 

 

RICHIAMATA la delibera n. 92 del 15/05/2025 del Consiglio di Istituto di adesione all’avviso Programma Nazionale   

“Scuola e competenze 2021-2027” (D.M. 233 del 19/11/2024); 

 

RICHIAMATA la delibera n. 89  del 14/05/2025 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

 

RICHIAMATA la delibera n. 93  del 15/05/2025 del Consiglio d’Istituto di adozione del progetto; 

 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione al bilancio del 21/05/2025 prot. n. 6978; 

 

RILEVATA la necessità di individuare figure interne per le attività di orientamento per gli studenti della secondaria 

di primo grado al fine della prevenzione e del contrasto alla dispersione scolastica; 

 

VISTA la  concessione del MIM prot. AOOGABMI n.105099 del 19/06/2025 che autorizza il progetto; 

  

 VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna prot.n. 9625 del 11/07/2025 per  interventi di 
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formazione e orientamento a favore, in particolare, delle studentesse e degli studenti delle scuole secondarie di 
primo grado, con riferimento all’ultimo anno della scuola secondaria di primo grado, per garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e contrastare la dispersione e l’abbandono scolastico ; 
 
 
tutto ciò visto e rilevato 

EMANA 

 
 il presente avviso per la selezione e il reclutamento di personale interno finalizzati al conferimento delle seguenti 
figure:  
 

- N. 1 incarico individuale in qualità di esperto per il modulo “Orientamento- scuola secondaria di primo 

grado di Polesella” pari a 30 ore da svolgere in orario extracurricolare; 

- N. 1 incarico individuale in qualità di tutor per il  modulo “Orientamento scuola secondaria di primo 

grado di Polesella” pari a 30 ore da svolgere in orario extracurricolare; 

- N. 1 incarico individuale in qualità di esperto per il modulo “Orientamento - Scuola secondaria di primo 

grado di Pontecchio” pari a 30 ore da svolgere in orario extracurricolare; 

- N. 1 incarico individuale in qualità di tutor per il modulo “Orientamento - Scuola secondaria di primo 

grado di Pontecchio) pari a 30 ore da svolgere in orario extracurricolare. 

 

  

MODULI 
 

DESCRIZIONE 
INTERVENTO NR 

EDIZIONI 

ORE PER 
OGNI 

EDIZIONE 
PERIODO 

MODALITA’ DI  
SVOLGIMENTO 

DELLE DI ATTIVITA’ 

 FIGURE 
RICHIESTE 

MODULO  
Orientamento 

- scuola 
secondaria di 
primo grado 
POLESELLA 

Orientamento nella 
scelta della scuola 
superiore, conoscenza 
di sé e delle proprie 
capacità, gestione dei 
rapporti sociali, 
capacità decisionali 

1 30 
Ottobre- 
Dicembre 

2025 

In orario 
extracurricolare 

 

1 ESPERTO 
        1 TUTOR 

MODULO 
Orientamento

- scuola 
secondaria di 
PONTECCHIO 

Orientamento nella 
scelta della scuola 
superiore, conoscenza 
di sé e delle proprie 
capacità, gestione dei 
rapporti sociali, 
capacità decisionali 

1 30 
Ottobre- 
Dicembre 

2025 

In orario 
extracurricolare 

1 ESPERTO  
     1 TUTOR 

 

Gli esperti e i tutor possono candidarsi per un solo modulo,  salvo deroghe nel caso in cui l’Istituto Comprensivo 
di Polesella riceva un numero insufficiente di candidature per ogni tipologia di figura richiesta. 
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ART. 1 OGGETTO DELL’INCARICO 
 
Destinatari del presente avviso sono i docenti interni dell’Istituto Comprensivo di Polesella la cui competenza 
autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento del progetto. 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività: 

- predisporre un piano di lavoro, dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie, attività, 
contenuti ed eventuali materiali prodotti;  

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici di carattere organizzativo per coordinare l’attività dei corsi 
contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un dettagliato piano operativo;  

- predisporre la progettazione delle attività da svolgere durante gli incontri;  
- documentare l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella 

piattaforma Piattaforma SIF 21/27 ai fini del monitoraggio telematico;  
- collaborare per le attività di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualità 

dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti e fornire elementi utili sulla 
base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a 
curricolo, metodologie, orientamento e valutazione; 

- registrare le attività svolte nella sezione dedicata presente nella piattaforma  SIF 21/27. 

 
 
ART. 2 REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire,anche “Partecipanti”) che, alla data della scadenza 
del bando , presentino i seguenti titoli e requisiti: 
i. titolo di studio: 

- esperti in possesso di laurea magistrale in psicologia e iscrizione all’albo degli psicologi; 
- tutor in possesso di laurea triennale in psicologia o di laurea magistrale in psicologia. 
- sia esperto sia tutor devono provenire dalla scuola secondaria di primo grado. 

               ii. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
               iii. abbiano il godimento dei diritti civili o politici; 
               iv. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
               v. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si          
                  riferisce; 
               vi. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano  
                   l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel  
                   casellario giudiziale; 
               vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
               viii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
                iX non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di  
                    incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata  
                    valutazione delle medesime; 
                 x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con  
                     l’esercizio dell’incarico; 
                  xi. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria  
                       strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
                 xii. possiedano comprovata esperienza attinente al progetto da realizzarsi. 
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2.  Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente datata e sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 

ART. 3 CRITERI DI SELEZIONE  
  

1.  In seguito al presente avviso, le candidature pervenute  e riconosciute formalmente ammissibili, saranno 
valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP. La commissione 
procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacità tecniche e professionali 
degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico. La conseguente graduatoria provvisoria 
verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, così come riportati nella tabella 
sottostante. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. 

 
 
 
PER LA FIGURA DELL’ESPERTO: 
 

 TITOLI INDICAZIONI PER IL CALCOLO DEL 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

ESPERIENZE DI ESPERTO IN 
PROGETTI FINANZIATI  DAL PNRR - 
settore secondaria di primo grado 

pt.5 per ogni attività considerata 
(minimo 10 ore) 

Max 30 punti 

LAUREA MAGISTRALE IN 
PSICOLOGIA (LM51) 

con lode pt. 10 
con votazione da 100 a 110 pt.8 
con votazione inferiore a 100 pt.6 

Max 10 pt. 

 ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI 
PSICOLOGI 

mancanza di iscrizione pt.0 
presenza di iscrizione pt. 10 

Max 10 punti 

 AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 
COERENTE CON LE FINALITÀ DEL 
D.M.233/2024 

pt. 2 per ogni corso considerato 
(minimo 25 ore) 

Max 10 punti 

PREGRESSE ESPERIENZE DI 
INTERVENTI DI ORIENTAMENTO 
PER STUDENTI - secondaria di primo 
grado 

pt. 2 per ogni esperienza (durata 
minima: 5 ore) 

Max 10 punti 

 
 

ROIC808005 - ROIC808005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010004 - 21/07/2025 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da ANNALISA BARION



 
 

 

 

 
PER LA FIGURA DEL TUTOR: 
 

 TITOLI INDICAZIONI PER IL CALCOLO DEL 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 

ESPERIENZE DI TUTOR  IN PROGETTI 
FINANZIATI  DAL PNRR - settore 
secondaria di primo grado. 

pt.5 per ogni attività considerata 
(minimo 10 ore) 

Max 30 punti 

LAUREA TRIENNALE IN PSICOLOGIA 
O LAUREA MAGISTRALE IN 
PSICOLOGIA (LM51) 

pt.  5 per laurea triennale 
pt.  10 per laurea magistrale  

Max 15 pt. 

 AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 
COERENTE CON LE FINALITÀ DEL 
D.M.233/2024 

pt. 2 per ogni corso considerato 
(minimo 25 ore) 

Max 10 punti 

PREGRESSE ESPERIENZE DI 
INTERVENTI DI TUTORI - settore 
secondaria di primo grado. 

pt. 2 per ogni esperienza (durata 
minima: 5 ore) 

Max 10 punti 

 
 
 
ART. 4 DURATA DELL’INCARICO 
Le attività previste in relazione agli obiettivi del DM 233/2024 si svolgeranno nell’a.s. 2025/26 nel periodo 
compreso tra ottobre e dicembre 2025. Le attività dovranno essere concluse entro il 31/12/2025. 
 
 
 
 
ART. 5 CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 
 I corrispettivi lordo stato sono stabiliti come segue: 
 

- € 70,00 per unità oraria  per l’esperto   lordo stato  per un totale di 30 ore complessivo inteso come 
importo comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica. 

- € 30,00  per unità oraria per il tutor lordo stato per un totale di 30 ore complessivo inteso come 
importo comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica. 
 

Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 
finanziamento da parte del MIM dietro presentazione del Timesheet. 
  Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera d’incarico. 
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ART. 6 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

1. Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Polesella, dovranno pervenire 
secondo uno dei seguenti mezzi: 

- a mano presso gli Uffici di Segreteria; 
- tramite e-mail all’indirizzo roic808005@istruzione.it con oggetto “candidatura esperto (in 

alternativa: tutor) per  interventi di formazione e orientamento a favore, in particolare, delle 
studentesse e degli studenti delle scuole secondarie di primo grado, con riferimento all’ultimo 
anno della scuola secondaria di primo grado, per garantire un’efficace valorizzazione delle 
potenzialità e dei talenti degli studenti e contrastare la dispersione e l’abbandono scolastico” 
(D.M. 233/2024) 

Le candidature dovranno pervenire al protocollo dell’Istituto Comprensivo di Polesella entro e non oltre il 
termine perentorio delle ore  13.00 del 26 luglio 2025. Non si terrà conto delle candidature pervenute oltre il 
termine di cui sopra. 
 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da: 

- il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 
nel settore oggetto del presente Avviso contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Ciascun documento 
dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

- La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 

 
3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive.  
 
 
 
ART. 7 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno valutate da 
apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
istanze di partecipazione. La commissione sarà presieduta dal Dirigente Scolastico  in qualità di RUP. 
Alla commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
La Commissione procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacità tecniche e 
professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico.La conseguente graduatoria 
provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, così come riportati nelle tabelle di 
cui sopra. Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. 
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ART. 8 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 
 
ART. 9 ESCLUSIONE DELLE DOMANDE 

Saranno escluse le domande: 
● pervenute oltre i termini previsti; 
● pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso; 
● sprovviste delle firme elettroniche ovvero in originale dell’esperto e/o del legale 

rappresentante se soggetto giuridico; 
●  sprovvisti degli allegati previsti nel presente avviso 

 

ART. 10  CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
ART. 11  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 
del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

● Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica 

● Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Dott.  

● Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

● Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

● Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

● Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

● Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 

● Conservazione dei Dati 
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I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

● Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

● Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

● Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

● Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
ART. 12  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è  il 
Dirigente Scolastico. 
 
ART. 13 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line e Amministrazione Trasparente dell’Istituto Comprensivo di 
Polesella. 

 
ART. 14 NORME DI RINVIO 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001 e alle altre norme vigenti. 
 
ART. 15 TUTELA DELLA PRIVACY 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione 
dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto 
di lavoro di cui al presente avviso.  
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel 
rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività  istituzionale dell’istituto. 
 
ART. 16 DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per 
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Annalisa Barion 
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