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Protocollo (vedasi timbratura in alto) Polesella, (vedasi timbratura in alto)

Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo d’Istituto 2020/21

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I’art. 40 del D.Lg. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL del 19/04/2018;

VISTA la legge 20 maggio 1970, n. 300

VISTA la legge 23 ottobre 1992, n. 421

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in particolare: articoli da 40 a 50

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in vigore dal 15 novembre 2009

VISTA la circolare Dip. Funz. Pubbl. 13 maggio 2010, n. 7 precisazioni sulla contrattazione
integrativa

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n.2 verbale n. 2 del 17/12/2018 con il quale ¢ stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022; '
VISTO il piano annuale delle attivita predisposto dal dirigente scolastico, secondo quanto previsto
dal comma 4 dell’art. 28 del CCNL del 29/11/2007, approvato dal Collegio dei Docenti;

VISTO l’organigramma relativo alle attivita collegiali dei docenti nei consigli di intersezione
/classe, per lo svolgimento degli scrutini e degli esami e del rapporto con le famiglie, cosi come
previsto dall’art. 29 del CCNL 29/11/2007;

VISTO il piano delle attivita predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e
adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTO che in data 31 agosto 2020 il Ministero e le OO.SS rappresentative del comparto Istruzione
e Ricerca hanno siglato il CCNI per I’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche ed educative statali
delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2020/2021;
VISTA la nota MIUR prot. n. 5270 del 30 settembre 2020 avente per oggetto “ A.S. 2020/2021 —
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre — dicembre 2020 e
comunicazione preventiva del Programma annuale 2021 - periodo gennaio — agosto 2021;
CONSULTATO il piano di riparto presente nel SIRGS — sottosistema spese WEB “ Economie”;
VISTO il Decreto 28 agosto n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

della legge 13 luglio 2015, n. 107 (18G00155) Gazzetta ufficiale 16 novembre 2018;

CONSIDERATO che tutte le attivita da retribuire al personale per progetti finanziati da enti
pubblici e privati non comportano aggravi di spesa per lo stato e non trovano finanziamento nelle
consuete fonti assegnate dal MIUR;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
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efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativo, in
coerenza con quanto previsto nel piano dell’offerta formativa.

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012, con la quale veniva diramato lo schema di relazione
illustrativa del Dirigente Scolastico e tecnico finanziaria del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi

VISTA I’ipotesi di contrattazione d’Istituto, sottoscritta il 23 marzo 2021;

Dichiara che

Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Le risorse finanziarie per 1’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato in data

23 Marzo 2021 ammontano complessivamente cosi come da nota MIUR prot. n. 5270 del 30/09/2020 a

descrizione Lordo stato Lordo dipendente
FIS 49.187,78 37.066,90
Funzioni Strumentali 4.667,43 351728
Incarichi Specifici 2.423,85 1.826,56
Ore eccedenti 2.664,48 2.007,90
Att. Compl. Educazione Fisica 1.283,25 967,03
Aree a rischio 2.284,63 1.721,65
Totale 62.511,41 47.107,32
Sezione II — Risorse variabili
Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondi da privati 0,00 0,00
Somme non utilizz. FIS a. s.
2019/20 4.169,21 3.141,83
Somme non utilizzate ore ecced.
as. 2019/20 2.100,50 1.582,89
Somme non utilizzate aree a
rischio a.s.2019/20 S22 L L.357,58
Totale 10.194,15 7.682,10
Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Descrizione
Spmma accantonata al fondo di 313,44
riserva
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 62.511,41 47.107,32
Totale risorse variabili 10.194,15 7.682,10
Totale fondo sottoposto a certificazione 72.705,56 54.789,42

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere 1) ¢ j) CCNL 29/11/2007 e e
Ore ecc.edentl per sostituzione colleghi assenti comprese 4.764.98 3.590,79
economie a. s. 2019/20
Totale 9.779,45 7.369,59
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Relativamente al personale docente:
DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo Dipendente
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico(art. 88 comma 2/f - CCNL 29/11/07) Ty 2:700:0D
Compensi per attivita di coordinamento ed organizzazione
dei singoli plessi (art. 88 comma 2/K_CCNL 29/11/07) g it
Compensi per incarichi organizzativi e didattici di supporto
alla didattica(art. 88 comma 2/K — CCNL 29/11/07) 13.969,99 10.527,50
Compensi per attivita aggiuntive funzionali
all’insegnamento (art. 88 comma 2/d — CCNL 29/11/07) ikl 7400
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07) 4.667,43 3.517,28
Compensi per progetti relativi a aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica 6.209,07 4.679,03
(art. 9 CCNL 29/11/07)
Compensi per attivita complementari educ. fisica (art. 87) 1.283,25 967,03
Totale 52.580,84 39.623,84
Relativamente al personale ATA
Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA lavoro 1.658.75 1250
straordinario(art. 88, comma 2 /e CCNL 29/11/2007) s )
Incarichi Specifici 2.415,14 1.820
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2
/e CCNL 29/11/2007) Disdbid els
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Quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA e al
sostituto (art. 88 comma2/j CCNL 29/11/2007)

5.014,47

3.778,80

Totale

14.933,80

11.253,80

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

destinazioni  specificatamente regolate dal contratto Lordo Stato Lordo Dipendente

integrativo

Personale Docente — FIS + F.S. + Att. compl. di ed. fisica 40.823,75 30.763,94

(sezione II)

Personale Docente — art. 9 Aree a rischio 6.209,07 4.679,03

Personale ATA (sezione II) 7.518,77 5.665,99

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 5.014,47 3.778,80
TOTALE COMPLESSIVO 59.566,06 44.887,76

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a) Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo Fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate dal Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)-

d) parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

Descrizione Lordo Stato Lordo
Dipendente

Totale fondo sottoposto a certificazione anno scolastico 59.566,06 44.887,76

2020/21

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto 52.580,84 39.623,84

integrativo 2020/21

Totale fondo sottoposto a certificazioni anno scolastico 61.134.27 46.069,53

2019/20

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto 61.086,90 46.033,84
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| integrativo anno scolastico 2019/20 | | |

Modulo IV-Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente e ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. ed oggetto della bozza di contratto
integrativo siglato in data 23/03/2021 con le RSU.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

A fronte di una previsione di spesa per I’anno scolastico 2019/20 pari ad € 61.086,90 lordo Stato ed €
46.033,84 lordo dipendente, si ¢ verificata una economia di lordo Stato di € 4.169,21 ed € 3.141,83 lordo
dipendente destinato ad integrare la dotazione del corrente a. s. ”

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo
La gestione dei fondi di cui trattasi € operata direttamente dal MEF attraverso il cedolino unico

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 23/03/2021, viene redatta al fine
di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Polesella, 26/03/2021

IL DIRETTORE S.G.A.

ott ssa Francésca Vaccarlellp
/W“L‘ULXJQ, RO &L
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