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Prot (vedi segnatura in alto) Polesella, (vedi segnatura in alto)
Circolare n. 435 Al Comitato di valutazione:

Zonzin Paola

Tieghi Lisa

Stefano Caruso

Ai Docenti neo-assunti:

Bregolin Giulia

Maneo Mara

Pavani Fabio

Ai Docenti tutor:

Salmaso Beatrice

Fasolin Laura

Buzzoni llaria

p.c.:

all’Ufficio del Personale

sig.ra Letizia Liberale

Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione, dei docenti neo-assunti e dei loro tutor.

L’articolo 13 del D.M. 226/2022 prevede la seguente procedura per la valutazione del percorso di

formazione e del periodo annuale di prova:
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1. Al termine dell'anno scolastico di svolgimento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in
servizio, nell’intervallo temporale intercorrente tra il termine delle attivita didattiche - compresi gli esami
di qualifica e di Stato - e la conclusione dell'anno scolastico, il Comitato e convocato dal dirigente
scolastico per procedere all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2 e conseguentemente
all'espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in
servizio.

2. Ai fini di cui al comma 1, il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio prende
awvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione
contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al dirigente scolastico che lo trasmette
al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio. L'assenza al colloquio del
docente, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non preclude I'espressione del parere. Il rinvio del
colloguio per impedimenti non derogabili &€ consentito una sola volta.

3. Il Comitato procede, contestualmente al colloquio, all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2,
verificando in maniera specifica la traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche
disciplinari e metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma, attraverso un test
finale sottoposto al docente, e consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della
documentazione contenuta nell istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente
scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione
effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova. Per le finalita di cui al presente
comma e per la strutturazione dei momenti osservativi a cura del docente tutor e del dirigente scolastico, &
previsto ['allegato A al presente decreto in cui si evidenziano gli indicatori e i relativi descrittori
funzionali alla verifica delle competenze di cui all’articolo 4 comma I, lettere a), b) e c) a tal fine
significative e alla conseguente valutazione di cui al presente comma. Con successivo decreto ministeriale
si provvede ad eventuale integrazione ed aggiornamento degli indicatori e dei descrittori di valutazione di
cui al precedente periodo.

4. All'esito dell’attivita di cui ai commi 2 e 3 del presente articolo, il Comitato si riunisce per
I'espressione del parere. Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in
merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita
della scuola del docente neo-assunto, nonché agli esiti della verifica di cui al comma 3. Il dirigente
scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione delle attivita di
formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all'espressione
del parere.
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Conformemente alla previsione del suddetto art. 13, il Comitato di Valutazione, i docenti neo-assunti € i
loro tutor sono convocati presso 1’Ufficio di Presidenza venerdi 5 Giugno 2026 secondo il seguente

scansione oraria:

Ore Neo-immessi Tutor Grado

14.00-15.00 Bregolin Giulia Salmaso Beatrice secondaria di primo

grado (Pontecchio)

15.00-16.00 Maneo Mara Fasolin Laura secondaria di primo
grado (Polesella)

16.00-17.00 Pavani Fabio Buzzoni llaria Secondaria di primo
grado (Polesella e

Crespino)

Si ricorda che il Comitato, composto dalla sola componente docenti, svolge le seguenti funzioni:
1. preparare i lavori prendendo visione, prima del colloquio, della documentazione contenuta nel
portfolio professionale
2. assistere al colloquio del docente neo-assunto
ascoltare I’istruttoria del docente tutor

w

4. esprimere parere sul superamento dell’anno di prova.

Aii singoli componenti del Comitato di Valutazione vengono trasmessi alla casella di posta elettronica
istituzionale dell’Istituto i portfolio dei docenti in anno di formazione e prova per opportuna visione
in vista della convocazione del 5 giugno p.v.

Si ricorda che, a norma dell’art. 1 c. 129 punto 4 della Legge 107/2015, per esprimere il proprio
parere sul superamento del periodo di formazione e prova per il personale docente, il Comitato di
Valutazione é integrato dal docente a cui sono state affidate le funzioni di tutor.

I docenti neo-assunti predisporranno una sintetica presentazione in PPT (durata massima: 15 minuti)
su un’attivita didattica particolarmente significativa svolta durante 1’anno scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Annalisa Barion
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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