
 

ALLEGATO D - TABELLA DI  VALUTAZIONE  INCARICO MEDICO COMPETENTE 

 

 

REQUISITI FORMATIVO-PROFESSIONALI  ( max 60 punti) 

Per ogni titolo dichiarato indicare la rispettiva pagina del CV  

 

A cura del/la 

candidato/a 

A cura della 

Commissione 

  punteggio per 

ogni titolo 

punteggio 

massimo 

a) Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o 

alle altre materie indicate dall’art.38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, e s.m.i 

con valutazione o esame finale:  

punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di 15 punti; 

 

  a) Attività di docenza in corsi di formazione per lavoratori attinenti alla medicina 

del lavoro o alle altre materie indicate dall’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 

81/2008, con esclusione di quelli relativi all’art. 25, comma 1, lett. a) del D. 

Lgs. 81/2008 (attività formative per conto del datore di lavoro).  

punti 1 per ogni docenza fino ad un massimo di 15 punti; 

 

  b) esperienze di medico competente in istituti scolastici: 

 punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino ad un massimo di 20 punti; 

 

  c) esperienze di medico competente in enti pubblici o privati:  

punti 1 per ogni incarico almeno annuale fino a un massimo di 10 punti; 

 

  PUNTEGGIO TOTALE   

 

 

 

DATA                                                                                                    FIRMA



 


