
 

 
 
 

All’albo online 
Agli atti 

 
Oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RUOLO DI TUTOR ED ESPERTI 
nei moduli per la realizzazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. ​
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico Azione ESO4.6.A4, Sotto 
azione ESO4.6.A4.A che prevede interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 maggio 2026, n. 79 - Avviso prot. n. 112894 del 11/05/2026 – Piano Estate 2026 

​
Titolo progetto: “Su il sipario!” - ESO4.6.A4 Sottoazione ESO4.6.A4.A​

CUP - B64D26003470007 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente 
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, 
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, 
dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del 
succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018 

VISTA La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di 

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”; 
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VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di 

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”; 

VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di 
inconferibilità​ e​ incompatibilità​ di​ incarichi​ presso​ le​
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici; 

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 
dati personali, nonche’ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTI gli atti per la predisposizione del Programma Annuale 2025 

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento 

amministrativo»; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti 
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, 
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»; 

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e 
ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive 
modifiche; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A che prevede interventi di 
cui al Dcreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 maggio 
2026, n. 79 - Avviso prot. n. 112894 del 11/05/2026 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica ​
(cod. candidatura n. 38784); 

VISTA la LETTERA DI AUTORIZZAZIONE Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026 
con prot. interno 8984 del 18/06/2026 da cui risulta assegnata a questo 
Istituto la somma di € 48.480,00 

VISTE la delibera del Collegio docenti n. 111 del 14/05/2026 e la delibera del 
Consiglio di Istituto n. 134 del 29/05/2026 per l’adesione al PN2127 -  Avviso 
prot. n. 112894 del 11/05/2026 
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VISTe le integrazioni alle delibere, prot. int. 9361 e prot. int. 9362 del 29/06/2026 
per l’approvazione del progetto da realizzare 

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione a bilancio del finanziamento prot. int. 
n. 9704 del 14/07/2026  

VISTO il decreto di nomina del RUP prot. n.9705 del 14/07/26  

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto occorre individuare personale 
interno/esterno per il ruolo di esperto e di tutor in tutti i moduli; 

VISTO Il decreto Prot. n. 10850 del 03/09/2026  con il quale questo Istituto ha 
autorizzato l’avvio di una procedura di selezione del personale 
interno/esterno per il PN scuola e competenze 2021-2027 -  ​
Avviso prot. n. 112894 del 11/05/2026 

​
EMANA 

Il presente Avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di titoli per la 
realizzazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+)  – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.A che prevede interventi di cui al Dcreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 
maggio 2026, n. 79 - Avviso prot. n. 112894 del 11/05/2026 

-​ Titolo progetto: “Su il sipario!” - ESO4.6.A4 Sottoazione ESO4.6.A4.A ​
CUP: B64D26003470007 

NOTA BENE: I moduli del progetto sono rivolti agli alunni della scuola primaria e secondaria di I grado 
e devono essere conclusi entro il 31 agosto 2027 

Articolo 1 – È oggetto dell’incarico la progettazione e lo svolgimento dei seguenti moduli: 

➢​ MODULI RIVOLTI ALLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO:   
Avviso di selezione diretto al conferimento di: 

●​ n. 1 incarico individuale per esperto di teatro e recitazione a Pontecchio (parte 1 - 30 ore) 

○​ n. 1 incarico individuale per tutor di teatro a Pontecchio (parte 1 - 30 ore) 

●​ n. 1 incarico individuale per esperto di teatro e recitazione a Pontecchio (parte 2 - 30 ore) 

○​ n. 1 incarico individuale per tutor di teatro a Pontecchio (parte 2 - 30 ore) 

●​ n. 1 incarico individuale per esperto di teatro e recitazione a Polesella (parte 1 - 30 ore) 

○​ n. 1 incarico individuale per tutor di teatro a Polesella (parte 1 - 30 ore) 

●​ n. 1 incarico individuale per esperto di teatro e recitazione a Polesella (parte 2 - 30 ore) 

○​ n. 1 incarico individuale per tutor di teatro a Pontecchio (parte 2 - 30 ore) 

●​ n. 1 incarico individuale per danza e movimento a Crespino (30 ore) 

○​ n. 1 incarico individuale per danza e movimento a Crespino (30 ore) 

●​ n. 2 incarichi individuali per esperto in metodo di studio a Crespino (15 ore cadauno) 

○​ n. 2 incarichi individuali per tutor in metodo di studio a Crespino (15  ore cadauno)​
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➢​ MODULI RIVOLTI ALLA SCUOLA PRIMARIA:   
Avviso di selezione diretto al conferimento di: 

●​ n. 1 incarico individuale per esperto di danza e movimento a Polesella(30 ore) 

○​ n. 1 incarico individuale per tutor di danza e movimento a Polesella (30 ore) 

●​ n. 1 incarico individuale per esperto di danza e movimento a Pontecchio (30 ore) 

○​ n. 1 incarico individuale per tutor di danza e movimento a Pontecchio (30 ore) 

I moduli sono così articolati: 

Codice Titolo Target​
Alunni 

Ore 
totali 

Numero​
Esperti 

Numero​
Tutor 

Plesso 
di svolgimento 

 

298394 Insieme sul palco! - 
Parte 1 

20 30 1 1 Pontecchio 
secondaria di I grado 

298438 Insieme sul palco! - 
Parte 2 

20 30 1 1 Pontecchio 
secondaria di I grado 

298457 Insieme sul palco! - 
Parte 1 

20 30 1 1 Polesella secondaria 
di I grado 

298467 Insieme sul palco! - 
Parte 2 

20 30 1 1 Polesella secondaria 
di I grado 

298592 Ritmo nello spazio!  20 30 1 1 Pontecchio primaria 

298604 Ritmo nello spazio! 20 30 1 1 Crespino secondaria 
di I grado 

298621 Geometrie in 
movimento! 

20 30 1 1 Polesella primaria 

298749 Spazio Condiviso: 
impariamo ad 
imparare 

20 30 2 2 Crespino secondaria 
di I grado 

 

Periodo di attuazione dei moduli: inizio a ottobre 2026 e conclusione entro maggio 2027​
​
Finalità: al termine dei moduli di teatro/recitazione e danza/movimento gli alunni realizzeranno una 

performance teatrale che sarà integrata nella serie di eventi e spettacoli di fine anno. 

 

Obiettivi didattici: tutti i moduli dovranno seguire un programma didattico coerente con il P.T.O.F del 

nostro Istituto, consultabile al seguente link: 

https://miurjb18.pubblica.istruzione.it/PTOF-FAMIGLIE/public/home/ROIC808005/20252028 
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Contenuto dei moduli 

 

Moduli di teatro/recitazione:  Il modulo deve proporre un viaggio a 360 gradi (diviso in parte 1 e parte 2) 
nel mondo del teatro, inteso non solo come pura esibizione, ma come un "sistema complesso" e 
inclusivo. L'idea pedagogica alla base è che nel teatro c'è posto per tutti: per chi vuole esporsi in prima 
persona, per chi preferisce scrivere, e per chi si sente più incline alla tecnologia e alla gestione tecnica. 
Il progetto unisce in modo organico le discipline umanistiche in modo generico ed introduttivo, sfruttando i 
seguenti strumenti didattici: elementi di sceneggiatura, analisi del testo, tecniche di recitazione e strategie 
neuro-cognitive di memorizzazione del copione. Sono richiesti progetti che mettono in risalto i dialoghi, le 
didascalie, i tempi teatrali e la parte meramente espressiva (arte di recitare, esercizi di respirazione 
diaframmatica, dizione, uso consapevole della voce e del corpo nello spazio scenico, ecc.).  
 

Moduli di danza/movimento: Il progetto mira specificamente a coinvolgere quella fascia di studenti 
solitamente refrattaria alle attività scolastiche tradizionali o demotivata. Attraverso linguaggi corporei 
vicini al loro mondo (come la street dance, la danza contemporanea e la body percussion), gli studenti 
scopriranno che il movimento coreografico richiede e sviluppa competenze cognitive di alto livello: dalla 
scomposizione geometrica dello spazio alla struttura matematica del tempo, fino alla memoria 
procedurale e di lavoro. Il modulo offre un palcoscenico democratico dove ogni studente ha la possibilità 
di "mettersi in mostra" e scoprire una propria eccellenza. 
Inoltre il modulo deve puntare a sviluppare soprattutto le aree dell'apprendimento e della memoria, come 
il potenziamento delle capacità mnemoniche a breve e lungo termine e l’incremento dei tempi di 
attenzione e concentrazione focalizzata. La progettazione richiede anche di applicare il conteggio 
matematico e le frazioni temporali attraverso lo studio del ritmo (tempi in binari, ternari, quaternari, sincopi, 
controtempi). Infine deve essere coinvolta l'area del coordinamento e dell'orientamento, attraverso lo 
sviluppo della propriocezione, della coordinazione oculo-manuale e segmentaria, e dell'orientamento 
dinamico nello spazio in relazione agli altri e agli oggetti. 
 

Modulo di doposcuola: In perfetta coerenza con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.) 
dell'Istituto, il laboratorio si deve concentrare sull'interdisciplinarità, vedendo coinvolte principalmente le 
discipline umanistiche (Italiano), l'area STEM (Matematica). L'intervento scardina la logica della classica 
"lezione di recupero" frontale, utilizzando le moderne metodologie didattiche attive. Infatti l'obiettivo non 
consiste nella semplice trasmissione di contenuti o l'esecuzione passiva dei doveri scolastici, ma 
l'innalzamento del rendimento scolastico attraverso la ricerca di un metodo di studio solido e autonomo 
che valorizzi lo stile di apprendimento di ciascuno studente. 
La tematica di questo modulo è stata già proposta in diversi progetti europei, riscontrando sempre ottimi 
risultati, sia di adesione che di profitto finale. Ad esempio diversi laboratori realizzati durante il DM 19 - 
PNRR o, per ultimo, il modulo "Studiamo insieme!", proposto e realizzato nell'ambito di Piano Estate 1 
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Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività:​
 
L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1.​ predisporre il progetto delle attività da svolgere durante gli incontri  in sinergia con il tutor; 
2.​ predisporre un piano di lavoro (da inviare in segreteria), dal quale si evidenziano finalità, 

competenze attese, strategie, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti;  
3.​firmare il registro giornaliero e registrare le attività svolte sulla piattaforma informatica; 

4.​ comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per la tempestiva 
rimodulazione del calendario; 

5.​ produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento pubblicando le metodologie 
didattiche utilizzate attraverso l’apposita funzione sulla piattaforma PN 2127; 

6.​utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 
7.​documentare l’attività formativa tramite la descrizione dell’attività e dei materiali utilizzati come 

previsto nella piattaforma Piattaforma SIF 21/27 ai fini del monitoraggio telematico;  
8.​collaborare con la registrazione delle attività svolte nella sezione dedicata presente nella 

piattaforma  SIF 21/27. 

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 
1.​ Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire. 

2.​ Avere cura che, nella piattaforma PN 2127, vengano annotate le presenze dei partecipanti, 
l’orario di inizio e fine lezione, e l’avvenuta compilazione della scheda “Rilevazione presenze”. 

3.​Monitorare la presenza degli alunni, informandosi in caso di assenza ingiustificata e segnalando 

tempestivamente eventuali casi di abbandono del modulo. 

4.​ Interfacciarsi​ con​ l’esperto per qualunque necessità didattica e/o organizzativa. 
5.​ Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 
6.​ Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 

7.​Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale. 

Il tutor si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B. Personale esterno nel caso in caso di assenza/indisponibilità di docenti interni 
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Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1.​ Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando:​
 

i.​ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii.​ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii.​ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv.​ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v.​ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi.​ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii.​ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;​
non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

viii.​ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

ix.​ Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione. 

x.​ I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

xi.​ L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 

cui al presente articolo. 

xii.​ Gli esperti siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​
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​
MODULI DI TEATRO A PONTECCHIO POLESINE E POLESELLA: 

-​ Docenti in possesso di requisiti professionali e tecnici, competenti in materia di attività 
teatrale e disponibilità di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della scuola.  

-​ Invio di una proposta progettuale riportante i contenuti didattici che si intendono mettere in 
pratica durante la realizzazione del modulo 

-​ Realizzazione di uno spettacolo teatrale. 

 

MODULI DI DANZA E MOVIMENTO: 

-​ Personale qualificato nell’insegnamento di danza, coreografia e altre discipline connesse al 
ballo presso centri qualificati e disponibilità di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze 
della scuola.  

-​ Invio di una proposta progettuale riportante i contenuti didattici che si intendono mettere in 
pratica durante la realizzazione del modulo 

-​ Realizzazione di una performance di danza. 

 

MODULI DI METODO DI STUDIO E DOPOSCUOLA: 

-​ Docenti abilitati all’insegnamento di italiano e matematica alla scuola secondaria di I grado e 
disponibilità di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della scuola.  

 

Articolo 4 – Criteri di selezione​
 

1.​ Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste i requisiti 

esplicitati negli allegati sottostanti; 

2.​ I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati 
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  Tabella di valutazione per ESPERTO in TEATRO/RECITAZIONE  

TITOLI DI STUDIO 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 
 
Titoli di studio  
 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

- Laurea in discipline 
umanistiche 
 
 

●​con lode; (punti 10) 

●​ votazione da 100 a 
110; (punti otto) 

●​votazione da 80 a 99; 

(punti 6) 

●​ votazione inferiore a 

80 (punti 5) 

 

 
Max [10] punti 

[Ulteriore laurea 
rispetto alla prima] 

n. 3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto 

Max [3] punti 

MASTER (attinente alle 
discipline oggetto di 
insegnamento dei corsi) 

n. 1 punto per ogni titolo 
 

 Max [4] punti 

TITOLI DI SERVIZIO - ESPERIENZE PROFESSIONALI 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Esperienza 
professionale  
di recitazione/teatro 

 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienze 
documentate di attività 
teatrali e recitazione 

 
n. 1 punto per ogni 
esperienza professionale  

 

 
Max [5] punti 

Esperienza 
professionale presso 
teatri 
 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienze 
documentate di lavoro 
presso teatri pubblici 

 
n.​ 3​ punti per ogni  
esperienza  

 

 
Max [6] punti 

Esperienze da esperto in 
progetti europei 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienze come 
esperto in ambito 
europeo 

 
n.​ 3​ punti per ogni 
attestato 

 
   Max [6] punti 

Attestati 
 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Progetti e attività 
culturali inerenti 
all’Avviso 

 
n.​ 3​ punti esperienza 
per ogni progetto/attività 

 
     Max [6] punti 
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  Tabella di valutazione per ESPERTO in DANZA  

TITOLI DI STUDIO 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 
 
Titoli di studio  
 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

- Laurea di I livello o 
diploma accademico 
equivalente 

●​con lode; (punti 10) 

●​ votazione da 100 a 
110; (punti otto) 

●​votazione da 80 a 99; 

(punti 6) 

●​ votazione inferiore a 

80 (punti 5) 

 

 
Max [10] punti 

[Ulteriore laurea 
rispetto alla prima] 

n. 3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto 

Max [3] punti 

MASTER (attinente alle 
discipline oggetto di 
insegnamento dei corsi) 

n. 1 punto per ogni titolo 
 

 Max [4] punti 

TITOLI DI SERVIZIO - ESPERIENZE PROFESSIONALI 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Esperienza 
professionale  
come esperto di 
danza e ritmica 

 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienze 
documentate di 
embodied learning, 
video-feedback 
analitico e PBL (Project 
Based Learning) 

 
n. 1 punto per ogni 
esperienza professionale di 
durata almeno semestrale 

 

 
Max [5] punti 

Esperienza 
professionale come 
docente di danza 
 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienze 
documentate di 
insegnamento in 
scuole di danza 
riconosciute 

 
n.​ 3​ punti per ogni  
esperienza  

 

 
Max [6] punti 

Esperienze da esperto in 
progetti europei 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienze come 
esperto in ambito 
europeo 

 
n.​ 3​ punti per ogni 
attestato 

 
   Max [6] punti 

Attestati 
 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Progetti e attività 
culturali inerenti 
all’Avviso 

 
n.​ 3​ punti esperienza 
per ogni progetto/attività 

 
     Max [6] punti 
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Tabella di valutazione per TUTOR ai moduli di TEATRO e DANZA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 
 
Titoli di studio  
 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata 
al termine del 
percorso di studio 

●​con lode; (punti 10) 

●​ votazione da 100 a 
110; (punti otto) 

●​votazione da 80 a 99; 

(punti 6) 

●​ votazione inferiore a 

80 (punti 5) 

 

 
Max [10] punti 

[Ulteriore laurea 
rispetto alla prima] 

n. 3 punti per l’ulteriore 
titolo di studio posseduto 

Max [3] punti 

Titolo abilitante in 
sostegno 

Votazione riportata 
al termine del corso 
abilitante 

●​con lode; (punti 10) 

●​ votazione da 100 a 
110; (punti otto) 

●​votazione da 80 a 99; 
(punti 6) 

●​ votazione inferiore a 
80 (punti 5) 

 
 
 

Max [10] punti 

Esperienza 
professionale 

 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale maturata 
nell’insegnamento alla 
scuola primaria e/o 
secondaria di I grado 

​
n. 1 punto per ogni 

esperienza professionale di 
durata annuale 

 
 
 

Max [9] punti 

Esperienze da tutor in 
corsi PNRR e PN2127 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienze come tutor 
in progetti PNRR e 
PN2127 

 
n.​ 2​ punti per ogni 
attestato 

 
   Max [8] punti 
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ESPERTO e TUTOR per METODO DI STUDIO 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 
 
Titoli di studio  
 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

- Laurea inerente 
all’insegnamento di 
italiano alla scuola sec. 
di I grado (es. L-31) 
 
- Laurea inerente 
all’insegnamento di 
matematica alla scuola 
sec. di I grado (es. L-13) 

●​con lode; (punti 10) 

●​ votazione da 100 a 
110; (punti otto) 

●​votazione da 80 a 99; 

(punti 6) 

●​ votazione inferiore a 

80 (punti 5) 

 

 
Max [10] punti 

[Ulteriore titolo di 
laurea rispetto al 
primo] 

​
n. 3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea posseduto 

Max [3] punti 

MASTER (attinente alle 
discipline oggetto di 
insegnamento dei 
corsi) 

n. 2 punti in caso di ​
Master o Dottorato di ricerca; 

 
Max [2] punti 

Esperienza 
professionale 
specifica 

 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Esperienza 
professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 

presente Avviso 

 
n. 1 punto per ogni 
esperienza professionale di 
durata almeno semestrale 

 

 
Max [5] punti 

Esperienza 
professionale in 
progetti europei 
 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienze di esperto 
o tutor in progetti 
finanziati con fondi 
europei (es. PNRR, 
PON, PON FESR) 

 
n.​ 3​ punti per ogni  
esperienza (almeno 10 ore) 

 

 
Max [9] punti 

Attestati di corsi PNRR 
 
(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Attestati 
SCUOLAFUTURA di 
percorsi e laboratori 
su tematiche affini al 
presente avviso 

 
n.​ 3​ punti per ogni 
attestato 

 

 
   Max [6] punti 

 

 
 

 
 
 

​
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 Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1.​ L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore previste per ogni singolo modulo 

da effettuare entro la data di scadenza del progetto - 31 agosto 2027, a decorrere dalla data 
dell’incarico/contratto. 

2.​ L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1.​ La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui costi del personale del 

progetto riportati nell’art. 1; compenso orario 70,00 per esperto ed euro 30,00 per tutor. 
2.​ Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a.​ Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 

b.​ Personale esterno secondo regime fiscale dichiarato. 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1.​ Vista l’urgenza di avvio del progetto gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a 

pena di esclusione, entro e non oltre il 10 settembre 2026 ore 10,00 all’ufficio Protocollo 
dell’Istituto Istituto Comprensivo di Polesella, all’indirizzo roic808005@istruzione.it o consegnata 
brevi manu all’ufficio del protocollo. 

2.​ Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3.​ La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n.165/2001, deve essere corredata da: 
i.​ il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4.​ Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5.​ La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 

6.​ L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7.​ L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 
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         Articolo 8 - Valutazione delle domande 
1.​ Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2.​ Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3.​ La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione; 

4.​ In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5.​ La graduatoria provvisoria saràpubblicata sul sito della Scuola www.icpolesella.edu.it 

6.​ Trascorso il termine di 5 giorni in assenza di ricorsi, la graduatoria provvisoria avrà valore 
definitivo. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il R.U.P nella presente selezione 
è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Annalisa Barion 
 
    Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 
per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 
Legge. Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo di Polesella, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico Dott.ssa Annalisa Barion; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Enneuno - dott. Sergio Borgato. 
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I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
 
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
1.​ Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.icpolesella.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
1.​ Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 

Articolo 15 – Norme di invio 
1.​ Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 
 

 
 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Annalisa Barion 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. ​

e sostituisce e il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 
 

Allegato al presente Avviso pubblico:​
 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione per esperto in TEATRO E RECITAZIONE 
All. B: Schema di Domanda di partecipazione per esperto in DANZA E RITMICA 
All. C: Schema di Domanda di partecipazione per tutor nei moduli TEATRO e DANZA 
All. D: Schema di Domanda di partecipazione per esperto/tutor in METODO DI STUDIO 
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