
 

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. 65/2023) 

 

 

CNP: M4C1l3.1- 2023 -1143 - CUP: B64D23003940006 

 

 
Ai Docenti All’Albo della 

scuola 

Alla sez. Amministrazione Trasparente 
 

 

Oggetto: Bando di selezione personale interno/ esterno collaborazione plurima con altre scuole, per il 

reclutamento di esperti madrelingua inglese, per N. 2 corsi rivolti ai docenti. 

 

 

 

Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi Intervento B 

Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143 – CUP: B64D23003940006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

 VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
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 VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation Italia” approvato dal Consiglio dei 

Ministri il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 VISTO l’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 62.878,93 (suddivisa in 

quota A € 49.655,69 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 13.223,24 Percorsi 

annuali di lingua e metodologia per docenti); 

 VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

 CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti ha approvato l’adesione al progetto con delibera n. 56 del 

8/4/2024 e il Consiglio d’Istituto con delibera n. 49 del 6/2/2024. 

 VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D. Lgs. 

19 aprile 2017, n. 56; 

 CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, proseguiranno nell’A. 

S. 2024/25 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025; 

 RITENUTO di dover procedere all’individuazione di formatori madrelingua inglese per i seguenti corsi: 

N.2 percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti di 20 h ciascuno  per l’A.S. 

2024/2025 

 

EMANA 

 il seguente avviso per la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, 

per l’individuazione di personale interno /esterno per collaborazioni plurime o in subordine personale 

esterno . 

Al candidato sarà richiesto quanto segue: 

1. Requisito essenziale per partecipare alla selezione è essere docente madrelingua. 

2. Esperienza in precedenti progetti laboratoriali con le scuole sul tema specifico. 

 

DESCRIZIONE DEI PERCORSI 

n. 2 percorsi per certificazione lingua inglese 

N 1 percorso di inglese  di 20 ore mirato a far acquisire le competenze ai docenti per accedere all’esame per 

la certificazione B1. 
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N 1 percorso di inglese per un massimo di 20 ore mirato a far acquisire le competenze ai docenti per accedere 

all’esame per la certificazione B2. 

 

Compenso 

Per le ore di attività svolte il compenso è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1-2023-1242, cioè di € 122,00 

omnicomprensivi. Potranno essere retribuite soltanto le attività svolte successivamente alla firma 

dell’Accordo di Concessione da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR. I compensi 

saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attività 

svolte. 

Modalità di partecipazione 

La modalità di partecipazione alla selezione di cui al presente bando è la seguente: 

 la domanda di partecipazione alla selezione, allegata al presente bando indirizzata al Dirigente Scolastico 

deve pervenire entro le ore 12.00 del giorno martedì 5 novembre 2024 all’Ufficio Protocollo dell’Istituto 

Comprensivo di Polesella per posta elettronica all’indirizzo mail dell’istituto roic808005@istruzione.it 

oppure brevi manu. Le domande dovranno pervenire entro la data di scadenza indicata nel bando. Eventuali 

ritardi comporteranno l’esclusione dal bando. 

 Le attività si svolgeranno nel corso dell’anno scolastico 2024/25 in base al calendario concordato con il 

Dirigente Scolastico, tenendo preliminarmente conto delle effettive esigenze della scuola a partire da 

dicembre 2024 fino al termine dell’anno scolastico 2024/2025. 

 Il presente bando è pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.icpolesella.it pubblicato nella 

sezione “Amministrazione trasparente” e affisso all’albo dell’istituto. 

 

Valutazione 

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria 

che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo www.icpolesella.it La 

pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.  

Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procederà 

all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di 

incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 15/05/2025. 

Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà 

assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di 

graduatoria. 

Trattamento dei dati 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli 

interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi 
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alla presente procedura. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Barion Annalisa. 

RUP (Responsabile Unico del Procedimento) 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi ai sensi dell’art. 31 del D. L. vo n. 50/2016 è il Dirigente 

Scolastico, Dott.ssa Annalisa Barion. 

 

 

Pubblicizzazione 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 

pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online 

della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo 

www.icpolesella.it Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti 

disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR. 

In allegato: 

Domanda di partecipazione bando selezione esperto madrelingua inglese (D.M. 65/2023 del 12 aprile 

2023). 

Pena esclusione, dovrà essere presentata la seguente documentazione: 

- ALLEGATO 1 “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE”, datato e firmato 

- ALLEGATO 2 “REQUISITI” - Il suddetto allegato è da compilare nella colonna “Autovalutazione”, con 

data e firma in calce e dovrà essere accompagnato da: 

 curriculum rigorosamente in formato europeo datato e firmato. Dovranno essere fornite due copie del 

curriculum, di cui una da conservare agli atti e un’altra da pubblicare con gli omissis nel rispetto della 

normativa sulla privacy; 

 fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità; 

 fotocopia del codice fiscale; 

 autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se 

dipendente della Pubblica Amministrazione. 

Nel curriculum dovranno essere riportate in maniera dettagliata i dati e le informazioni necessarie per 

effettuare riscontri e valutazioni. In caso di informazioni generiche ed indefinite non sarà attribuito 

alcun punteggio. Saranno valutati esclusivamente i titoli, attestati, certificazioni, esperienze indicati 

nella tabella di valutazione (Allegato 2). Suddetti titoli, attestati, certificazioni ed esperienze dovranno 

trovare perfetta corrispondenza con quanto dichiarato nel curriculum. 

- ALLEGATO 3 “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE”, datato e firmato. 

Tutta la documentazione dovrà essere compilata in modo chiaro e preciso e dovrà essere firmata e 

datata dal candidato. 

Le dichiarazioni mendaci comporteranno l’esclusione dalla procedura selettiva e l’immediata interruzione del 

contratto stipulato nonché, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, l’attribuzione delle responsabilità previste 

dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 
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MODALITÀ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

L’avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

1. personale interno in possesso dei requisiti richiesti; 

2. personale esperto estraneo all’Istituto comprensivo di Polesella. 

Saranno predisposte due distinte graduatorie: 

una per il personale in servizio presso codesto istituto e una per il personale esterno. 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico alla 

scadenza dell’avviso che, esaminata la documentazione, individuerà il candidato destinatario dell’incarico. 
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