ROIC808005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005756 - 22/11/2019 - C14 - Contabilita general - |

it FONDI
AN /TRUTTURALI
. EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA

*

ISTITUTO COMPRENSIVO DI POLESELLA
Via G.Garibaldi n"416, 45038 Polesella (RO) - Tel. 0425444181 — Fax 0425446049 =
e-mail 10ic808005@istruzione.it — P.E.C. 10ic808005@pec.istruzione.it — cod. fiscale 93019690291 ‘"’“‘5 ‘
Scuole primarie di Polesella, Guarda Veneta, Bosaro, Pontecchio Polesine e Crespino
Scuole secondarie di I grado di Polesella, Pontecchio Polesine e Crespino
Sitoweb www.icpolesella.eduit — Cod. univoco fatturazione UFIK4N

Insieme per crescere, imparare, diventare cittadini consapevoli

Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo d’Istituto 2019/20
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO L’art. 40 del D Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche Amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTI i CCNL del 29/11/2007 del 23/01/2009 (biennio economico 2008/09); e del 19/4/2018
VISTE la sequenza contrattuale siglata con accordo MIUR-OOSS del 18/09/2019

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA 1la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Regione Generale dello Stato contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTA la bozza di Contratto integrativo di istituto siglato in data 21 novembre 2019 concernente i criteri
generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del
CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata il 28/07/2017 e dall’art. 4 comma 2
del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/01/2009.

Dichiara che

Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato in data
21/11/2019 ammontano complessivamente cosi come da nota MIUR prot. n. 21795 del 30/09/2019 ad

descrizione Lordo stato Lordo dipendente
FIS 48.890,96 36.843,23
Funzioni Strumentali 4.639,92 3.496,55




Incarichi Specifici 2.414,99 1.819,89
Ore eccedenti 2.580,90 1.944.91
Att. Compl. Educazione Fisica 1.204,84 907,94
Aree a rischio 2.886,87 2.175,49
Totale 62.618,48 47.188,01
Sezione II — Risorse variabili
Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondi da privati 0,00 0,00
Somme non utilizz. FIS a. s.
2018/19 414,69 312,50
Somme non utilizzate ore ecced.
a.s. 2018/19 1.563,90 1.178,53
Somme non utilizzate aree a
rischio a.5.2018/19 iy 851,89
Totale 3.109,05 2.342,92
Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Descrizione ‘
i
Spmma accantonata al fondo di 337.96 i
riserva
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 62.618,49 47.188,01
Totale risorse variabili 3.109,05 2.342,92
Totale fondo sottoposto a certificazione 65.727,54 49.530,93

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettere 1) e j) CCNL 29/11/2007 a0 i 3.360,00
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti comprese
economie a. s. 2018/19 4.194,80 302344
Totale 8.603,52 6.483,44
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Relativamente al personale docente:

DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo Dipendente

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

scolastico(art. 88 comma 2/f - CCNL 29/11/07) 1:564,70 2.00,00

Compensi per attivita di coordinamento ed organizzazione

dei singoli plessi (art. 88 comma 2/K CCNL 29/11/07) 240,14 7.233,00

Compensi per incarichi organizzativi e didattici di supporto

alla didattica(art. 88 comma 2/K — CCNL 29/11/07) i 7.150,00

Compensi per attivita aggiuntive funzionali

all’insegnamento (art. 88 comma 2/d — CCNL 29/11/07) SeaiEd0 6.953,58

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07) 4.639,92 3.496,55

Compensi per progetti relativi a aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica 4.017,33 3.027,38

(art. 9 CCNL 29/11/07)

Compensi per attivita complementari educ. fisica (art. 87) 1.204,84 907.94
Totale 45.739,63 34.468,45

Relativamente al personale ATA
Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA lavoro

straordinario(art. 88, comma 2 /e CCNL 29/11/2007) 810,18 662,50

Incarichi Specifici 2.414,99 1.819,89

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2

/e CCNL 29/11/2007) 1.59442 5.723,00

Quota variabile del I’indennita di direzione del DSGA e al

sostituto (art. 88 comma2/j CCNL 29/11/2007) i 3.360,00
Totale 15.347,26 11.565,39

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

destinazioni specificatamente regolate dal contratto Lordo Stato Lordo Dipendente

integrativo

Personale Docente —FIS + F.S. Att. compl. di ed. fisica 41.722,30 31.441,07

Personale Docente —art. 9 4.017,33 3.027,38

Personale ATA 10.935,92 8.241,08

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 8.603,52 6.483,44
TOTALE COMPLESSIVO 65.279,07 49.192,97




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo Fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate dal Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)-

d) parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Lordo Stato Lordo
Dipendente
;‘(())izgl/ez Ofondo sottoposto a certificazione anno scolastico 61.086,90 46.033,84
ril;l(::;lrea t(ll‘elztglglz;(/);(l) specificatamente regolate dal contratto 61.134,27 46.069,53
;‘(())iagl/elgfondo sottoposto a certificazioni anno scolastico 65.711,23 49.518,63

Modulo IV-Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente e ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. ed oggetto della bozza di contratto
integrativo siglato in data 21/11/2019 con le RSU.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

A fronte di una previsione di spesa per I’anno scolastico 2018/19 pari ad € 65.711,23 lordo Stato ed €
49.518,63 lordo dipendente, si & verificata una economia di lordo Stato di € 1.545,15 ed € 1.164,39 €
lordo dipendente destinato ad integrare la dotazione del corrente a. s. ”




Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo
La gestione dei fondi di cui trattasi & operata direttamente dal MEF attraverso il cedolino unico

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 21/11/2019, viene redatta al fine
di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Polesella 21/11/2019
IL DIRETTORE S.G.A.

ariapia Ravagnani
ot Rovsfys =




