
 
Polesella, (vedasi timbratura in alto) 

Alla Dott.ssa MONICA GIRALDO 

All’Albo 

Agli Atti 

 

 

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.Lgs 81/08 e 

ss.mm.ii. 

 

CIG: Z753A7807A 

 

Tra l’I.C. di Polesella con sede legale a Polesella (RO) Via V. G. Garibaldi, n. 416 nella persona del 

legale rappresentante Dirigente Scolastico prof.ssa Margherita Morello C.F. 

MRLMGH57D52E423C d’ora innanzi “Istituto” 

 

e 

 

la Dott.ssa Giraldo Monica, nata a Piove di  Sacco (PD) il 04/05/1966, residente in via Case, 

43/A–  35028 Piove di  Sacco (PD) , C. F. GRLMNC66E44G693U 

 

PREMESSO 

 

a) che l’Istituto, ai sensi della normativa vigente (D.lgs.81/08) ha l’obbligo di sottoporre a 

sorveglianza sanitaria il personale dipendente; 

b) che la normativa prevede la necessità di avvalersi di un medico definito “competente”, in 

virtù del possesso dei titoli indicati dagli art. 2 e 38 del D.Lgs.81/08; 

c) che l’istituto ha indetto un bando di selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico 

del medico competente per l’esercizio di sorveglianza sanitaria – prot. n. 3355 del 22/03/23, 

preceduto dalla determina a contrarre prot. n. 3352 del 22/03/23; 

d) che la Dott.ssa Giraldo Monica è risultata aggiudicataria del bando di selezione pubblica per 

l’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria dell’istituto; 

e) che la Dott.ssa Giraldo Monica ha presentato i titoli dei requisiti previsti dagli art. 2 e 38 del 

D. Lgs 81/08 e di tutti gli altri previsti nel bando; 

f) che sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, il personale  

scolastico è sottoposto alla sorveglianza sanitaria; 
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 Indicazioni generali 

Le premesse e quanto previsto dal bando sono da considerarsi parte integrante del presente 

contratto. 

Art. 2 Incarico 

L’Istituto incarica la Dott.ssa Giraldo Monica – specialista in medicina del lavoro - a svolgere la 

funzione di medico competente, il quale dichiara di accettare l’incarico e di svolgere tale compito 

secondo le direttive stabilite dalla Legge. 

 

Art. 3 Obblighi  e compiti del medico competente 

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all'interno di questo 

istituto, deve svolgere i compiti previsti nel D.Lgs. n. 81/2008, artt. 25,29 comma 1), 40, 41 e 

qualsiasi attività che tale decreto pone a carico dello stesso. 

L'esperto, presterà la propria opera di Medico Competente di questo Istituto impegnandosi a 

sostenere i compiti di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., operando in piena sinergia con il 

Responsabile SPP e il Dirigente Scolastico. 

Sono, pertanto, oggetto dell’incarico:  

a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria; alla predisposizione 

della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psicofisica dei lavoratori; 

all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza; e 

alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed 

esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro; all’attuazione e valorizzazione di 

programmi volontari di "promozione della salute", secondo i principi della responsabilità sociale; 

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 d. lgs. 81/2008 

attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli 

indirizzi scientifici più avanzati; 

c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio 

per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia 

del segreto professionale, salvo il tempo strettamente necessario per l'esecuzione della 

sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato 

con il Dirigente Scolastico; 
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d) consegnare al Dirigente Scolastico, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in 

suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, 

e con salvaguardia del segreto professionale; 

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e 

di rischio, e fornirgli le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 

f)   fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti; 

fornire, altresì, a richiesta informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

g)   informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 

41 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria; 

h) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al 

responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per 

la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni 

sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della 

integrità psico-fisica dei lavoratori; 

i) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base 

alla valutazione dei rischi, o a richiesta del Dirigente Scolastico o RSPP in aggiunta, per casistiche 

da rivalutare; l’indicazione di una periodicità diversa dall'annuale (quindi superiore) deve essere 

comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei 

rischi; 

l) partecipare alla programmazione e alla verifica del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui 

risultati gli sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza 

sanitaria; 

m) partecipare alla riunione periodica annuale del R.S.P.P. 

n) visita medica preventiva al fine di valutare le idoneità alle mansioni specifiche;  

o) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di 

idoneità alla mansione specifica, di norma una volta l'anno, o con cadenza diversa in relazione ai 

rischi;  

p) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata 

ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa 

dell'attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 

q) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneità alla mansione 

specifica; 
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r) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente, 

istruire ed inviare il materiale sanitario; 

s) accertare le eventuali tutele in caso di stato di gravidanza; 

t) accertare le eventuali tutele negli altri casi contemplati dalla normativa vigente. 

Si richiamano per le eventuali inadempienze e irregolarità le sanzioni di cui agli artt. 58 e 220 

D.L.vo 81/2008, e quanto previsto dall'art. 38 stesso D.lgs relativo all'acquisizione di specifiche 

conoscenze per lo svolgimento delle funzioni di medico competente, comprese le attività di 

formazione previste, e responsabilità. 

Art. 4 Obblighi dell’Istituto 

L’Istituto, per quanto di sua competenza, provvederà: 

a) ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai processi 

tecnologici ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del 

documento di valutazione dei rischi, di cui all’art. 28 del D. Lgs. 81/08, ed i suoi periodici 

aggiornamenti; 

b) a fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e 

ad aggiornarlo con sollecitudine; 

c) a fornire al medico competente i dati previsti dall’art.18, comma 2 del D.Lgs 81/08 (infortuni, 

malattie professionali, etc.); 

d) ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti 

dall’esposizione ad agenti fisici, cancerogeni e biologici; 

e) a seguire le modalità di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per 

quanto di sua competenza; 

f) ad assistere, direttamente e o tramite l’RSPP, il medico competente durante lo svolgimento 

delle visite agli ambienti di lavoro; 

g) a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio, 

h) ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con 

almeno 10 (dieci) giorni di anticipo; 

i) ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale 

o di infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari 

periodici; 

j) ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di 

Vigilanza, ed a porre alla sua attenzione l’eventuale verbale di ispezione rilasciato. 

 

Art. 5 Modalità di svolgimento 

Il medico competente svolgerà l’attività libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei 

luoghi che saranno concordati con l’Istituto comunque nel rispetto delle periodicità programmate 
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e in armonia con la normativa vigente e con il D.Lgs.81/08. 

Per le visite specialistiche e gli esami clinici, biologici e strumentali di cui al protocollo sanitario 

non previsti all’art. 6 del presente contratto, il medico competente si può avvalere di 

professionisti ed Enti scelti di comune accordo con l’Istituto. 

Il medico competente è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni 

ricevute inerenti il suo incarico. 

L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verrà svolto dal medico 

competente in qualità di libero professionista, non comporterà alcun vincolo di subordinazione, 

né obbligo di orario e, così come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non 

comporterà nessun rapporto di lavoro subordinato. 

 

Art. 6 Compensi 

Per l’attività svolta dal medico competente sarà corrisposto il compenso come da proposta 

economica avanzata dall’aggiudicatario. L'offerta si intenderà valida per tutta la durata del 

contratto. Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della 

fattura, previo accertamento della regolarità del DURC. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 

3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modificazioni in materia di tracciabilità dei flussi 

finanziari, l’esperto dovrà dichiarare il conto corrente bancario o postale dedicato necessario per 

poter procedere al pagamento. Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente 

nell’ambito della sua attività di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto 

legislativo 9 aprile 2008, n. 81,  sono esenti da IVA ai sensi dell’art.6 della legge n.133 del 1999 

(risoluzione 18/09/2003 n.181/E – Agenzia delle Entrate) 

Art. 7 Durata 

Il presente contratto avrà la durata 36 mesi e produrrà i suoi effetti dal 22 aprile 2023 al 21 

aprile 2026. Non è ammesso il tacito rinnovo. 

Art. 8 Recesso 

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che per motivazioni diverse, 

l’Amministrazione Scolastica può recedere dal presente contratto qualora la stessa ne ritenga 

inopportuna la sua conduzione a termine. L’ Amministrazione Scolastica è tenuta a comunicare 

all’ Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero a mezzo 

pec, la propria volontà di recedere dal contratto, con conseguente cessazione degli effetti dello 

stesso tra le parti dalla data di ricezione di tale comunicazione.  

 

Art. 9 Clausola Risolutiva Espressa 

È facoltà dell’amministrazione scolastica risolvere anticipatamente il contratto qualora il 

professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente 

disciplinare, ovvero per grave inadempimento nell’esecuzione dell’incarico ai sensi dell’art. 1456 
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del Codice Civile, fatto salvo il diritto al risarcimento del danno. La risoluzione avverrà mediante 

semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima 

dalla data fissata per il recesso. Determina la decadenza dal contratto la mancanza o il venir meno, 

in costanza di rapporto, dei requisiti richiesti per l’esercizio dell’attività quali la sospensione o la 

radiazione dall’Albo professionale o dall’abilitazione all’esercizio della specifica attività o la 

condanna passata in giudicato per reati gravi in danno dello Stato che incidano sulla moralità 

professionale o che impediscano di contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

 

Art. 10 Foro competente 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e 

seguenti del      Codice Civile. 

In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto 

contenute nel libro IV, titolo II, capo XIV del codice civile. 

In caso di controversie il foro competente è quello di Rovigo. 

Art. 11 – Proprietà, riservatezza dei risultati 

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell'Istituto Scolastico. 

Pertanto il Medico Competente non può avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a 

conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni, se non con espressa preventiva 

autorizzazione scritta dell'Istituto Scolastico e indicando comunque che detto lavoro è stato 

svolto per conto dell'Istituto Scolastico. 

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il Medico 

Competente entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi 

dovranno considerarsi riservati. 

Art. 12 – Responsabilità 

Il Medico Competente è coperto dalla polizza assicurativa della scuola ; il medesimo solleva 

l'Istituto Scolastico da qualsiasi responsabilità per danni a persone e/o cose che possano derivare 

dall'espletamento dell'incarico. 

Art. 13 – Spese di registrazione 

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d'uso, a norma dell'art. 5 comma 2 del 

D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131. Sono a carico del Medico Competente tutte le spese di stipulazione 

del presente contratto nonché quelle fiscali, dovute secondo la legge vigente. 

Art. 14 – Tutela dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ai sensi dell’art 13 del Regolamento 

europeo n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (regolamento generale sulla 

protezione dei dati, detto anche brevemente GDPR), i dati forniti dalla Dott.ssa Giraldo Monica 
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saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza e di 

sicurezza, finalizzati ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto 

inerente il proprio rapporto di lavoro. 

Titolare del Trattamento dei dati personali è l’I.C. di Polesella, legalmente rappresentato dalla 

dirigente scolastica prof.ssa Margherita Morello. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, la Dott.ssa Giraldo Monica è   

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento europeo 

n. 679/2016 (GDPR). 

 

 

Medico Competente Il Dirigente Scolastico 

  Dott.ssa Giraldo Monica                                                                Prof.ssa Margherita Morello 
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