
Oggetto: Integrazione dell’informazione ai lavoratori sulle misure di 
gestione, mitigazione e compensazione del rischio di incendio 
aggiuntivo, conseguente alla non completa osservanza delle disposizioni
di prevenzione incendi, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/2008 e del 
Decreto del Ministero dell’Interno 31 marzo 2026.

1. Premessa e riferimenti normativi
Con  la  presente  circolare  si  forniscono  a  tutto  il  personale  docente  e  ATA  in  servizio  presso  questo  Istituto  le

informazioni  integrative,  previste dall’art.  36  del  D.Lgs.  81/2008, sui  rischi  specifici  d’incendio  connessi  allo stato

attuale  dell’edificio  scolastico  (non  ancora  interamente  adeguato  alla  normativa  antincendio)  e  sulle  misure  di

prevenzione e protezione, anche di  natura gestionale,  adottate nelle more del  completamento degli  interventi di

prevenzione incendi richiesti dalla vigente normativa.

Si richiama in particolare il Decreto del Ministero dell’Interno 31 marzo 2026, recante “Prescrizioni per l’attuazione,

con scadenze differenziate, delle vigenti normative in materia di prevenzione degli incendi per gli edifici scolastici ed i

locali adibiti a scuola”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 81 dell’8 aprile 2026 ed entrato in vigore il 9 aprile 2026, il

quale, fatti salvi gli obblighi derivanti dalla normativa sulla sicurezza sul lavoro e sulla prevenzione incendi:

• conferma il termine ultimo per l’adeguamento antincendio degli edifici scolastici al 31 dicembre 2027, già fissato

dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15;

• stabilisce, per gli edifici non ancora adeguati, l’attuazione entro nove mesi dalla pubblicazione del decreto (8

gennaio 2027) di un primo nucleo di prescrizioni tecniche (punti 7.0, 7.1, 8, 9.2, 10 e 12 del D.M. 26 agosto 1992,

ovvero,  in  alternativa,  le  corrispondenti  misure  del  Codice  di  prevenzione  incendi),  da  attestare  tramite

segnalazione certificata di inizio attività (SCIA);

• impone, nelle more del completamento degli interventi, l’individuazione e l’adozione di idonee misure gestionali

di  mitigazione e  compensazione del  rischio  aggiuntivo  derivante  dal  mancato  adeguamento,  anche  facendo

riferimento alle misure indicate nel capitolo S.5 (gestione della sicurezza antincendio) del Codice di prevenzione

incendi.

Restano inoltre fermi gli obblighi generali in materia di gestione delle emergenze di cui all’art. 43 del D.Lgs. 81/2008 e

le previsioni del piano di emergenza e di evacuazione dell’Istituto.

2. Comportamenti e obblighi richiesti al personale
Ai sensi degli artt. 20 e 36 del D.Lgs. 81/2008, tutto il personale docente e ATA è tenuto a:

• prendere visione del piano di emergenza e di evacuazione, con particolare riguardo ai percorsi d’esodo;

• mantenere costantemente libere da ostacoli le vie di esodo, le uscite di sicurezza. Pertanto, non devono essere

collocati lungo corridoi, scale, uscite di emergenza o altri percorsi di esodo materiali, arredi, scatole, attrezzature

o altri ostacoli;

• non devono essere spostati, manomessi, occultati o resi difficilmente accessibili estintori, dispositivi di allarme,

segnaletica, porte e altri dispositivi destinati alla sicurezza antincendio (es. idranti);

• segnalare  tempestivamente  al  Dirigente  Scolastico,  al  DSGA  e  al  Referente  di  plesso  qualsiasi  anomalia

riscontrata (materiali depositati lungo le vie di fuga, porte tagliafuoco bloccate o inefficienti, presidi antincendio

mancanti o danneggiati);
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• partecipare  con  la  massima  attenzione  alle  esercitazioni  di  evacuazione  ed  alle  iniziative  di  formazione  e

informazione programmate;

• in caso di emergenza, attenersi scrupolosamente alle indicazioni del personale incaricato della gestione delle

emergenze e alle procedure previste dal piano di evacuazione;

• non devono essere utilizzate prolunghe, multiprese o apparecchiature elettriche in condizioni tali da generare

sovraccarichi o situazioni di pericolo;

• non devono essere utilizzate apparecchiature elettriche danneggiate;

• le apparecchiature elettriche dovranno essere conservate in buono stato, soprattutto nelle parti riguardanti i

componenti elettrici,  con specifico riferimento ai cavi ed alle spine di alimentazione. A fine giornata si dovrà

garantire lo spegnimento di tutte le apparecchiature elettriche che non devono rimanere in servizio;

• le  apparecchiature  e  attrezzature  elettriche dotate  di  sistema di  raffreddamento a  ventilazione non devono

essere collocate in modo da impedirne l’aerazione;

• vietato introdurre apparecchiature elettriche non autorizzate;

• non devono essere lasciati incustoditi apparecchiature o dispositivi che possano costituire fonte di innesco;

• nell’edificio e nelle aree esterne di pertinenza scolastica è vietato fumare ed utilizzare fiamme libere;

• limitare l’introduzione di materiali combustibili e ridurre la quantità di quelli già presenti (per quanto possibile);

• Il  personale  docente  deve prestare  particolare  attenzione alla  gestione degli  alunni  durante  l'emergenza.  In

particolare, il docente deve:

 conoscere preventivamente il percorso di esodo assegnato alla propria classe,

 conoscere il punto di raccolta,

 mantenere sotto controllo gli alunni durante l'evacuazione,

 evitare che gli alunni si separino dal gruppo,

 seguire le indicazioni degli addetti alla gestione dell'emergenza,

 segnalare al punto di raccolta eventuali assenze o situazioni particolari;

• mantenere puliti e ordinati i locali.

La sicurezza, anche quella antincendio, non dipende esclusivamente dalle caratteristiche strutturali dell'edificio e

dagli impianti, ma anche dal corretto comportamento delle persone presenti. 

Pertanto,  ciascun  lavoratore  è  tenuto  a  contribuire,  nell'ambito  delle  proprie  mansioni  e  responsabilità,  al

mantenimento delle condizioni di sicurezza e a segnalare tempestivamente ogni situazione che possa determinare

un aggravamento del rischio di incendio.

3. Presa visione, validità e aggiornamento dell’informativa
La presente informativa integra, senza sostituirla, l’informazione e la formazione già erogate al personale in materia di

sicurezza e resta valida fino al completamento degli interventi di adeguamento antincendio e all’ottenimento della

SCIA  antincendio  dell’edificio,  salvo  aggiornamenti  che  si  rendessero  necessari  in  relazione  all’evoluzione  degli

interventi o a nuove disposizioni normative.

Tutto il personale è tenuto a prenderne visione e a rispettare le disposizioni in essa contenute, nonché quelle riportate

nel Piano di Emergenza e nella restante documentazione di sicurezza dell'Istituto.

Si ringrazia per la collaborazione.
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Presa visione da parte del personale
Il/la sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto, letto e compreso la presente informativa sulle misure di prevenzione e

protezione dal rischio di incendio.

Cognome e Nome Data Firma
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