
 

 

ALLEGATO D 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI per la realizzazione del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale 
Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso 
Prot. Prot. 81652-1 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus               

 

nell’ambito del PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027” ​
PIANO ESTATE                       

ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A  ​
“Scuola oltre: inclusione, motivazione e successo formativo”  ​

- CUP: B24D25001570007      - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-285 
 

 
 Al Dirigente Scolastico  

dell’IC POLESELLA  
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________  
nato/a a _______________________________ il __________________  
residente a ________________________________ Provincia di ___________________ 
Via/Piazza ___________________ n. _____ Codice Fiscale_______________________ 
con la presente istanza  

CHIEDE  

di partecipare alla selezione seguente percorso: 
 

 

Codice Titolo Target​
Alunni 

Numero​
Tutor 

Ore 
singolo 
incarico 

Ore 
totali 

modulo 

Plesso 
di 

svolgimento 

136620 Pattinaggio 
artistico: tecnica, 
espressione e 
lavoro di squadra 

20 1 30 30 Crespino 
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136633 Consapevolezza 
corporea, 
prevenzione 
motoria e 
preparazione 
fisica per il 
pattinaggio 

20 1 30 30 Crespino 
 

136711 Paesaggi sonori: 
natura, 
intelligenza 
artificiale e 
computer music 

20 1 30 30 Crespino 

 

Per il ruolo di TUTOR:​
 

SELEZIONE - CANDIDATURA PER IL MODULO Codice 136620 (pattinaggio) 

“Scuola oltre: inclusione, motivazione e successo formativo”   
 
 

Durata incarico 
 

CRESPINO ​
scuola primaria e 

secondaria di I grado 
Target 20 studenti 

 
 
 

oppure 

CRESPINO ​
scuola primaria e 

secondaria di I grado 
Target 20 studenti 

 DURATA INCARICO 
    30 ORE 

 O 

 DURATA INCARICO 
15 ORE 

O 

SELEZIONE - CANDIDATURA PER IL MODULO Codice 136633 (fisioterapia) 

“Scuola oltre: inclusione, motivazione e successo formativo”   
 
 

Durata incarico 
 

CRESPINO ​
scuola primaria e 

secondaria di I grado 
Target 20 studenti 

 
 
 

oppure 

CRESPINO ​
scuola primaria e 

secondaria di I grado 
Target 20 studenti 

 DURATA INCARICO 
    30 ORE 

 O 

 DURATA INCARICO 
15 ORE 

O 
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SELEZIONE - CANDIDATURA PER IL MODULO Codice 136671 (composizione) 

“Scuola oltre: inclusione, motivazione e successo formativo”   
 CRESPINO ​

scuola primaria e 
secondaria di I grado 

Target 20 studenti 

 
 
 

oppure 

CRESPINO ​
scuola primaria e 

secondaria di I grado 
Target 20 studenti 

 DURATA INCARICO 
    30 ORE 

 O 

 DURATA INCARICO 
15 ORE 

O 

 

 

DICHIARA la natura normativa in ragione della quale si presenta istanza  (segnare con una X): 
____ Personale interno all’istituzione scolastica  
____ Collaborazione plurima  
____ Lavoro autonomo/prestazione occasionale  

A tal fine consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del  
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di  
quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75  
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge,  
nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28  
dicembre 2000, sotto la propria responsabilità,  

 

dichiara:  

 

 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:​
⏺ residenza: _____________________________________________________________ ​
⏺ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ ​
⏺ numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare  le 
comunicazioni;  
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2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di  dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui  al comma 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;  
3. di aver preso visione del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 233 del 19 
novembre 2024 e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;  
4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; ​
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del  
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.  13 
del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a   

 

 

 

DICHIARA ALTRESÌ  

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,  di:   
1. possesso del titolo di studio che consenta l’accesso all'insegnamento di strumento musicale 

(chitarra o percussioni) nella  scuola secondaria di I grado ad indirizzo musicale; 
2. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
3. avere il godimento dei diritti civili e politici;   
4. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;  
5. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione  

si riferisce;  
6. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che  

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti  
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   

7. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;   
8. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica  

Amministrazione;  
9. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;  
10. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e  
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;   

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le  
seguenti:_________________________________________________________________ in 
ottemperanza all’art. 53, c. 14, del D.Lgs. 165/2001:  

a) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse relativamente a se  
stesso, nonché a coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado  

b) di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza  
nell’interesse della scuola;   

c) di astenersi dal partecipare, nell’ambito dell’istituto, all'adozione di decisioni o ad attività che  
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del 
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    coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione  
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui abbia causa pendente o grave  
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui  
sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non  
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o  
dirigente, e in ogni altro caso;   

11. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili come da curriculum vitae allegato: 
 
 

 

TUTOR per i tre moduli proposti nell’avviso​
 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO Da parte 

del 

docente 

Da parte 

della 

scuola 

 
 
Titoli di studio  
 
(Da valutare alla 
luce del 
curriculum vitae) 

Votazione 
riportata al 
termine del 
proprio 
percorso di 
studio 

●​con lode; (punti 10) 

●​votazione da 
100 a 110; 
(punti otto) 

●​votazione da 80 a 

99; 

(punti 6) 

●​votazione 

inferiore a 80 

(punti 5) 

 

 
  Max [10] punti 

  

[Ulteriore titolo​
rispetto al primo] 

n. 3 punti per 
l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto 

  Max [3] punti   

Esperienza 
professionale 
compatibile con i 
moduli proposti 
 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

- Esperienza 
sportiva 
- Esperienza di 
fisioterapia 
- Esperienza in 
ambito musicale 
 

 

n. 2 punti per ogni 
titolo 

 
 

Max [8] punti 

  

ROIC808005 - ADYSJQ8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011375 - 11/09/2026 - IV.5 - I



 

 

Esperienza 
professionale 
in progetti 
PNRR - 
PN2127 

 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

Esperienze di 
tutoraggio in 
attività 
specifiche 
nell’ambito di 
progetti europei 
PNRR  PN2127 

n. 1 punto per ogni 
modulo PNRR 

  n. 3 punti per ogni 
modulo PN 21-27 

 
 
 

Max [10] 
punti 

  

TOTALE PUNTEGGIO DA PARTE DEL DOCENTE   

TOTALE PUNTEGGIO DA PARTE DELLA COMMISSIONE   

 

 

 

 

Si allega alla presente: ​
 

� curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli, le esperienze professionali, le  
certificazioni richiesti ai fini della partecipazione alla selezione, sottoscritto e contenente  
una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli  
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000  

� fotocopia del documento di identità in corso di validità  

     Data                                                                                                Firma  

 _________________________                                                    ________________________ 
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