
 

Prot.(vedi segnatura)                                                                  Polesella (vedi segnatura) 

-Tutto il personale docente 

 (di ruolo e a tempo determinato) 

Circolare n. 30 

-Tutto il personale A.T.A.  

(di ruolo e a tempo determinato) 

 

In servizio presso  

l'Istituto Comprensivo di Polesella 

OGGETTO: Disposizioni in materia di fruizione delle ferie del personale 

scolastico – D.L. 7 agosto 2026, n. 144 e Nota USR Veneto prot. n. 28114 del 

09/09/2026. 

 

Si comunica a tutto il personale scolastico, sia di ruolo sia a tempo determinato in servizio 

presso questo Istituto Comprensivo, che l'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, con la 

nota prot. n. 28114 del 9 settembre 2026 (in allegato), ha richiamato l'attenzione sulle 

disposizioni previste dal nuovo Decreto Legge 7 agosto 2026, n. 144, in materia di fruizione 

delle ferie spettanti. 

A tal proposito, si formalizzano e si evidenziano le seguenti indicazioni: 

1. Obbligo di fruizione e perdita del diritto: Tutto il personale scolastico è 

formalmente invitato a programmare e fruire delle ferie annuali entro i termini stabiliti 

dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva di comparto. Si rammenta 

che, qualora le ferie non vengano fruite, le stesse andranno perse al termine del 

periodo di riferimento (o dell'eventuale periodo di riporto autorizzato) e non potranno 

in alcun caso essere sostituite dalla corresponsione di un'indennità finanziaria. 

 

2. Mancata fruizione e indennità sostitutiva: La mancata fruizione delle ferie che 

dipenda da una scelta consapevole e volontaria del lavoratore – con onere della 

prova a carico del datore di lavoro – non comporta il diritto alla corresponsione di 

trattamenti economici sostitutivi alla cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo di 

ferie stabilito dalla contrattazione collettiva di comparto per ciascuna categoria di 

personale può essere sostituito dall'indennità finanziaria unicamente ed 

esclusivamente nei casi di cessazione del rapporto di lavoro in cui la fruizione non 

sia stata resa possibile per cause non imputabili al lavoratore. 
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3. Informativa annuale: In adempimento a quanto richiesto dall'Ufficio Scolastico 

Regionale, tutto il personale deve essere opportunamente informato in merito a tali 

disposizioni entro il primo mese di ciascun anno scolastico. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                    Dott.ssa Annalisa Barion 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione  

digitale e norme ad esso connesse 

 

 

 

 
ALLEGATI: 

● Nota dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 

      prot. n. 28114 del 09/09/2026. 
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MODULO DI PRESA VISIONE E FIRMA DEL PERSONALE 

I sottoscritti docenti e personale A.T.A. dell'Istituto Comprensivo di Polesella dichiarano di 

aver preso visione della presente circolare relativa alle disposizioni sulla fruizione delle ferie 

e dell'allegata Nota USR Veneto prot. n. 28114 del 09/09/2026. 

N. Cognome e Nome Qualifica / Plesso Data Firma per presa visione 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     
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9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

18     

20     
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