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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi del contratto integrativo 

d’Istituto 2019/2020, sottoscritto il 14/07/2020 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 
VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 
dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli 
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
 
VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 
1 del D.L.vo n° 150 del 27/10/2009  il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei 
contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria; 
 
CONSIDERATO che l’art. 40 bis del D.L.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.L.vo 
n° 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento 
scolastico; 
 
VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007; 
 
VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);  
 
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;  
 
VISTO il CCNL siglato il 19/04/2018; 
 
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica n. 1 del 
17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 
 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente 
lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’approvazione dei progetti e l’aggiornamento del 
PTOF del 30/06/2020;  
 
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;  
 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l’assemblea del 
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico a.s.2019/2020; 
 
VISTA l’ipotesi di Contratto integrativo di Istituto siglato in data 14 Luglio 2020 concernente i criteri 
generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati 
ai compensi accessori del personale  
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VISTA la nota MIUR n. 21795.30-09-2019 (Ns prot. n. 1881 del 01/10/2019) a mezzo della quale è stato 
comunicato rispettivamente l’importo dei 4/12 (periodo settembre-dicembre 2019) e degli 8/12 (periodo 
gennaio-agosto 2020) delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione scolastica per l’anno 
scolastico 2019/2020, comprendendo sia le aree a rischio che l’attività complementare di educazione 
fisica; 
 
CONSIDERATO che le stesse economie vanno ad incrementare il budget per la contrattazione 
2019/2020, senza vincolo originario di destinazione, e secondo le finalità definite nella contrattazione 
medesima; 
 
CONSIDERATO che la spesa prevista nella ipotesi di contratto integrativo trova copertura finanziaria 
nel MOF di competenza 2019/20 come previsto dal CCNI siglato in data 01 agosto 2018 tra il Ministero 
e le OO. 
 
VISTO l'organico/classi di diritto in relazione alle attività complementari di educazione fisica;  
 
CONSIDERATO inoltre che la somma relativa al MOF non trova allocazione negli stanziamenti del 
Programma Annuale per l'e.f. 2019/2020, in base alle disposizioni sul cedolino unico; 
 
CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura 
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del 
CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del 
CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009, dal CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 
19/04/2018 maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2019/2020 per la parte 
destinata ai compensi per il personale – ore eccedenti e FIS; 
 
VISTI gli incontri del 12/12/2019 e 12/05/2020 e 14/07/2020 tra il DS , R.S.U. e le OO.SS. in merito 
all’avvio della Contrattazione Integrativa a.s.2019/2020 e per continuare la definizione dell’ipotesi della 
contrattazione; 
 
RICHIAMATO il proprio documento del 12/12/2019 con il quale è stata comunicata al Dirigente 
Scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 
2019/2020; 
 
VISTA l’ipotesi di Contratto Integrativo d’istituto siglato in data 14/07/2020 concernente i criteri 
generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati 
ai compensi accessori del personale; 

 
relaziona quanto segue: 

 

MODULO 1 

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi 

 

mailto:roee024005@istruzione.it
mailto:ROIC809001@pec.istruzione.it


 

Via E. De Amicis, 135 –  45027 Trecenta (RO) 
 0425/701227 - 701198   0425/701227 

E-Mail: roic809001@istruzione.it   
Pec: roic809001@pec.istruzione.it 

 

3 

 

Il modulo si compone di cinque sezioni che riepilogano la costituzione delle risorse a disposizione per 
incentivare le attività aggiuntive del personale docente e ATA dell'istituto per l'anno scolastico 
2019/2020. 
Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 
14/07/2020 ammontano complessivamente a €. 36.311,33 lordo dipendente, come di seguito illustrato:  

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 
In questa sezione vengono presentate alla certificazione le risorse MOF, riferite ad un preciso momento 
contrattuale definito usualmente in sede di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO 
LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Fondo Istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007 
(modificato dalla sequenza contrattuale siglata l’ 8 aprile 
2008) secondo i parametri previsti dall’intesa Ministero-
OO.SS Scuola del 28/07/2017 

€ 22.934,27 € 30.433,77 

Finanziamento funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 
29/11/2007) € 2.696,48 € 3.578,23 

Finanziamento incarichi specifici al personale ATA (art.47 
CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito 
dall’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

€ 1.455,92 € 1.932,00 

Finanziamento ore eccedenti € 1.209,48 € 1.604,98 

Assegnazione attività complementari di Educazione Fisica € 583,68 € 774,54 

Assegnazione 2019/2020 relativa progetti aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica Art. 2 comma 2 CCNL 07/08/2014 C.U. 

€ 1.605,43 € 2.130,41 

Assegnazione fondo per la valorizzazione del merito dei 
docenti a.s.18/19 

€ 5.826,07 € 7.731,19 

TOTALE   € 36.311,33 € 48.185,12 

 
Sezione II – Risorse variabili  

 
In questa sezione vengono rappresentate, come da indicazione del M.E.F., le economie rinvenienti dalla 
gestione degli anni precedenti, rilevate a sistema SIDI – Applicazioni SPT – Consultazione PIANO DI 
RIPARTO 
Al Lordo Dipendente 
FIS + AREE A RISCHIO ANNI PRECEDENTI €.5.419,53 – 1.044,55=€. 4.374,98 

ORE ECCEDENTI PRIMARIA ANNI PRECEDENTI €. 3.119,73 

ORE ECCEDENTI SECONDARIA DI PRIMO GRADO ANNI PRECEDENTI €. 1.988,02 – 32,01=1.956,01 
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VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI €. 4.895,26  

TOTALE: €. 14.395,98 

Al Lordo Stato 
FIS + AREE A RISCHIO ANNI PRECEDENTI €.5.419,53 – 1.044,55=€. 5.805,60 

ORE ECCEDENTI PRIMARIA ANNI PRECEDENTI €. 4.139,88 

ORE ECCEDENTI SECONDARIA DI PRIMO GRADO ANNI PRECEDENTI €. 1.988,02 – 32,01=2.595,63 

VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI €. 6.496,01  

TOTALE: €. 19.037,12 

 
Sezione III – Decurtazioni del Fondo 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO 
LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

·     Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
         € 36.311,33          € 48.185,12 

·    Totale risorse variabili  € 14.395,98 € 19.037,12 

Totale fondo a disposizione sottoposto a certificazione 
€ 50.707,31 € 67.222,24 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

MODULO 2 

 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° 
modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa 
d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni 
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi 
relative all'anno scolastico 2019/2020) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli 
anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, 
pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi e fondi art. 9). 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Di seguito si indicano i compensi esclusi dalla contrattazione integrativa d’istituto a: 
 

  
LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 
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Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del 
DSGA 

€ 2.760,00 € 3.662,52 

Compensi per ore eccedenti € 1.209,48 € 1.604,98 

Compensi per economie ore eccedenti € 5.075,74 € 6.735,51 

Assegnazione fondo per la valorizzazione del merito dei 
docenti a.s.2019/2020 € 5.826,07 € 7.731,20 

Compenso per sostituzione DSGA € 308,70 € 409,64 

TOTALE € 15.179,99 €. 20.143,85 

 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo    
Relativamente al personale docente : 
 

 Risorse anno scolastico 

2019/2020 

Lordo Stato 

Risorse anno 

scolastico 

2019/2020 

Lordo Dip. 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 

didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 185,81 €. 140,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 

comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 

2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€ 14.037,21 € 10.577,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 

88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 4.976,25 €. 3.750,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera 

h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 

k) CCNL 29/11/2007) 

€ 3.450,20 €. 2.600,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 

88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 2.720,35 €. 2.050,00 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 

87 CCNL 29/11/2007) 

€ 348,41 €. 262,50 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 452,98  €. 341,25 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 26.171,21 € 19.721,25 
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Relativamente al personale ATA : 

 Risorse anno scolastico  

2019/2020 

(Lordo Stato) 

Risorse anno 

scolastico  

2019/2020 

    (Lordo Dip.) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 

lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 3.715,60  €. 2.800,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00  

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e 

j) CCNL 29/11/2007) 

€ 4.072,16  €. 3.068,70 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 

dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera 

h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 

come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€ 1.857,80 €. 1.400,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 9.645,56         €.7.268,70 

 
 
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: 
 

  
LORDO 
STATO 

LORDO 
DIPENDENTE 

Personale Docente  € 26.171,21 € 19.721,25 

Personale ATA € 9.645,56 € 7.268,70 

TOTALE COMPLESSIVO € 35.816,77 € 26.989,95 

 
Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare  
 
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non 
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
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Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 
 

  
LORDO 

DIPENDENTE 
LORDO STATO 

Totale sezione I                  € 36.311,33 € 48.185,12 

Totale sezione II € 26.171,21 € 19.721,25 

Totale sezione III € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 62.482,54 € 67.906,37 

 
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 
 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 
di carattere generale 
 
A fronte di un'assegnazione del MIUR complessivamente quantificata in €. 36.311,33 lordo dipendente 
( €. 48.185,13 lordo stato) e dal MOF risulta Lordo dipendente € 30485,25 e lordo stato € 40.453,93, è 
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 26.989,95 lordo dipendente (€ 35.816,77 lordo 
stato) di cui: 

  
LORDO STATO LORDO 

DIPENDENTE 

Personale Docente  € 26.171,21 € 19.721,25 

Personale ATA € 9.645,56 € 7.268,70 

TOTALE COMPLESSIVO € 35.816,77 € 26.989,95 

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri concordati in sede di ripartizione del fondo per il 
personale ATA e Docente. 
Le unità di personale interessate sono complessivamente n. 68 di cui n. 55 docenti e n. 13 di personale 
A.T.A (O.F.) (n.9 collaboratori scolastici – n.3 A.A. e n.1 D.S.G.A). 
 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 

a) Il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa 

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

b) Il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. 

 

MODULO 3 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 

CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 ANNO SCOLASTICO 2019/2020 

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale1 Totale poste di destinazione2 
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€. 47.553,63 Lordo Dip. €. 47.553,63 Lordo Dip. € 62.482,54 € 26.989,95 

€. 63.103,67 Lordo Stato €. 63.103,67 Lordo Stato              € 67.906,37 € 35.816,77 

Si precisa che alla data odierna nessuna somma risulta accreditata su NOIPA. 
 

• Variazioni in aumento del fondo sottoposto a certificazione rispetto  
al precedente anno  €. 14.928,91 

• Variazioni in aumento delle destinazioni specificamente regolate dal  
contratto integrativo fondo sottoposto a certificazione rispetto al precedente 
anno  €.20.563,68  
 

 

MODULO 4 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA 

DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E 

PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l'esposizione della struttura contabile e la 
verifica del consuntivo finale e l'esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione. 
 
Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in nella gestione tramite il sistema NoiPA, di cui 
all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal  D.M. MEF 
dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 
Il sistema gestionale è gestito secondo i piani gestionali 2554/5 e 2554/6. 
Alla data attuale il piano di riparto presente nel SIRGS – sottosistema spese WEB – in NoiPA non riporta 
nessun accreditamento relativo alle economie delle ore eccedenti e alle economie del FIS a.s.2018/19 e 
nessun accreditamento relativamente ai fondi FIS a.s.2019/2020. 

 
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 
fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive 
prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF.  
 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato. 
 
Rispetto all’utilizzo del Fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari a €. 
€. 14.928,91 Lordo Dipendente (€ 19.810,66 Lordo Stato) destinata ad incremento, a titolo di risorsa 
variabile, del fondo dell’anno in corso, una economia contrattuale pari a €. 159,48 Lordo Dipendente (€ 
211,48 Lordo Stato) destinata ad incremento, a titolo di risorsa variabile, delle ore eccedenti dell’anno in 
corso ed una economia contrattuale pari a €. 1.264,18 Lordo Dipendente (€ 1.677,43 Lordo Stato) 
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destinata ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del progetto relativo alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica – Art.9 - dell’anno in corso. 
 
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo. 
 

- Visto che il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2019/2020 risulta coperto 
esclusivamente con fondi gestiti con il sistema gestionale NoiPa. 

- Verificato che le risorse impegnate sono coerenti con le assegnazioni comunicate dal MIUR con nota 
n. 21795 del 30-09-2019 a mezzo della quale è stato comunicato l’importo del 4/12 (periodo 
settembre-dicembre 2019) e l’importo degli 8/12 (periodo gennaio-agosto 2020). 

- Verificato che l’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme 
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. 

- Visto che gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i 
limiti degli importi assegnati. 

- Considerato che le risorse finanziarie impegnate sono pari alle disponibilità sopra riportate e sono 

coerenti con le attività indicate nelle schede allegate al Programma Annuale, quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta. 

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2019/2020; 

 SI ATTESTA 
 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’Ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 

Sono parte integrante della presente relazione: 
➢ Calcolo del budget a.s. 2019/2020 in base ad organico di diritto all’ 02/09/2019 
➢ programmazione costi docenti e ATA 
➢ ipotesi di contratto integrativo del 14/07/2020. 

 

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.  
 

Trecenta, 14/07/2020         Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 
Silvia Cecchettin 
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