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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FIESSO UMBERTIANO 
45024 FIESSO UMBERTIANO (Rovigo) 

Via Verdi, 194 –  0425/754205  
Cod. Fisc. 93019630297 – Cod. Scuola ROIC810005 

Sito: icfiessoumbertiano.edu.it 
e-mail: roic810005@istruzione.it  

 P.E.C.: ROIC810005@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 

        Fiesso Umbertiano 20/02/2020 
       Al Sito web www.icfiessoumbertiano.edu.it 
 
Oggetto: Avviso di selezione di esperto madrelingua inglese per  

   Progetto CLIL Scuola primaria di San Bellino 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto n 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione    
amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche” ai sensi dell’art. 1 comma 143 della legge    
13/07/2015 n. 107; 

VISTI  gli artt. 32, c3 e 36 del D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016” Nuovo Codice degli Appalti”; 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
 di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO  il D. lgs n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro  alle 
 dipendenze delle Amministrazioni pubbliche e ss.mm.li; 
VISTA  la  delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 24/10/2019 con la quale sono state individuate le 

attività progettuali da attuare nel corso dell’a.s. 2019/2020 ed in particolare il Progetto denominato 
CLIL ; 

CONSIDERATO che nella scuola non è presente in servizio personale in possesso delle specifiche 
competenze richieste per l’espletamento di tale progetto; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 672/C14 del 20/02/2020  
 

EMANA 
 

Il seguente avviso di selezione per l’affidamento di un incarico di lettorato/conversazione di inglese per il 
periodo marzo-maggio 2020 per gli alunni della scuola primaria di San Bellino. 

 
REQUISITI RICHIESTI 

1) Cittadinanza inglese e/o anglofona;, 
2) Esperienze di insegnamento della lingua inglese in scuole, Università o presso enti accreditati; 

 
ULTERIORI TITOLI CULTURALI O PROFESSIONALI 

1) Titoli di studio, culturali, professionali, accademici; 
2) Esperienze lavorative nei settori specifici; 
3) Traduzione di pubblicazioni e/o partecipazione in qualità di interprete a congressi, convegni ecc. 

 
MODALITA’ ORGANIZZATIVE DELL’INCARICO 
Le attività si svolgeranno in compresenza con le  docenti del plesso, presso la Scuola primaria di San Bellino 
per tutte le classi in orario antimeridiano da concordare con la referente di plesso: 
 
COMPENSO  
Il compenso previsto è pari a € 950,00 omnicomprensivi (Iva, Irap, e altre ritenute stato). Le ore da 
effettuarsi non dovranno essere inferiori a n. 20. 
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande, in carta semplice, dovranno pervenire a questo Istituto inderogabilmente entro il 5/03/2020 
alle ore 10,00 in conformità all’Allegato 1 che è parte integrante del presente avviso di selezione, firmato in 
originale, tramite consegna a mano oppure per posta elettronica certificata all’indirizzo pec: 
roic810005@pec.istruzione.it  
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di 
scadenza. 
La domanda (allegato 1) dovrà essere corredata: 

1) da curriculum professionale in formato europeo; 
2) griglia di valutazione debitamente compilata (allegato 2);  
3) copia documento di riconoscimento; 

 
CRITERI DI ASSEGNAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO AGLI ULTERIORI TITOLI 
1) altri titoli di studio, culturali, professionali ed accademici oltre quello di accesso: 2 punti per ogni titolo 

fino ad un massimo di 6 punti; 
2) precedenti esperienze lavorative nei settori specifici: 2 punti fino ad un massimo di 8 punti; 
3) traduzioni di pubblicazioni e/o partecipazione in qualità di interprete a congressi, convegni, ecc…: 1,5 

punti per ogni evento fino ad un massimo di 6 punti; 
4) Affidamento dell’incarico con il seguente ordine di precedenza: personale di altri Istituti, personale 

esterno. 
5) Affidamento dell’incarico al candidato di età anagrafica minore a parità di punteggio. 
 
La valutazione dei curricula e la selezione degli esperti sarà curata da una commissione presieduta dal 
Dirigente Scolastico ed effettuata secondo la griglia (allegato 2). La graduatoria sarà pubblicata sul sito 
dell’Istituto: www.icfiessoumbertiano.edu.it entro 06/03/2020. 
I candidati avranno 5 giorni di tempo dalla data di pubblicazione per presentare eventuali ricorsi. 
 
Ai sensi delle disposizioni vigenti l'Istituto potrà procedere all'individuazione del destinatario dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda. 
 
LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO 
Il compenso sarà liquidato al termine della prestazione previa presentazione di relazione finale e 
dichiarazione delle ore svolte. Per il personale in possesso di partita Iva, su presentazione di fattura emessa 
ai sensi del D.M. n.55 del 03.04.2013 – “Fatturazione elettronica” 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art.13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati per la 
partecipazione alla procedura selettiva pubblica sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura 
concorsuale e per l'eventuale stipula e gestione del contratto. Nella domanda di partecipazione il candidato 
deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all'Istituzione 
Scolastica per la partecipazione alla selezione. 

 
INDIVIDUAZIONE DEL DESTINATARIO E STIPULA DEL CONTRATTO 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Istituto www.icfiessoumbertiano.edu.it  
 
        F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Prof. Amos Golinelli 
        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
         ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs.n. 39/1993 
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