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Prot. n. (vedasi segnatura) Fiesso Umbertiano, (vedasi segnatura)

ALL’ALBO/SITO WEB
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Oggetto: Verbale Commissione Valutatrice per la selezione della Figura di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — Personale Interno avente presentato domanda di partecipazione al
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi Specifici 10.1-
10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1 - 10.2.2 e 10.3.1 - Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 -
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e

degli studenti e per la socialita e 'accoglienza
Progetti
“Potenziamento delle competenze” (codice progetto 10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-57) CUP
€94C22000510001
“Tour in stem” (codice progetto 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-85) CUP: C94C21000020001

La Commissione aggiudicatrice

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il dpr 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA  lacircolare della funzione pubblica n. 2/2008;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato "Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo |,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, '1.107" (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del ministero del lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella p.a.;

VISTE le linee guida emanate dell’Autorita di Gestione PON 2014-2020;

VISTO 'avviso prot. n. AOOOGABMIO033956 del 18/05/2022, emanato nell’ambito del
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014/2020 finanziato con FSE e FDR - Asse | - Istruzione. Obiettivi
specifici 10.1.-10.2 e 10.3. -Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 “Realizzazione di percorsi




educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e
per la socialita e I'accoglienza.”;

VISTA  la nota MIUR 53714 del 21/06/2022 con cui sono stati autorizzati i progetti e il relativo
impegno di spesa;

VISTO  [Pesito dell’avviso con nota di prot. n. 10052 del 30/09/2022;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute per collaboratore scolastico;

DICHIARA

Che alla data di scadenza degli avvisi sono pervenute due candidature alla selezione in premessa.
PROCEDE

a stilare una graduatoria provvisoria secondo I’anzianita di servizio presso I'Istituto:

Posizione 1. PIVA CHIARA
Posizione 2. BIASIN PAOLA

Alle 14,30 il Presidente della commissione, il Dirigente scolastico Golinelli Amos, dichiara chiusa la
seduta a conclusione dei lavori.

Letto, approvato e sottoscritto
- Presidente D.S. Golinelli Amos %(j/
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