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ALLAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Risorse PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-27968 Titolo: STEM BY STEP!
CUP: C94D23001210006

Oggetto: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA selezione DOCENTE ESPERTO per attuare corsi
annuali di metodologia CLIL per la linea di intervento B (Percorsi annuali di lingua e metodologia
per docenti)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

RILEVATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 e stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”;

VISTO [I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR,
finanziata dall'Unione Europea, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 54.990,93
(suddivisa in quota A pari a € 42.463,65 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota
B pari a € 12.527,28 Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 per |'attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nelle Istituzioni scolastiche;
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VISTO

VISTI

VISTA
VISTO
VISTE
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

I’Accordo di concessione prot. 10014 del 22.01.2024 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

la regolamento interno relativo al reclutamento di esperti interni all’Istituzione Scolastica;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

le delibere n. 4 del 11.01.2024 del Consiglio di Istituto e n. 16 del 13.12.23 del Collegio Docenti;

il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.6 del 23.01.2024;

il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 766 del 29.01.2024;

la nomina Prot. n. 768 del 29.01.2024 con la quale il Dirigente Scolastico assume l'incarico di
Responsabile Unico del procedimento (RUP) per il progetto in oggetto;

la determina di avvio procedura selettiva del personale prot. n. 2625/VI.3 del 22.03.2024;

I’avviso interno Prot. n. 2630/VI.3 del 22.03.2024 di selezione per il reclutamento di n. 1 DOCENTE
ESPERTO per attuare corsi annuali di metodologia CLIL per la linea di intervento B (Percorsi annuali
di lingua e metodologia per docenti);

il decreto di nomina della commissione prot. n. 2884/VI.3 del 29.03.2024;

il verbale della Commissione prot. n. 2912/VI.3 del 02.04.2024 e contestuale pubblicazione della
graduatoria provvisoria;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami;

DECRETA

di approvare e pubblicare, in data odierna, la seguente GRADUATORIA DEFINITIVA per il reclutamento din. 1
DOCENTE ESPERTO per attuare corsi annuali di metodologia CLIL per la linea di intervento B (Percorsi annuali
di lingua e metodologia per docenti) in oggetto:

.. Linea di ]

Posizione | . Cognome nome Punti
intervento

1 B Pasello Francesca 60/100

Avverso la graduatoria definitiva, si puo proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio,
ovvero, in alternativa, il ricorso al Presidente della Repubblica, nel termine rispettivamente, di 60 e di 120
giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione delle graduatorie medesime.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Golinelli Amos
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