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Prot. (Vedere segnatura in alto) Fiesso Umbertiano, (vedi segnatura)

Ai Docenti Tutor

Ai Docenti in anno di prova

Al DSGA

All'Albo on line
Al'Amministrazione trasparente

OGGETTO: Nomina tutor per docenti in anno di formazione e prova — a.s. 2025/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 297/94;
VISTO l'art. 25 del D. Lgs. 165/2001;
VISTO l'articolo 1 commi 115, 116, 117, 118, 119 e 120 della legge 107/2015;
VISTO il D.M. n. 850 del 27/10/2015;
VISTA la nota MIUR prot. 28515 del 04/10/2016;
VISTI i contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, agli atti della scuola, stipulati con i
docenti neo-immessi in ruolo;
VISTO [articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79;
VISTO l'articolo 12, D.M. 226 del 16 agosto 2022; recante “Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo”, nonché la disciplina delle modalita di
svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di
prova
VISTA la nota MIUR 30998 del 25 agosto 2022 recante” Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo. Emanazione del D. M. 226 del 16
agosto 2022";
VISTA la nota DRVE n. 22194 del 23/07/2025 con la quale si forniscono istruzioni per la riapertura
della procedura di accreditamento delle istituzioni scolastiche statali e paritarie quali sedi di
svolgimento delle attivita di tirocinio, di cui allavviso pubblico prot. A==DRVE n. 14768 del 3
giugno 2024 per l'a.s. 2025/26
ACQUISITA la delibera del Collegio dei Docenti n. 20 del 7 ottobre 2025;
DATO ATTO che il docente neoassunto deve essere accompagnato nel corso dell'anno di prova
non solo dal Dirigente scolastico e da organi collettivi quali il Consiglio di classe, il Collegio dei
docenti e il Comitato di valutazione, ma anche dalla figura del tutor;
ACCERTATA l'esperienza professionale maturata dai docenti e la manifesta volonta ad assumere
l'incarico di tutor;

DECRETA

la nomina dei seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti neo immessi in ruolo nell'a.s.
2025/2026:

ORDINE DI SCUOLA

DOCENTI NEO IMMESSI

DOCENTI TUTOR

Scuola primaria

Mazzarella Donatella

Barin Martina

Scuola sec. di primo grado

Baraldi Federica

Trevisan Filippo

Scuola sec. di primo grado

Bellini Marco

Fonsato Vania

Scuola sec. di primo grado

D’Amico Chiara

Finotti Giulia

Scuola sec. di primo grado

Rutkowski Lavinia

Ferri Violetta

Firmato digitalmente da MICHELE MAURO CRUCIANO
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Il Tutor, relativamente al docente neo assunto, ha il compito di seguirlo durante l'intero anno
scolastico, in particolare:

» collabora con il Dirigente Scolastico nellorganizzazione delle attivita di accoglienza,
formazione, tutoraggio e supervisione professionale;

» favorisce la partecipazione del docente neo assunto ai diversi momenti della vita collegiale
della scuola;

» esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualita e
I'efficacia dell'insegnamento del docente in anno di prova;

e nellambiente online Indire: associa il docente che segue; compila il questionario di
monitoraggio; scarica I'attestato di svolgimento della funzione di tutor;

 collabora con il docente in anno di prova nella redazione del bilancio di competenze iniziali;

 fornisce informazioni al dirigente scolastico ai fini della sottoscrizione, tra DS e docente in
anno di prova, del patto di sviluppo professionale (redatto sulla base del suddetto bilancio di
competenze);

e osserva in classe il docente in anno di prova e, a sua volta, & osservato dallo stesso; tali
momenti di osservazione sono preceduti da una fase di progettazione e seguiti da una fase
di rielaborazione/riflessione, al fine di evidenziare punti di forza e debolezza del docente;

e puo inoltre collaborare con il docente in anno di prova nell’elaborazione, sperimentazione,
validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento;

e guida il docente neo assunto nello svolgimento delle previste attivita e collabora con lo
stesso nella realizzazione delle medesime.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Michele M. Cruciano
(firmato digitalmente)
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