ISTITUTO COMPRENSIVO DI FIESSO UMBERTIANO
ANNO SCOLASTICO 2022/23

RIUNIONE DEL COLLEGIO DOCENTI DEL 15/12/2022
VERBALE N. 3

Il giorno 15 del mese di dicembre dell’anno Duemilaventidue (2022), alle ore 17,15, nell’atrio
della scuola secondaria di primo grado “P. Mazzucchi” di Castelguglielmo, sotto la
Presidenza del DS Prof. Amos Golinelli, si riunisce il Collegio dei Docenti dell’lstituto
Comprensivo di Fiesso Umbertiano secondo il seguente 0.d.g.:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

2. Progetti 2022-2023

3. Rendicontazione Sociale, Rapporto di Autovalutazione, Piano di Miglioramento,

Piano Triennale Offerta Formativa: condivisione

4. Piano di formazione

5. Regolamento SMIM

6. Comunicazione del dirigente scolastico

Sono presenti i componenti del Collegio ad eccezione dei seguenti docenti assenti
giustificati: Finotti S., Garbin M., Marcello M., Marzola L., Vignaga V., Bolognesi N., Destro
M., Pasello F., Pipicella D., Trevisan F.

Si procede, quindi, alla discussione dell'o.d.g:

1) Il D.S. chiede al Collegio di esprimersi riguardo il verbale della seduta precedente di cui
richiama l'ordine del giorno (27-10-22) che viene approvato all'unanimita (delibera n°
18).

2) Il Dirigente ricorda al collegio che nella riunione precedente era rimasto in sospeso la

definizione dei progetti che sarebbero stati finanziati con il fondo d’Istituto. Procede quindi

ad elencare i progetti che saranno attuati, alcuni finanziati e altri da recupero orario e le
relative ore assegnate:

Recupero e Potenziamento, Continuita, Musica e territorio, Giochi Matematici, Trinity,

Giornate Sport, Progetto Infanzia, Italiano L2, Corsi tecnologici, CCR, LJF, Cordas

Ensamble, ACMT, Difendiamo I'ambiente, Teatrando, Leggimi Forte, Jazz-Vinile, L’arte che

pulisce I'aria (murales), Eipass, Ukulele, Ciak si gira!, Amo leggere, CLIL, Happy Christmas,

Percorsi di orientamento scolastico, Progetto di attivita motoria: gioco, salto, imparo ..., Fare

e ... Scoprire, Letture a scuola, Castle News-Primary School: il giornalino digitale, Musica:

Continuita, Attivitd motorie del Comprensivo.

Nei prossimi giorni sara condiviso il documento in bacheca.

Il Dirigente mette ai voti: approvato all’'unanimita (Delibera n° 19).

3) Rendicontazione Sociale, Rapporto di Autovalutazione, Piano di Miglioramento, Piano

Triennale Offerta Formativa: condivisione. In questo primo periodo dell’anno tutte le scuole

sono state impegnate nell’elaborazione della Rendicontazione sociale a chiusura del

triennio 2019/2022, nell’autovalutazione (RAV) e nell’aggiornamento del Piano Triennale
dell’'offerta formativa. Il Dirigente passa la parola alla docente Pellegrini che ha coordinato

il gruppo di lavoro. La Rendicontazione sociale consiste nella “pubblicazione, diffusione dei

risultati raggiunti, attraverso indicatori e dati comparabili, sia in una dimensione di



trasparenza sia in una dimensione di condivisione e promozione al miglioramento del
servizio con la comunita di appartenenza”.

La riflessione sul triennio appena trascorso parte dalla considerazione che gli effetti della
pandemia hanno inciso profondamente sulla scuola, limitando le attivita programmate e non
consentendo il pieno raggiungimento dei traguardi prefissati.

La stesura del Rapporto di autovalutazione e avvenuta da parte del NIV sul portale dedicato
del SNV. L’autoanalisi del percorso triennale, condotta grazie a domande guida, ha
consentito una riflessione sul funzionamento dell’Istituto per individuarne i punti di forza e le
criticita. La sezione fondamentale che consente di individuare le prioritd e i traguardi
dell’lstituto & quella definita “Esiti”. Nella sezione “Esiti” si distinguono i risultati scolastici e
guelli nelle prove standardizzate. Nella sezione “Priorita” sono state indicate le priorita e i
relativi traguardi che si intendono perseguire per il miglioramento degli esiti. Alle priorita e
ai traguardi sono collegati gli obiettivi di processo che dovranno guidare I'azione didattica e
organizzativa della scuola nel prossimo triennio.

Il Piano di Miglioramento, che & parte integrante del PTOF, rappresenta lo strumento di
progettazione strategica in cui si esplicita il percorso di miglioramento e di qualita che la
scuola intende intraprendere, alla luce di quanto emerso dal RAV e secondo gli orientamenti
contenuti nei riferimenti normativi.

Per quanto riguarda il Piano dell’'offerta formativa relativo al triennio 2022 — 2025 il gruppo
di lavoro ha aggiornato alcune parti, dal momento che gia era stato elaborato lo scorso anno

scolastico. Le parti che compongono il PTOF sono “la scuola e il suo contesto”, “le scelte
strategiche”, “I'offerta formativa” e infine “l'organizzazione”. Si passa ad illustrare la vari
parti, gia condivise con i docenti.

Il Dirigente precisa che il PTOF sara approvato dal Consiglio d’Istituto entro il termine
previsto (apertura iscrizioni per 'anno scolastico 2023- 2024).

4) Piano di formazione: il Dirigente presenta il piano di formazione dell’Istituto.

Per tutti i docenti sara organizzato un corso sulla gestione di classi «difficili» e su gestione
bullismo tenuto da una psicologa.

Per i docenti di tecnologia della scuola Primaria si decide la possibilita di optare o per un
corso su Lego Wedo interno oppure di iscriversi ad un corso per migliorare le competenze
informatiche. Tutti i docenti sono invitati a valutare i percorsi offerti dal’Equipe formativa
territoriale, di ambito tecnologico (si prega di comunicare per email alla segreteria 'avvenuta
iscrizione).

Nel caso in cui i docenti superino le 40 ore previste possono comunicarlo in segreteria.

[l DS mette ai voti, approvato all'unanimita (Del. n°® 20).

5) Regolamento SMIM

Il prof. Valentini illustra il nuovo Regolamento dell’'Indirizzo musicale riferito al D.l. 176/2022
in vigore dall’'anno scolastico 2023/2024.

Il Regolamento esplicita quali sono gli strumenti musicali insegnati nel nostro Istituto, le
modalita di svolgimento della prova attitudinale e delle lezioni.

Il Regolamento dovra essere approvato dal Consiglio d’Istituto.

Il Dirigente mette ai voti: approvato all’'unanimita (Delibera n° 21)

6)Comunicazioni varie: il Dirigente ricorda che gli scrutini del primo quadrimestre si
svolgeranno da mercoledi 1 febbraio 2023 e che i voti/giudizi dovranno essere inseriti entro
il 28 gennaio.



Il Dirigente ricorda che presso il CTS di Badia Polesine é attivo lo Sportello autismo. Qualora
i docenti ne avessero necessita potranno richiedere una consulenza allo Sportello. E
previsto il supporto sia per gli alunni che per le famiglie.

Il Dirigente precisa che durante la programmazione della scuola Primaria non si fissano
incontri con genitori e cosi anche durante le attivita didattiche del mattino.

Il prof. Zappaterra presenta le azioni che il Team Bullismo ha deciso di attuare nel nostro
Istituto: & previsto un modulo di segnalazione cartaceo affiancato da una “Bullybox” che sara
posizionata in ogni plesso. Nella box gli alunni potranno inserire la loro segnalazione.
Saranno previsti interventi con i Carabinieri sul tema della legalita e del bullismo e
cyberbullismo e infine la somministrazione di moduli google.

Il Dirigente augura a tutti Buona Natale.

Non essendovi altro da aggiungere, la seduta e tolta alle ore 18.40.

Il segretario verbalizzante Il Dirigente Scolastico
F.to Rebecca Pellegrini F.to Prof. Amos Golinelli



