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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FISSO UMBERTIANO e STIENTA

45024 FIESSO UMBERTIANO (Rovigo)
Via Verdin. 194 — @ 0425/754205 — Cod. Fisc. 93019630297 — Cod. Scuola ROIC810005

Web www.icfiessostienta.edu.it — email roic810005@istruzione.it — PEC roic810005@pec.istruzione.it

Prot. n. (vedasi segnatura) Fiesso Umbertiano, (vedasi segnatura)

All’'Albo
All'amministrazione trasparente
Al sito

Oggetto: AVVISO PUBBLICO UNICO per la selezione n. 2 Esperti - Fondi per I'assistenza all'autonomia e alla
comunicazione degli alunni con disabilita anno 2026

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 7, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il CCNL comparto scuola per la parte di specifica competenza attualmente vigente;

il Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196) e, in
particolare, gli artt. 31 ss. E 154, comma 1, lett. c) e h), nonché il disciplinare tecnico in
materia di misure minime di sicurezza di cui all’allegato B del medesimo Codice;

il regolamento emanato dal Garante della protezione dei dati personali in data 27
novembre2008 (pubblicato sulla gazzetta ufficiale n. 300 del 24 dicembre 2008);

che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

il programma Annuale relativo all’anno finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 106 del 21.01.2026;

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

il PTOF 2025-2028;

il Decreto interministeriale 21 ottobre 2025 registrato alla Corte dei conti il 26 novembre
2025, n. 3063, che stabilisce i criteri di riparto e le modalita per il monitoraggio della
qguota parte del Fondo unico per l'inclusione delle persone con disabilita in favore dei
comuni per l'anno 2025 per il potenziamento dei servizi di assistenza all'autonomia
e alla comunicazione degli alunni con disabilita della scuola dell'infanzia, della scuola
primaria e della scuola secondaria a favore dei Comuni;

che il Comune di Castelguglielmo con propria determinazione - prot. n. 1713 del
03/02/2026 si impegna ad erogare la somma totale omnicomprensiva di € 14.616,14 per
vari interventi da svolgere presso il plesso di Castelguglielmo, tra cui:

- Screening psicolinguistico per alunni in eta prescolare
- Gestione pratiche interne/coordinamento

che si ritiene necessario garantire I'arricchimento dell'offerta formativa;
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TENUTO CONTO che negli anni precedenti sono stati svolti percorsi di screening dislessia presso le scuole

CONSIDERATA

VALUTATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

primarie;

la necessita di avviare lo screening psicolinguistico anche in eta prescolare, per attuare con
celerita un piano di intervento riabilitativo che garantisce il recupero delle competenze
linguistiche prima dell'ingresso nella scuola primaria e la prevenzione delle difficolta di
apprendimento in eta scolare;

il bisogno di fornire per I'anno scolastico 2025-26 supporto alle famiglie e docenti che
devono interfacciarsi con bambini affetti da disturbo del linguaggio e difficolta di
apprendimento;

che si intende avviare un incontro di formazione ai docenti e genitori dell’'infanzia, e uno
screening ai bambini dell’infanzia, comprendente una serie di prove standardizzate a
carattere cognitivo linguistico finalizzate ad analizzare le sotto-componenti del linguaggio e
antecedenti all'apprendimento del linguaggio scritto;

la necessita di avviare una procedura di selezione di personale esperto per attivare
interventi con specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento
del progetto a cui conferire contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta
formativa;

DISPONE e INDICE

I'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all'individuazione delle figure:

a) n.1logopedista per il progetto SPL (screening psicolinguistico) per I’anno scolastico 2025/2026;
b) n.1docente espertoin gestione pratiche interne e coordinamento tra i servizi degli esperti, le attivita
scolastiche e gli alunni da attenzionare;

con cui stipulare contratti di prestazione d’opera intellettuale/contratti di collaborazione occasionale e non

continuativa.

L’avviso é rivolto a:

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C) da ultimo, a personale estraneo all'amministrazione (esperti esterni).

L’Istituto Comprensivo procedera all'individuazione nel rispetto dell'art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 come
modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 n. 106, secondo I'ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa

vigente:

1) Personale interno all'lstituto Comprensivo Statale di Fiesso Umbertiano e | Destinatario di lettera di

Stienta, in servizio presso I'lstituto incarico

2) Personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche, con le quali instaurare | Destinatario di lettera di
rapporto di collaborazione plurima cui conferire incarico previa | incarico

autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di appartenenza

3) Personale esterno libero professionista Destinatario di contratto

di prestazione d’opera

REQUISITI RICHIESTI

Profilo a

Titolo: Logopedista
Corso: AID — Progetto Dislessia MIUR-AID-USR Veneto

Profilo b
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- Laurea o Diploma magistrale ante 2001

ULTERIORI TITOLI CULTURALI O PROFESSIONALI

1) Titoli di studio, culturali, professionali, accademici;
2) Esperienze lavorative nell’ambito della logopedia sanitaria;
3) Esperienze lavorative nell’lambito della logopedia scolastica.

MODALITA’ ORGANIZZATIVE DELL'INCARICO

Le attivita di supporto, si svolgeranno presumibilmente da marzo 2026 a ottobre 2026, in orario da
concordare con gli insegnanti di classe per quanto riguarda gli alunni, in orario extrascolastico per i docenti;
se possibile gli incontri si terranno in presenza.

COMPENSO
Per la realizzazione del progetto sono previsti i seguenti compensi forfettari:

Profilo a (logopedista): € 738,43 omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta, per lo svolgimento di:
- n.1oradiformazione ai docenti e genitori della scuola dell’infanzia
- n. 21 ore di intervento (somministrazione screening, correzione, restituzione referto ai genitori,
incontro finale con i docenti).

Profilo b (esperto in gestione pratiche interne e coordinamento): € 1.583,78 omnicomprensivo di ogni onere
e ritenuta, per lo svolgimento di un massimo di 62 ore destinate alla gestione pratiche interne e al
coordinamento delle attivita.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, in carta semplice, dovranno pervenire a questo Istituto inderogabilmente entro il 03/03/2026
in conformita agli Allegati 1A e 1B che sono parte integrante del presente avviso di selezione, tramite
consegna a mano presso la segreteria amministrativa, oppure per posta elettronica certificata all’indirizzo
pec roic810005@pec.istruzione.it. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il
suddetto termine perentorio di scadenza.

La domanda (allegato 1A/1B) dovra essere corredata:
1) da curriculum professionale in formato europeo;

2) griglia di valutazione debitamente compilata (allegato 2A/2B);
3) eventuale scheda regime fiscale (allegato 3);

4) copia documento di riconoscimento;

5) dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi (allegato 4).

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Profilo a

Indicatore Punteggio

per le valutazioni fino a 80/110 (14 punti)

per le valutazioni comprese tra 81-95/110 (17 punti)
Valutazione del titolo di Logopedista | per le valutazioni comprese tra 96-100/110 (19 punti)

(Diploma di tecnico o Laurea per le valutazioni comprese tra 101-105/110 (21 punti)
equivalente) per le valutazioni comprese tra 106-110/110 (punti 23
punti)
per le valutazioni di 110/110 e lode (punti 30 punti)
Corsi afferenti il tema D.S.A. n. 2 punti per ogni anno fino ad un MAX di 10 pp.

Esperienza almeno quinquennale di

. . L . n. 2 punti ogni anno scolastico fino ad un max di 20 pp.
svolgimento progetti di screening
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sulla dislessia nelle scuole del
territorio

Collaborazioni con ULSS del
territorio polesano

Servizi presso I'lC di Fiesso

n. 2 punto per ogni anno fino ad un max di 20 pp.

n. 2 punti ogni anno scolastico fino ad un max di 20 pp.

Umbertiano
Profilo b
Indicatore Punteggio

Valutazione del titolo di per le valutazioni fino a 100/110 (15 punti)

accesso (Laurea — punteggio per le valutazioni comprese tra 101-110/110 (18 punti)

su base 110) per le valutazioni comprese tra 110/110 e lode (30
punti)

In alternativa alla Laurea

Valutazione del titolo di per le valutazioni fino a 80/100 (15 punti)

accesso (Diploma magistrale per le valutazioni comprese tra 81-100/100 (18 punti)

ante 2001 — punteggio su per le valutazioni comprese tra 100/100 e lode (30

base 100) punti)

Abilitazione al Sostegno 10 pt.

Ulteriori titoli 2 pt. per titolo per un massimo di 6 punti

Corsi di perfezionamento attinenti 2 pt. per corso per un massimo di 6 punti
T.l. presso Castelguglielmo (8 pt.)

Tipologia di servizio presso I'IC di Incarico annuale presso Castelguglielmo (4 pt.)

Fiesso Umbertiano e Stienta Incarico presso altri plessi dell’Istituto (2 pt.)

Incarico presso altri istituti (1 pt.)

Precedenti esperienze lavorative

. . ) 2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 10
in ambito scolastico (Aree a P perog P

Rischio) punt

Servizi sul Sostegno 2 punti a servizio per un massimo di 10 punti
Attivita in ambiente scolastico in

altri istituti inerenti alunni con 2 punti a servizio per un massimo di 10 punti
disabilita

Attivita in ambiente extra-

scolastico inerenti alunni con 2 punti a servizio per un massimo di 10 punti
disabilita

1) Affidamento dell’incarico con il seguente ordine di precedenza: personale dell’lstituto Comprensivo,
personale di altri Istituti, personale esterno.
2) Affidamento dell’incarico al candidato di eta anagrafica minore a parita di punteggio.

La valutazione dei curricula e la selezione degli esperti sara curata da una commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico ed effettuata secondo la griglia (allegato 2). La graduatoria sara pubblicata sul sito web
dell’Istituto www.icfiessostienta.edu.it entro il giorno entro il 5/03/2026.

| candidati avranno 5 giorni di tempo dalla data di pubblicazione per presentare eventuali ricorsi.

Ai sensi delle disposizioni vigenti I'lstituto potra procedere all'individuazione del destinatario dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda.

LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO
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Il compenso sara liquidato entro 30 giorni dal termine della prestazione, previa presentazione di relazione
finale sul lavoro svolto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura selettiva pubblica sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura
concorsuale e per I'eventuale stipula e gestione del contratto. Nella domanda di partecipazione il candidato
deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all'lstituzione
Scolastica per la partecipazione alla selezione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico prof. Michele Mauro Cruciano.

PUBBLICITA’
Il presente avviso viene pubblicato all'albo e sul sito web dell'lstituto www.icfiessostienta.edu.it

ALLEGATI:

Allegato 1A — Domanda di partecipazione per Esperto logopedista

Allegato 1B — Domanda di partecipazione per Esperto in gestione pratiche e coordinamento
Allegato 2A — Dichiarazione titoli ed esperienze per Esperto logopedista

Allegato 2B — Dichiarazione titoli ed esperienze per Esperto in gestione pratiche e coordinamento
Allegato 3 — Dichiarazione anagrafica/amministrativa

Allegato 4 — Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Michele Mauro Cruciano
Firmato digitalmente
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