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ISTITUTO COMPRENSIVO DI F\»IE‘SSO UMBERTIANO E STIENTA

45024 FIESSO UMBERTIANO (Rovigo)
Via Verdin. 194 — ® 0425/754205 — Cod. Fisc. 93019630297 — Cod. Scuola ROIC810005
Web www .icfiessostienta.edu.it — email roic810005@istruzione.it — PEC roic810005@pec.istruzione. it
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Prot. n. (vedasi segnatura) Fiesso Umbertiano, (vedasi segnatura)

Awviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU —

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53435 Titolo: UNA SCUOLA PER TUTTI
CUP: C94D21001120006

LETTERA DI INCARICO

L'ISTITUTO COMPRENSIVO DI FIESSO UMBERTIANO C.F. n. 93019630297 con sede legale in Fiesso
Umbertiano in via Verdin. 194, in persona del Prof. CRUCIANO M. MICHELE, ivi domiciliato per la sua qualita
di Dirigente scolastico e legale rappresentante

VISTI

= il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione di n. 6 Docenti Tutor Esperti interni all'lstituto
Scolastico “IC di Fiesso Umbertiano e Stienta” per la costituzione del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica per la programmazione, realizzazione e documentazione delle attivita relative ai
percorsi didattici, formativi e di orientamento finanziati rientranti nell’ambito delle azioni per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto della dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero
dell’lstruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, prot.n. 1156/VI.3 del 24/01/2025.

= |’Avviso pubblico di selezione, prot.n. 1235/VI1.3 del 27.01.2025;

= il verbale di selezione adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto prot. n.
1921/V1.3 del 07.02.2025;

= la graduatoria definitiva pubblicata in data 12.02.2025 prot. n. 2295/VI.3;
= il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 2296/VI.3 del 12.02.2025;

= la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce a FERRI VIOLETTA l'incarico di docente componente un team per la
prevenzione della dispersione scolastica nell’lambito del progetto dal titolo “UNA SCUOLA PER TUTTI” codice
M4C111.4-2024-1322-P-53435 CUP C94D21001120006

1. Lincarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita:
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o rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare
I'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

e garantire lo svolgimento di tutti i compiti previsti per I'espletamento delle attivita previste dal
progetto, gestione documentale di propria competenza per la chiusura del progetto;

e progettazione esecutiva e della gestione degli interventi di prevenzione di rischi di abbandono e
di demotivazione all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali raccordandosi anche
tramite tavoli di lavoro congiunti con le altre scuole del territorio e con altri soggetti, favorendo
altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

o effettuare analisi di contesto, supportando la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola e/o con
maggiore fragilita negli apprendimenti, realizza la mappatura dei loro fabbisogni formativi e
individuali le azioni per I'attuazione del progetto, definendo gli obiettivi intermedi e finali
individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento degli obbiettivi.

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato con le risorse PNRR, funzionamento vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
di progetto.

3. UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LIncaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative nota m pi AOOGABMI 58542 del 17/04/2024 «Le tipologie di
attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate riguardanti I'attivita tecnica del team».

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L'incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluse la
rendicontazione ed eventuali controlli, e comunque entro il 30.09.2025

7. Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

1. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo Lordo Stato, pari a euro 34,00 I'ora, per un massimo di
ore pari a 40, corrispondente a un massimo di € 1.360,00, rapportato alle ore effettivamente prestate,
come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

2. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte compatibilmente
con l'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell'istruzione e
del merito.

Fiesso Umbertiano, (vedi segnatura)

L’INCARICATO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
p(zﬁcettazio ! Prof. Michele Mauro Cruciano
N \O‘Q@/Ut) Xy (Firmato Digitalmente)

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Curriculum vitae dell'Incaricato;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

TRTA ol potamc EEMAYRQ CRYGANG e 8 aliadoman

FUTURA
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