ALLEGATO D

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
di Fiesso Umbertiano e Stienta

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER ASSOCIAZIONI/COOPERATIVE/ENTI
LABORATORI DI EDUCAZIONE INTERCULTURALE

Il/la sottoscritto/a nato/a a
Il e residente a in via n.
cap Codice fiscale
Tel e-mail , in qualita di rappresentante
legale/titolare della ditta/associazione/cooperativa
Tel e-mail

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

1. alregistro della Camera di Commercio (C.C.I.A.A.) di ,

a) numero e data di iscrizione ;

b) denominazione e forma giuridica ;

¢) indirizzo della sede legale ;

d) oggetto sociale ;

e) durata (se stabilita) ;

In caso di soggetti non tenuti all’iscrizione al Registro delle Imprese, tale circostanza dovra essere
espressamente attestata da dichiarazione sostitutiva di certificazione, nella quale dovranno comunque
essere forniti gli elementi individuati ai precedenti punti b), c), d), e), con l'indicazione dell’Albo o diverso
registro in cui I'esperto e eventualmente iscritto, nonché di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di
cui all’art. 67 del D.Lgs. 159/2011.

In caso di associazioni o cooperative non tenuti all’iscrizione alla CCIA o ad alcun albo o registro, e
sufficiente la presentazione della copia dell’atto costitutivo e/o dello statuto in cui sia espressamente
previsto, tra i fini istituzionali, lo svolgimento delle attivita inerenti all’'oggetto della presente procedura.

2. Che l'impresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alla gara di cui all’art.
80 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i. e di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative di cui all’art. 67 del D.Lgs.
159/2011.

3. diosservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti gli
obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs. 81/2008;

4. diassumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di applicare nel
trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL applicabili;

5. diaver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni,
nessuna esclusa, previste dall'avviso di selezione;



di non aver nulla a pretendere nei confronti dell’Amministrazione nella eventualita in cui, per qualsiasi
motivo, a suo insindacabile giudizio '’Amministrazione stessa proceda ad interrompere o annullare in
qualsiasi momento la procedura di gara, ovvero decida di non procedere all’affidamento del servizio o alla
stipulazione del contratto, anche dopo I'aggiudicazione definitiva;

di essere a conoscenza che I’Amministrazione si riserva il diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche a
campione, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni;

di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita delle dichiarazioni del contenuto della
presente dichiarazione, questa Impresa verra esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale &
rilasciata, o, se risulta aggiudicataria, decadra dalla aggiudicazione medesima la quale verra annullata e/o
revocata, e I’Amministrazione avra facolta di escutere la cauzione prowvisoria; inoltre, qualora la non
veridicita del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata dopo la stipula del Contratto, questo
potra essere risolto di diritto dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.;

E CHIEDE DI PARTECIPARE

All’Avviso di selezione per la costituzione di un elenco di ESPERTI ESTERNI disponibili ad effettuare attivita
di docenza in laboratori di EDUCAZIONE INTERCULTURALE I’affidamento di n. 1 laboratori di 20 ore per l'a.s.
2025/2026 nell’ambito del progetto (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e
Integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva
“Interventi di rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026" -

PROG-541 “Rafforzamento inclusione scolastica in Veneto”- CUP: E44C23000410006

con i seguenti operatori :

1. I' esperto individuato (n. 1) e

nato/a a il residente a

in via n.___ cap prov.

___ codice fiscale Tel e-mail

Per il quale il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

[] il possesso, per i soli cittadini stranieri, di un regolare titolo di soggiorno, o, se in attesa di rinnovo,
della ricevuta attestante I'avvenuta presentazione della richiesta secondo le modalita stabilite dalla
legge;

[J non ha riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario.

2. I' esperto individuato (n. 2) e
nato/a a il residente a
in via n. cap prov.
codice fiscale Tel e-mail

Per il quale il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

L] il possesso, per i soli cittadini stranieri, di un regolare titolo di soggiorno, o, se in attesa di rinnovo,
della ricevuta attestante I'avvenuta presentazione della richiesta secondo le modalita stabilite dalla

legge;



[0 non ha riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario.

3. I' esperto individuato (n. 3) &

nato/a a il residente a
in via n. cap prov.
codice fiscale Tel e-mail

Per il quale il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

L] il possesso, per i soli cittadini stranieri, di un regolare titolo di soggiorno, o, se in attesa di rinnovo,
della ricevuta attestante I'avvenuta presentazione della richiesta secondo le modalita stabilite dalla
legge;

[0 non ha riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario.

Il/1a sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza riserve.

A tal fine allega:
Referenze dell’associazione/cooperativa/ente;
Per ciascun esperto, dichiarazione esperienze professionali e titoli.
Per ciascun esperto, elenco analitico esperienze professionali pregresse;
Per ciascun esperto, curriculum vitae in formato europeo;
Dichiarazione sullo status giuridico, fiscale, contributivo e penale;
Dichiarazione antimafia;
Dichiarazione di inesistenza di cause ostative;
Copia firmata del documento di identita del legale rappresentante, in corso di validita;

e dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati, autorizzandone il trattamento ai sensi
del d. Igs. 196/2003.

Dichiara altresi di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Data Firma




DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
LABORATORI DI EDUCAZIONE INTERCULTURALE

PER L'ESPERTO INDICATO N. 1 Sig./ra

CONSEGUITO/EFFET-
TIPOLOGIA DI TITOLO TUATO PRESSO DATA AUTOVALUTAZIONE

Esperienze professionali/docenze coerenti
con I'ambito formativo richiesto (Punti 2 per
corso, max 20 punti)

Pubblicazioni articoli a stampa -
Singoli articoli coerenti con I'ambito
richiesto (Punti 1 per articolo, max 4 punti)

Pubblicazioni testi a stampa -

Come autore e/o coautore coerenti con
I"ambito richiesto (Punti 2 per testo, max 6
punti)

Laurea coerente con I'ambito richiesto
(A023, afferente a Lingue e culture,...) (Punti
10, un solo titolo)

Laurea Altre tipologie di laurea (Punti 5, un
solo titolo)

Master coerente con I"ambito richiesto,
(intercultura) (Punti 4 per titolo, max 8
punti)

Dottorato coerente con I'ambito richiesto
(intercultura) (Punti 4, un solo titolo)

Diplomi
professionali/Specializzazioni/Certificazioni
linguistiche/informatiche conseguiti dal
2006 (Cedils, Itals, Corsi USR) (Punti 2 per
titolo, max 4 punti)

Corsi di formazione Coerenti con I'ambito
richiesto della durata di almeno 10 ore
(Punti 1 per titolo, max 6 punti)

Data Firma




DICHIARAZIONE ESPERIENZE PREGRESSE
LABORATORI DI EDUCAZIONE INTERCULTURALE

PER L’ESPERTO INDICATO N. 1 Sig./ra

Anno Scolastico Progetto Attivita Sede Dal - al Tot. ore

Data Firma




DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
LABORATORI DI EDUCAZIONE INTERCULTURALE

PER L’ESPERTO INDICATO N. 2 Sig./ra

CONSEGUITO/EFFET-

TUATO PRESSO DATA AUTOVALUTAZIONE

TIPOLOGIA DI TITOLO

Esperienze professionali/docenze coerenti
con I'ambito formativo richiesto (Punti 2 per
corso, max 20 punti)

Pubblicazioni articoli a stampa -
Singoli articoli coerenti con I'ambito
richiesto (Punti 1 per articolo, max 4 punti)

Pubblicazioni testi a stampa -

Come autore e/o coautore coerenti con
I"ambito richiesto (Punti 2 per testo, max 6
punti)

Laurea coerente con I'ambito richiesto
(A023, afferente a Lingue e culture,...) (Punti
10, un solo titolo)

Laurea Altre tipologie di laurea (Punti 5, un
solo titolo)

Master coerente con I"ambito richiesto,
(intercultura) (Punti 4 per titolo, max 8
punti)

Dottorato coerente con I'ambito richiesto
(intercultura) (Punti 4, un solo titolo)

Diplomi
professionali/Specializzazioni/Certificazioni
linguistiche/informatiche conseguiti dal
2006 (Cedils, Itals, Corsi USR) (Punti 2 per
titolo, max 4 punti)

Corsi di formazione Coerenti con I'ambito
richiesto della durata di almeno 10 ore
(Punti 1 per titolo, max 6 punti)

Data Firma




DICHIARAZIONE ESPERIENZE PREGRESSE
LABORATORI DI EDUCAZIONE INTERCULTURALE

PER L’ESPERTO INDICATO N. 2 Sig./ra

Anno Scolastico Progetto Attivita Sede Dal - al Tot. ore

Data Firma




DICHIARAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
LABORATORI DI EDUCAZIONE INTERCULTURALE

PER L’ESPERTO INDICATO N. 3 Sig./ra

CONSEGUITO/EFFET-

TUATO PRESSO DATA AUTOVALUTAZIONE

TIPOLOGIA DI TITOLO

Esperienze professionali/docenze coerenti
con I'ambito formativo richiesto (Punti 2 per
corso, max 20 punti)

Pubblicazioni articoli a stampa -
Singoli articoli coerenti con I'ambito
richiesto (Punti 1 per articolo, max 4 punti)

Pubblicazioni testi a stampa -

Come autore e/o coautore coerenti con
I"ambito richiesto (Punti 2 per testo, max 6
punti)

Laurea coerente con I'ambito richiesto
(A023, afferente a Lingue e culture,...) (Punti
10, un solo titolo)

Laurea Altre tipologie di laurea (Punti 5, un
solo titolo)

Master coerente con I"ambito richiesto,
(intercultura) (Punti 4 per titolo, max 8
punti)

Dottorato coerente con I'ambito richiesto
(intercultura) (Punti 4, un solo titolo)

Diplomi
professionali/Specializzazioni/Certificazioni
linguistiche/informatiche conseguiti dal
2006 (Cedils, Itals, Corsi USR) (Punti 2 per
titolo, max 4 punti)

Corsi di formazione Coerenti con I'ambito
richiesto della durata di almeno 10 ore
(Punti 1 per titolo, max 6 punti)

Data Firma




DICHIARAZIONE ESPERIENZE PREGRESSE
LABORATORI DI EDUCAZIONE INTERCULTURALE

PER L’ESPERTO INDICATO N. 3 Sig./ra

Anno Scolastico Progetto Attivita Sede Dal - al Tot. ore

Data Firma




DICHIARAZIONI SULLO STATUS GIURIDICO-FISCALE-CONTRIBUTIVO-PENALE

Il/la sottoscritto/a nato/a a
Il e residente a in via n.
cap Codice fiscale
Tel e-mail , in qualita di rappresentante
legale/titolare della ditta/associazione/cooperativa
Tel e-Mail
DICHIARA

Requisiti di ordine generale

1. diessere soggetto iscritto al registro delle imprese, e pertanto allega certificato di iscrizione, in forma non
sintetica, alla C.C.I.A.A. di ,

[J ovvero di essere soggetto ovvero organismo non tenuto all’obbligo di iscrizione in C.C.ILA.A;

2. di non versare nelle ipotesi di esclusione di cui all’art. 38 del d. Igs 163/2006 e successive modificazioni e
integrazioni;

3. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi
non sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

4. di non aver pendente alcun procedimento per |'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della Legge
31 maggio 1965, n. 575 2.

Assenza di motivi di esclusione (art. 80 d. Igs. 36/2023)

5. di non incorrere in alcuno dei seguenti motivi di esclusione ai sensi dell’art. 80 del d. Igs. 36/2023:
partecipazione a un’organizzazione criminale’; corruzione®; frode®; reati terroristici o reati connessi alle
attivita terroristiche >; riciclaggio di attivita criminose o finanziamento al terrorismo®; lavoro minorile e
altre forme di tratta di esseri umani; ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, |'incapacita di

! ’esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa
individuale; il socio o il direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta
di societa in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di
societa;

2 Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la
criminalita organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, pag. 42).

® Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle
Comunita europee o degli Stati membri dell'Unione europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della
decisione quadro 2003/568/GAl del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione nel settore privato (GU L 192
del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione cosi come definita nel diritto nazionale
dell'amministrazione aggiudicatrice (o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.

* Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del 27.11.1995,
pag. 48).

®> Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del
22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di esclusione comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati,
come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro.

® Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla
prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo
(GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15).



10.

11.

12,

13.

14.

15.

contrattare con la pubblica amministrazione (lettera g) articolo 80, comma 1, del Codice);

che non é stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.
444 c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale; &
comungue causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti
comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18. In ogni caso I'esclusione e il divieto operano
anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la domanda di iscrizione,
qualora I'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta
penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso I'applicazione dell’art. 178 c.p. e dell’art. 445, co. 2 c.p.p..
In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel
triennio antecedente la domanda di iscrizione, qualora I'impresa non dimostri di aver adottato atti o
misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso
I"applicazione dell’art. 178 c.p. e dell’art. 445, co. 2 c.p.p. Relativamente a questi ultimi, dovranno essere
indicati con dichiarazione a parte, i nominativi e i relativi dati anagrafici, e se a carico degli stessi risultino o
meno le sentenze di condanna indicate nell’art. 38 del D.Lgs. 163/06 e s.m.i.

di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge 19 marzo 1990, n. 55;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio inerente alla
vigilanza sui contratti pubbilici;

di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dall’Autorita;
o che non abbia commesso un errore grave nell’esercizio della loro attivita professionale accertato con
qualsiasi mezzo di prova da parte dell’Autorita;

di non aver commesso violazioni definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;

che nell’anno antecedente la domanda di iscrizione non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e
alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per I'affidamento dei subappalti
risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana e che quando codesta stazione appaltante,
provvedera a richiedere il DURC, avra certezza della dichiarazione, ai sensi del DM 24/10/2007 ’;

che non & tenuto agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n. 68/99 (se ha fino a 15
dipendenti oppure da 16 a 35 senza nuove assunzioni dopo il 18.01.2000), o, in alternativa, che & in regola
con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (articolo 17 Legge 68/99);

di non aver a suo carico sanzioni interdittive di cui all’art. 9, co. 2, lett. c), del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 0
altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36bis, co. 1 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 4 agosto 2006, n. 248, a sua volta dalle legge 94/2009 e decreto 135/2009;

di non aver riportato condanne per le quali ha beneficiato della non menzione e pertanto allega: la
dichiarazione di non essere in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile con
nessun partecipante alla medesima procedura; I'elenco delle eventuali societa con le quali intercorrano

I DM 24/10/2007, ha fissato una soglia di gravita delle violazioni, ritenendosi le violazioni al di sotto di tale soglia non ostative al rilascio del

DURC. In particolare non si considera grave lo scostamento inferiore o pari al 5% tra le somme dovute e quelle versate con riferimento a

ciascun periodo di paga o di contribuzione o, comunque, uno scostamento inferiore a 100,00€ fermo restando I'obbligo di versamento del

predetto importo entro i trenta giorni successivi al rilascio del DURC (cfr. art.8, comma 3, DM 24/10/2007)



rapporti di collegamento ovvero di controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c,;

16. di possedere le competenze necessarie all’erogazione dei servizi in oggetto, eventualmente comprovabile
da certificazioni di committenti pubblici o privati;

17. di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 48 bis del D.P.R. 29/9/1973, n. 602 per importi pari o
superiori ad €. 10.000,00, importo comprensivo di IVA;

18. di accettare le condizioni di pagamento stabilite dall’autorizzazione del progetto, da definire in sede di
stipula del contratto. Il pagamento, comunque, potra essere effettuato previa verifica di eventuali
inadempienze di cui al citato art. 48/bis del D.P.R. 29/9/1973, n. 602;

19. di non trovarsi in stato di sospensione dell’attivita commerciale;

20. che i propri eventuali dipendenti sono regolarmente inquadrati, assicurati e retribuiti secondo le vigenti
norme dei contratti di lavoro del settore di appartenenza;

21. diessere in regola con il pagamento dei contributi e delle tasse;

22. di adottare, durante le fasi di lavoro, tutte le misure di sicurezza e garanzie previste dal D.L.vo 81/2008 e
successive modifiche e integrazioni;

23. di essere a conoscenza che la stazione appaltante non solo in caso di dichiarazioni mendaci dei requisiti di
ordine speciale (capacita economico-finanziaria e tecnico organizzativa) in sede di controllo secondo la
espressa previsione dell’art.48 del codice dei contratti ma anche in caso di requisiti di ordine generale,
provvedera a darne immediata comunicazione all’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici.?

Requisiti della struttura organizzativa

24. nel caso di societa, di avere la disponibilita di operatori qualificati e di comprovata esperienza del settore, i
cui riferimenti sono presenti presso I'INAIL e I'INPS, e pertanto indica la posizione assicurativa territoriale e
matricola dell’azienda.

Disposizione finale

La dichiarazione di cui ai precedenti punti deve essere resa individualmente anche da tutti i soggetti indicati
dall’art. 38, comma 1, lett. b) e c) del Codice e, quindi, dal responsabile Tecnico e/o Direttore Tecnico ed
altresi:

* nel caso di professionisti associati, da ciascun Soggetto associato;

¢ nel caso di societa di capitali, dagli amministratori muniti di rappresentanza;

e nel caso di S.a.s. da tutti i soci accomandatari;

* nelcaso diS.n.c. da tutti i soci.

COGNOME NOME DATA NASCITA LUOGO NASCITA CODICE FISCALE

N.B. In caso di consorzi la documentazione e la dichiarazione di cui ai precedenti punti deve essere prodotta

8Consiglio di Stato Sez.VI 4/8/2009, n.4096 — SEZ. VI 7/9/2004, n.5792 e SEZ V, 12/2/2007, n.554



anche da ciascun consorziato.

DICHIARA INOLTRE

In ottemperanza alle disposizioni della legge 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari:

« Di accettare le condizioni contrattuali e le eventuali penalita previste dal D.Lgs. 163/2006 e dal relativo
regolamento;

« Di assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art 3 L 136/2010 e che gli estremi
identificativi del conto corrente bancario/postale dedicato alle commesse pubbliche nel quale
transiteranno tutti i movimenti finanziari relativi alla vendita sono i seguenti:

Estremi identificativi del Conto Corrente Bancario/postale:

Banca/posta:

Sede/Agenzia:

Codice IBAN:

e Che le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso sono:

cognome nome

nato a Il C.F.

Allega alla presente copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita, del soggetto firmatario ai

sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000 e s.m.i.

Luogo e data firma




AUTOCERTIFICAZIONE ANTIMAFIA (art. 88 co. 4-bis e art. 89 D. Lgs. 159/2011)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio

(artt. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

II/La  sottoscritto/a nato/a a
, residente
a via
n. codice
fiscale documento rilasciato da
(che si
allega in  copia) in qualita di dell'impresa
codice fiscale/partita IVA la sede in
prov
indirizzo
PEC

= consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00 in caso di

dichiarazioni mendaci;
* aisensie per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato DPR 445/00;

e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto,
di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive modificazioni

ed integrazioni.

Data




DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a , in data , C.F.

, in qualita di , in relazione all’incarico che

potrebbe essere conferito nell’ambito della selezione per I'affido laboratori per I'INSEGNAMENTO dell’ltaliano

Lingua 2 per l'a.s. 2025/2026 afferenti al progetto (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e

Integrazione — Misura di attuazione 2.d) — Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva

“Interventi di rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026” - PROG-541

“Rafforzamento inclusione scolastica in Veneto” CUP: E44C23000410006,

DICHIARA

Di essere consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti
di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.

In particolare, che I'assunzione dell’incarico:

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data Firma




INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Istituto Comprensivo di Fiesso Umbertiano e Stienta con sede in Via Verdi, 194 - 45024 Fiesso
Umbertiano (Ro) CF 93019630297 (in seguito, “Titolare”) nella persona del DIRIGENTE SCOLATICO
Michele Cruciano Mauro, in qualita di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13
Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per le
finalita seguenti:

1. Oggetto del Trattamento

I Titolare tratta i dati personali, identificativi (ad esempio, nome, cognome, ragione sociale, indirizzo,
telefono, e-mail, riferimenti bancari e di pagamento) in seguito, “dati personali” o anche “dati” da Lei
comunicati in occasione della conclusione di contratti per i servizi del Titolare.

2. Finalita del trattamento

[ Suoi dati personali sono trattati:
senza il Suo consenso espresso art. 6 lett. b), e) GDPR), per le seguenti Finalita di Servizio:

» concludere i contratti per i servizi del Titolare;

» adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con Lei in
essere;

» adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o da
un ordine dell’Autorita (come ad esempio in materia di antiriciclaggio);

» esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio;

3. Modalita di trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali e realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2 GDPR e
precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione,
modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,
cancellazione e distruzione dei dati. I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che
elettronico e/o automatizzato.

Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalita di cui sopra e
comungque per non oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto per le Finalita di Servizio.

4. Accesso ai dati
[ Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui all’art. 2 :

» a dipendenti e collaboratori del Titolare nella loro qualita di autorizzati del trattamento e/o
amministratori di sistema;

» asocieta terze o altri soggetti (a titolo indicativo, istituti di credito, studi professionali, consulenti,
etc.) che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili
esterni del trattamento.

5. Comunicazione dei dati

Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e c) GDPR), il Titolare potra comunicare i Suoi
dati per le finalita di cui all’art. 2 a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai
quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per l'espletamento delle finalita dette. Detti soggetti
tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento.

I Suoi dati non saranno diffusi.



6. Trasferimento dati

[ dati personali sono conservati su server ubicati in Italia e comunque all'interno dell'Unione Europea.
Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di spostare i server anche
extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in
conformita alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard
previste dalla Commissione Europea.

7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere

Il conferimento dei dati per le finalita di cui all’art. 2) e obbligatorio. In loro assenza, non potremo
garantirLe i Servizi dell’art. 2).

8. Diritti dell'interessato

Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

i.  ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;

ii. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del
trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell’art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i
dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

iii.  ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei
dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non é necessaria la conservazione in relazione agli scopi
per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di
cui all’Art.2 sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di
coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato;

iv.  opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

v.  Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio,
diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione),
nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

9. Modalita di esercizio dei diritti
Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

» una raccomandata a.r. a Comprensivo di Fiesso Umbertiano e Stienta con sede in Via Verdi, 194 —
45024 Fiesso Umbertiano (Ro)

> una e-mail all'indirizzo roic810005®@istruzione.it

» una pec all'indirizzo roic810005@pec.istruzione.it (non si terranno in considerazioni email spedite
da indirizzi NON pec)

10. Titolare, responsabile e incaricati

> Istituto Comprensivo di Fiesso Umbertiano e Stienta con sede in Via Verdi, 194 — 45024 Fiesso
Umbertiano (Ro), (in seguito, “Titolare”). L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al
trattamento e custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.



» 1l Responsabile della Protezione dei dati personali & N1 Servizi Informatici nella persona del Dott.
Sergio Borgato Email: dpo@enneuno.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Michele Mauro Cruciano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993



