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Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

 

ALLEGATO B 
 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI  
RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO O ESTERNO DA IMPIEGARE NELL’EROGAZIONE 
DI TUTTI I PERCORSI DIDATTICI E FORMATIVI DELLA “LINEA DI INTERVENTO A” E DELLA 
“LINEA DI INTERVENTO B” 
P.N.R.R. - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 – “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” - (D.M. 65/2023). 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a, ___________________________________ nato/a a _______________  

 

il _________________,  codice fiscale __________________________________________ 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

 

DICHIARA 

 

i seguenti titoli, la formazione e le esperienze valutabili in relazione alla propria candidatura per la 

realizzazione dei percorsi didattici e formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di 

intervento B” nell’ambito del P.N.R.R. - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 – 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” - (D.M. 65/2023) 

 

 

per il profilo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
N.B.: tra tutte le pagine seguenti, si prega di presentare e firmare soltanto la pagina che si andrà a compilare; si ricorda che 

è possibile indicare la propria candidatura per un solo profilo per ciascuna istanza 

Tutte le voci contrassegnate da un asterisco si intendono come requisiti di accesso, senza il cui possesso non è possibile 

essere ammessi alla selezione. 

  



2 | P a g .  
Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

Linea di intervento A 
□ A1. Percorsi di Astronomia per la Scuola dell’Infanzia   □ Formatore esperto 
 

□ A3. Percorsi di Astronomia per la Scuola Secondaria di Primo Grado □ Formatore esperto 

 
Profilo “Formatore esperto” - Percorsi 
di Astronomia per la Scuola dell’Infanzia 
e per la Scuola Sec. di Primo Grado 

PUNTI Numero di 
riferimento nel 

CV 

Autovalutazione 
del candidato 

Valutazione 
della 

commissione 
TITOLI DI STUDIO (MASSIMO 15 PUNTI) 

1. Laurea V.O., triennale o magistrale in 
discipline STEM o coerente con il 
profilo richiesto * 

15    

2. Diploma di Istruzione di Secondo Grado 
ad indirizzo scientifico - in alternativa al 
punto 1 * 

10    

 

FORMAZIONE (MASSIMO 15 PUNTI) 

Corsi di formazione/aggiornamento 
coerenti con il profilo richiesto (ambito 
STEM) (3 punti per ogni corso, fino a un 
massimo di 9 punti) 

3    

3    

3    

Corsi di formazione o altri titoli nel campo 
della comunicazione e della divulgazione 
(2 punti per ogni corso, fino a un massimo 
di 6 punti) 

2    

2    

2    
 

ESPERIENZA (MASSIMO 30 PUNTI) 

Esperienze in progetti scientifico/didattici 
nell’ambito dell’astronomia (con particolare 
riferimento a Planetari e Osservatori 
astronomici) 
(2 punti per ogni esperienza, fino a un 
massimo di 20 punti) 

2    

2    

2    

2    

2    

2    

2    

2    

2    

2    

Esperienze nella divulgazione scientifica 
(1 punto per ogni esperienza, fino a un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

Altre esperienze di docenza coerenti con il 
profilo richiesto 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    
 

TOTALE  

 
 
DATA _______________________                 FIRMA ______________________________ 
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Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

Linea di intervento A 
□ A2. Percorsi digitali per la Scuola Primaria   □ Formatore esperto 
 

□ A4. Percorsi digitali per la Scuola Secondaria di Primo Grado □ Formatore esperto 
 

Profilo “Formatore esperto” - Percorsi 
digitali per la Scuola Primaria e la 
Scuola Sec. di Primo Grado 

PUNTI Numero di 
riferimento nel 

CV 

Autovalutazione 
del candidato 

Valutazione 
della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO (MASSIMO 15 PUNTI) 

1. Laurea V.O., triennale o magistrale in 
Discipline STEM o coerente con il 
profilo richiesto * 

15    

2. Diploma di Istruzione di Secondo Grado 
ad indirizzo scientifico - in alternativa al 
punto 1 * 

10    

3. Altro titolo di studio congiuntamente a 
un punteggio minimo di 8 punti nella 
sezione “Esperienze” - in alternativa ai 
punti 1 e 2 * 

5    

 

FORMAZIONE (MASSIMO 15 PUNTI) 

Corsi di formazione/aggiornamento 
nell'ambito della fabbricazione digitale (2 
punti per ogni corso, fino ad un massimo di 
10 punti) 

2    

2    

2    

2    

2    

Corsi di formazione/aggiornamento 
coerenti con il profilo richiesto (1 punto per 
ogni corso, fino ad un massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    
 

ESPERIENZA (MASSIMO 30 PUNTI) 

Esperienze in progetti scientifico/didattici 
nell’ambito digitale 
(2 punti per ogni esperienza, fino a un 
massimo di 16 punti). 

2    

2    

2    

2    

2    

2    

2    

2    

Esperienze professionali in qualità di 
formatore nei diversi gradi scolastici 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 6 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

1    

Altre esperienze di docenza o in qualità di 
formatore coerenti con il profilo richiesto 
(0,5 punti per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 2 punti) 

0,5    

0,5    

0,5    

0,5    

Disponibilità di dotazioni tecniche e di 
strumentazioni necessarie allo svolgimento 
dei percorsi (da documentare) * 

3    

Disponibilità di spazi attrezzati adatti allo 
svolgimento dei percorsi, all’accoglienza 
dei partecipanti e agli obiettivi da 
conseguire (da documentare) * 

3    

 

TOTALE  

 
 
DATA _______________________                 FIRMA ______________________________  
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Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

Linea di intervento A 
□ A1. Percorsi di Astronomia per la Scuola dell’Infanzia   □ Tutor 
□ A2. Percorsi digitali per la Scuola Primaria    □ Tutor 
□ A3. Percorsi di Astronomia per la Scuola Secondaria di Primo Grado □ Tutor 
□ A4. Percorsi digitali per la Scuola Secondaria di Primo Grado  □ Tutor 
 

Profilo “Tutor” 
- Percorsi di Astronomia per la Scuola 
dell’Infanzia e per la Scuola Sec. I Grado 
- Percorsi digitali per la Scuola Primaria 
e la Scuola Sec. I Grado 

PUNTI Numero di 
riferimento nel 

CV 

Autovalutazione 
del candidato 

Valutazione 
della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO (MASSIMO 21 PUNTI) 
Laurea V.O., triennale o magistrale o titolo 
che dia accesso alla classe di concorso 
00EE (Posto Comune nella Scuola 
Primaria) o alla classe di concorso 00AA 
(Posto Comune nella Scuola dell’Infanzia), 
il cui voto sarà rapportato a 110: punti 
assegnati = (voto di Laurea - 60) x 2/5 * 

20    

Lode in laurea specialistica, magistrale o a 
ciclo unico (V.O.) 

1    

 

FORMAZIONE (MASSIMO 13 PUNTI) 

Abilitazione all’insegnamento 5    

Dottorato di ricerca 3    

Diplomi di specializzazione (biennali) post-
laurea attivati da università statali o titoli 
riconosciuti equipollenti, nell’ambito della 
didattica e/o (nel caso di un docente) 
nell’ambito delle discipline attualmente 
insegnate dal docente (valutabile un solo 
titolo) 

2    

Corsi di perfezionamento di durata non 
inferiore ad un anno o master universitari di 
1° o 2° livello (di durata 60 CFU) 
nell’ambito della didattica e/o (nel caso di 
un docente) nell’ambito delle discipline 
attualmente insegnate dal docente 
(valutabile un solo titolo) 

3    

 

ESPERIENZA (MASSIMO 26 PUNTI) 

Docente in disciplina attinente alla 
candidatura (discipline STEM) 

6    

Numero di anni di insegnamento, 
compreso anche il servizio non di ruolo 
(prestato per almeno 180 giorni nell’a.s. o 
ininterrottamente dal 1 febbraio fino al 
termine delle operazioni di scrutinio finale o 
fino al termine delle attività educative) (0,5 
punti per ogni anno, fino ad un massimo di 
10 punti) 

10    

Esperienze professionali in qualità di 
docente o formatore nei diversi gradi 
scolastici 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

Esperienze di docenza o in qualità di 
formatore nell’ambito delle discipline STEM 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    
 

TOTALE  

 
DATA _______________________                 FIRMA ______________________________  
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Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

Linea di intervento A 
□ A5. Percorsi di mentoring per l’orientamento agli studi STEM  □ Formatore mentor 
 

Profilo “Formatore Mentor” - Percorsi di 
mentoring per l’orientamento agli studi 
STEM 

PUNTI Numero di 
riferimento nel 

CV 

Autovalutazione 
del candidato 

Valutazione 
della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO (MASSIMO 15 PUNTI) 

Laurea V.O., triennale o magistrale in Psicologia, 
Psicopedagogia, Scienze della formazione o 
Scienze dell’educazione * 

15    

Diploma di Istruzione di Secondo Grado 
nell’ambito delle scienze umane (Istituto 
Magistrale, Liceo socio-psicopedagogico, Liceo 
delle Scienze sociali, Liceo delle Scienze 
Umane) - in alternativa al punto 1 * 

10    

Altro titolo di studio congiuntamente a un 
punteggio minimo di 6 punti nella sezione 
“Esperienze” - in alternativa ai punti 1 e 2 * 

5    

FORMAZIONE (MASSIMO 18 PUNTI) 

Corsi di formazione post-laurea (dottorato, 
master universitario, corso di perfezionamento 
60 CFU) coerenti con il profilo richiesto 
(Psicologia, Pedagogia, ecc…) (2 punti per ogni 
corso, fino a un massimo di 8 punti) 

2    

2    

2    

2    

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti le 
attività di orientamento e mentoring per studenti 
(1 punto per ogni corso, fino ad un massimo di 
5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

Altri corsi di formazione/aggiornamento coerenti 
con il profilo richiesto 
(1 punto per ogni corso, fino ad un massimo di 
5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

ESPERIENZA (MASSIMO 27 PUNTI) 

Esperienze in percorsi di orientamento e 
mentoring per studenti e/o famiglie 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

Esperienze di progettazione e realizzazione di 
laboratori psico-educativi 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

Esperienze in sportelli d'ascolto all'interno di 
Istituti Scolastici 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

Esperienze in attività e/o laboratori di 
orientamento all'interno di Istituti Scolastici 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

Altre esperienze coerenti con il profilo richiesto 
(0,5 punti per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 2 punti) 

0,5    

0,5    

0,5    

0,5    

TOTALE  

 
DATA _______________________                 FIRMA ______________________________  
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Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

Linea di intervento A 
□ A6. Percorsi di potenziamento linguistico finalizzato alle certificazioni linguistiche  

□ Formatore esperto (Lingua Inglese) 
□ Formatore esperto (Lingua Francese) 
□ Formatore esperto (Lingua Spagnola) 

□ A7. Percorso CLIL 
□ Formatore esperto 

 
Profilo “Formatore esperto” - Percorsi 
di formazione per il potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti 

PUNTI 
Numero di 

riferimento nel 
CV 

Autovalutazione 
del candidato 

Valutazione 
della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO (MASSIMO 15 PUNTI) 

Nel caso si dichiari uno dei titoli indicati ai punti 1 e 2 *: 
Dichiaro di conoscere come L1 (lingua madre) la lingua:   □ Inglese;   □  Francese; □  Spagnolo 
 
1. Laurea (di I o II livello) conseguita in un 

paese anglofono, francofono o 
ispanofono (in relazione al profilo per cui 
ci si candida) * 

15    

2. Diploma di Scuola Secondaria di 
Secondo grado conseguito in un paese 
anglofono, francofono o ispanofono (in 
relazione al profilo per cui ci si candida) 
- in alternativa al punto 1. * 

10    

3. Possesso di una certificazione 
linguistica pari almeno a C1 per la lingua 
inglese, francese o spagnola, 
conseguita all’estero (in relazione al 
profilo per cui ci si candida) - in 
alternativa ai punti 1 e 2. * 

5    

FORMAZIONE (MASSIMO 15 PUNTI) 

Corsi di perfezionamento, dottorato di 
ricerca/master di primo e secondo livello 
e/o specializzazioni attinenti al profilo 
richiesto (5 punti per ogni corso, fino a un 
massimo di 15 punti) 

5    

5    

5    

ESPERIENZA (MASSIMO 30 PUNTI) 

Esperienze specifiche di servizio pregresso 
attinenti al profilo richiesto presso istituzioni 
scolastiche statali o paritarie (minimo 10 
ore per esperienza; 3 punti per ogni 
esperienza, fino a un massimo di 12 punti). 

3    

3    

3    

3    

Esperienze specifiche di servizio pregresso 
attinenti al profilo richiesto  presso l’Istituto 
in intestazione (minimo 10 ore per 
esperienza; 2 punti per ogni esperienza, 
fino a un massimo di 6 punti) 

2    

2    

2    

Esperienze di lavoro attinenti al profilo 
richiesto in contesti extrascolastici (scuole 
di lingue private, summer camp, enti 
certificatori etc., minimo 20 ore per 
esperienza; 3 punti per ogni esperienza, 
fino a un massimo di 12 punti) 

3    

3    

3    

3    

TOTALE  

 
 

DATA _______________________                 FIRMA ______________________________ 
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Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

Linea di intervento A 
□ A6. Percorsi di potenziamento linguistico finalizzato alle certificazioni linguistiche □ Tutor (Inglese) 

□ Tutor (Francese) 
□ Tutor (Spagnolo) 

□ A7. Percorso CLIL  □ Tutor 

 
Profilo “Tutor” - Percorsi di formazione 
per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

PUNTI 
Numero di 

riferimento nel 
CV 

Autovalutazione 
del candidato 

Valutazione 
della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO (MASSIMO 21 PUNTI) 

Laurea specialistica, magistrale o a ciclo unico 
(V.O.) che dia accesso alla classe di concorso 
A025 (vedi D.P.R. 259/2017) o titolo che dia 
accesso alla classe di concorso 00EE (Posto 
Comune nella Scuola Primaria), il cui voto 
sarà rapportato a 110: punti assegnati = (voto 
di Laurea - 60) x 2/5 * 

20    

Lode in laurea specialistica, magistrale o a 
ciclo unico (V.O.) 

1    

FORMAZIONE (MASSIMO 13 PUNTI) 

Abilitazione all’insegnamento 5    

Dottorato di ricerca 3    

Diplomi di specializzazione (biennali) post-
laurea attivati da università statali o titoli 
riconosciuti equipollenti, nell’ambito della 
didattica e/o (nel caso di un docente) 
nell’ambito delle discipline attualmente 
insegnate dal docente (valutabile un solo 
titolo) 

2    

Corsi di perfezionamento di durata non 
inferiore ad un anno o master universitari di 
1° o 2° livello (di durata 60 CFU) nell’ambito 
della didattica e/o (nel caso di un docente) 
nell’ambito delle discipline attualmente 
insegnate dal docente (valutabile un solo 
titolo) 

3    

ESPERIENZA (MASSIMO 26 PUNTI) 

Docente in disciplina attinente alla 
candidatura (Lingua straniera, in relazione al 
profilo per cui ci si candida) 

6    

Numero di anni di insegnamento, compreso 
anche il servizio non di ruolo (prestato per 
almeno 180 giorni nell’a.s. o ininterrottamente 
dal 1 febbraio fino al termine delle operazioni 
di scrutinio finale o fino al termine delle 
attività educative) (0,5 punti per ogni anno, 
fino ad un massimo di 10 punti) 

10    

Esperienze professionali in qualità di docente 
o formatore nell’ambito delle discipline 
linguistiche in contesti scolastici 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

Esperienze di docenza o in qualità di 
formatore nell’ambito delle discipline 
linguistiche in contesti extra-scolastici 
(1 punto per ogni esperienza, fino ad un 
massimo di 5 punti) 

1    

1    

1    

1    

1    

TOTALE  

 
 
DATA _______________________                 FIRMA ______________________________  
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Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

Linea di intervento B 
□ B1. Percorsi formativi di lingua e di metodologia per la didattica dell’Italiano come L2 

□ Formatore esperto per docenti di Scuola Primaria 
□ Formatore esperto per docenti di Scuola Secondaria 

 

Profilo “Formatore esperto” 
Percorsi formativi di lingua e di 
metodologia per la didattica dell’Italiano 
come lingua seconda - L2 

PUNTI 

Numero di 
riferimento nel 

CV 

Autovalutazione 
del candidato 

Valutazione 
della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO (MASSIMO 27 PUNTI) 
1. Laurea V.O., magistrale o specialistica in 

Discipline umanistiche (Lettere o Materie 
letterarie, Lingue straniere, Scienze della 
Formazione, Sociologia, ecc…), il cui voto 
sarà rapportato a 110: punti assegnati = 
(voto di Laurea - 60) x 2/5 * 

20 

   

2. Lode in laurea specialistica, magistrale o 
a ciclo unico (V.O.) 

1 
   

3. Corsi di perfezionamento di durata non 
inferiore ad un anno o master universitario 
di 1° o 2° livello (di durata 60 CFU) 
nell’ambito della didattica dell’Italiano a 
stranieri o titoli di specializzazione di 
Italiano L2 (Cedils, Ditals II, Dils PG II) 
così come individuati dal D.M. 92 del 
25/2/2016 (2 punti per ogni corso, fino a 
un massimo di 6 punti) * 

2 
   

2 
   

2 

   

FORMAZIONE (MASSIMO 15 PUNTI) 

Dottorato di ricerca 1    

Corsi di aggiornamento e/o 
perfezionamento sulla didattica dell’Italiano 
a stranieri di durata non inferiore a 15 ore 
(2 punti per ogni corso, fino a un massimo 
di 8 punti) 

2    

2    

2    

2    

Corsi di formazione per 
esaminatori/somministratori di certificazioni 
linguistiche nell’ambito dell’Italiano L2/LS 
(2 punti per ogni corso fino a un massimo 
di 6 punti) 

2    

2 
   

2    

ESPERIENZA (MASSIMO 18 PUNTI) - Punteggio minimo 7,5 punti * 

Esperienze (di almeno 10 ore) nella 
didattica dell’Italiano a Stranieri per alunni 
delle scuole di ogni ordine e grado o per 
adulti 
(1,5 punti per ogni esperienza, fino a un 
massimo di 9 punti) 

1,5    

1,5    

1,5    

1,5    

1,5    

1,5    

Esperienze nella formazione di insegnanti 
nell’ambito linguistico e glottodidattico 
(1,5 punti per ogni esperienza, fino a un 
massimo di 9 punti) 

1,5    

1,5    

1,5    

1,5    

1,5    

1,5    

TOTALE  

 
 
 
DATA _______________________                 FIRMA ______________________________ 
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Allegato B - Avviso di selezione personale interno/esterno per l’erogazione di tutti i percorsi didattici e 

formativi della “Linea di intervento A” e della “Linea di intervento B” - PNRR-M4-C1-I3.1 (D.M. 65/2023) 

Linea di intervento B 
□ B2. Percorsi formativi per il potenziamento delle competenze linguistiche di Lingua Inglese 

□ Formatore esperto 
 

Profilo “Formatore esperto” 
Percorsi formativi per il potenziamento 
delle competenze linguistiche di Lingua 
Inglese 

PUNTI 

Numero di 
riferimento nel 

CV 

Autovalutazione 
del candidato 

Valutazione 
della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO (MASSIMO 15 PUNTI) 

Nel caso si dichiari uno dei titoli indicati ai punti 1 e 2 *: 
Dichiaro di conoscere come L1 (lingua madre) la lingua:   □ Inglese 
 
1. Laurea (di I o II livello) conseguita in un 

paese anglofono * 
15    

2. Diploma di Scuola Secondaria di 
Secondo grado conseguito in un paese 
anglofono - in alternativa al punto 1. * 

10    

3. Possesso di una certificazione 
linguistica pari almeno a C1 per la lingua 
inglese, conseguita all’estero - in 
alternativa ai punti 1 e 2. * 

5    

FORMAZIONE (MASSIMO 15 PUNTI) 

Corsi di perfezionamento, dottorato di 
ricerca/master di primo e secondo livello 
e/o specializzazioni attinenti al profilo 
richiesto (5 punti per ogni corso, fino a un 
massimo di 15 punti) 

5    

5    

5    

ESPERIENZA (MASSIMO 30 PUNTI) 

Esperienze specifiche di servizio pregresso 
attinenti al profilo richiesto presso istituzioni 
scolastiche statali o paritarie (minimo 10 
ore per esperienza; 3 punti per ogni 
esperienza, fino a un massimo di 12 punti). 

3    

3    

3    

3    

Esperienze specifiche di servizio pregresso 
attinenti al profilo richiesto  presso l’Istituto 
in intestazione (minimo 10 ore per 
esperienza; 2 punti per ogni esperienza, 
fino a un massimo di 6 punti) 

2    

2    

2    

Esperienze di lavoro attinenti al profilo 
richiesto in contesti extrascolastici (scuole 
di lingue private, summer camp, enti 
certificatori etc., minimo 20 ore per 
esperienza; 3 punti per ogni esperienza, 
fino a un massimo di 12 punti) 

3    

3    

3    

3    

TOTALE  

 

 

DATA _______________________                 FIRMA ______________________________ 
 


