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Prot. n. (vedasi segnatura) Fiesso Umbertiano, (vedasi segnatura)

Contratto esperto per prestazione occasionale
Progetto Screening psicolinguistico infanzia 2023
TRA

Istituto Comprensivo di Fiesso Umbertiano, nella persona del Dirigente Scolastico e Legale rappresentante Prof. Amos
Golinelli nato a Mantova il 30/10/1963 CodiceFiscale GLNMSA63R30E897T e domiciliato per la sua carica presso la sede
dell'istituto Comprensivo sito in Via Verdi, 194 Fiesso Umbertiano (RO)

E

La sig.ra Tralli Maria Pia (D

CF. TRLMRP56L56A965X
PREMESSO QUANTO SEGUE

VISTO il D.lgs. 165/2001;
VISTO che I'art.40 del D.1.01/02/2001, n.44 consente la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti per I'ampliamento dell'offerta formativa;
CONSIDERATA la necessita di avviare lo screening psicolinguistico anche in eta prescolare, per attuare con celerita un
piano di intervento riabilitativo che garantisce il recupero delle competenze linguistiche prima dell'ingresso nella scuola
primaria e la prevenzione delle difficolta di apprendimento in eta scolare;
VALUTATO il bisogno di fornire per I'anno scolastico 2022-23 supporto alle famiglie e docenti che devono interfacciarsi
con bambini affetti da disturbo del linguaggio e difficolta di apprendimento;
CONSIDERATO che & necessario effettuare un incontro di formazione ai docenti e genitori dell'infanzia, e uno screening
ai bambini dell'infanzia, comprendente una serie di prove standardizzate a carattere cognitivo linguistico finalizzate ad
analizzare le sotto-componenti del linguaggio e antecedenti all'apprendimento del linguaggio scritto;
ACCERTATO che nella scuola non sussiste personale con le specifiche competenze professionali richieste disponibile allo
svolgimento dell'attivita predetta;
VISTA la decisione dirigenziale ora per allora di individuazione per Esperto logopedista — progetto Screening
psicolinguistico infanzia 2023 prot. n. 10543 del 13.11.2023;
VISTA la comunicazione del 03.02.2023 da parte del Comune di Castelguglielmo in cui esprime la volonta contribuire al
progetto con successivo invio di determina

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera occasionale, di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole
esclusivamente per I'anno scolastico 2023-24, decorrente dalla data di sottoscrizione e fino al 31.12.2023. Il termine
ultimo non potra comunque superare il 31.01.2024.

Art.1

La Dott.ssa TRALLI MARIA PIA, individuata quale esperto, si impegna a prestare la sua opera nel plesso della scuola
dell’infanzia di Castelguglielmo, nei giorni e nelle date da concordare con la referente di plesso.

Il collaboratore si impegna a prendere visione del Regolamento recante Codice comportamentale dei dipendenti
pubblica amministrazione di cui DPR n. 62 del 16/04/2013 (G.U. n. 129 del 04/06/2013) ai sensi art. 17, e dell’informativa
Privacy Esperti Esterni di cui al Regolamento Europeo 2016/679, disponibili sul sito web di questo Istituto.

Art. 2
La prestazione svolta e da intendersi senza alcun vincolo di subordinazione e dovra essere effettuata personalmente dal
collaboratore, che non potra avvalersi di sostituti. Si precisa altresi che, ai sensi dell’art. 2048 2° comma del Cod. Civile,



il collaboratore qualificato come “Precettore” ha I'obbligo della vigilanza sugli alunni in collaborazione col docente in
presenza.

Art. 3
L'istituzione scolastica, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal collaboratore, si impegna a
corrispondere il compenso di:
- €50,00 lordo omnicomprensivo, per n. 1 h di formazione ai docenti e genitori della scuola dell'infanzia
- €654,25 lordo omnicomprensivo, per almeno n. 20 ore di interventi
Esso verra corrisposto su rilascio di regolare notula e relazione di fine attivita.

Art.4
L'Istituzione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di comunicazione
fatta con lettera raccomandata o via PEC, in caso di difformita rispetto a quanto indicato ai precedenti articoli 1 e 2.

Art.5

Non e ammessa alcuna forma di rinnovo, tacita o espressa, del presente contratto. L’eventuale proroga dell'incarico, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 lett. d) del D.Lgs. n. 165 del 2001, potra essere consentita, in via eccezionale e previa
valutazione da parte dell’Istituzione Scolastica committente, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Art. 6
In caso di controversie il foro competente e quello di Rovigo. Quanto non espressamente previsto dal presente contratto
é regolato dagli artt. 2230 e seguenti Codice Civile.

Per accettazione

“IL DIRIGE
Prof.

SCOLASTICO




