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PROT. N. (Vedi E-signature) Costa di Rovigo, (Vedi E-signature)

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto: realizzazione di percorsi di
mentoring e di orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale a supporto del
progetto “azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (d.m. 170/2022).

ALLEGATO “B” ALLAVVISO di selezione per il conferimento degli incarichi per la realizzazione di percorsi di
mentorin i orientamen no all m nze disciplinari hing motivazional


http://www.iccostafratta.edu.it

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI

Requisiti di ammissione: LAUREA V.0. o L.M. in

Requisiti di priorita: DOCENTE DI RUOLO C.D.C.

Requisiti di priorita: DOCENTE DI RUOLO C.D.C.

% IC Costa di Rovigo Fratta Polesine ROIC811001
%o

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA in
(V.0. o Magistrale)

n. rif. del da .
curriculum compilare da compilare
PUNTI P a cura della
a cura del a cura del commissione
candidato’ candidato

110 e lode 20

100-110 18

<100 15
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA 3
SELEZIONE
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
1
C1. ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA Max 10 punto
SELEZIONE anni per
anno
C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON 5 punti
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE Max 2 cad.
ATTINENTI ALLA SELEZIONE
C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI 5 punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR) SE Max 5 cad.
ATTINENTI ALLA SELEZIONE
CONOSCENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C10. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO .
.. . 3 punti
(documentate attraverso partecipazione a corsi min 10 ore con Max 5
attestato) cad.
C11. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO Max 5 3 punti
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali) cad.
C12. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 5 punti
s Max 5
(documentate attraverso pubblicazioni) cad.
C13. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO .
. . . - 5 punti
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi di Max 10
formazione min. 6 ore) cad.
C14. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 2 punti
(documentate attraverso n. anni di docenti in classe di concorso Max 10 per
specifica ) anno
TOTALE

luogo e data

firma del partecipante

! Specificare il numero di riferimento del curriculum Europass a cura del candidato per la valutazione a cura della commissione.




