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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FIESSO UMBERTIANO 
45024 FIESSO UMBERTIANO (Rovigo) 

Via Verdi, 194  –    0425/754205  
Cod. Fisc. 93019630297 – Cod. Scuola ROIC810005 

Web: www.icfiessoumbertiano.edu.it - email: roic810005@istruzione.it – PEC roic810005@pec.istruzione.it 

 
 

Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo d’Istituto 2019/20 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTO L’art. 40 del D Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche Amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTI  i CCNL del 29/11/2007 del 23/01/2009 (biennio economico 2008/09); e del 19/4/2018 

VISTE la sequenza contrattuale siglata con accordo MIUR-OOSS del 18/09/2019 

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Regione Generale dello Stato  contenente lo 

schema  standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTA la bozza di Contratto integrativo di istituto siglato in data 21 novembre  2019 concernente i criteri 

generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti 

destinati ai compensi accessori del personale; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura 

finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del 

CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata il 28/07/2017 e  dall’art. 4 comma 2 

del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/01/2009. 

D i c h i a r a    c h e 

Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato in data 

21/11/2019 ammontano complessivamente cosi come da nota MIUR prot. n.21795 del 30/09/2019 ad : 

descrizione Lordo stato Lordo dipendente 

FIS     42.166,09   31.775,50 

Funzioni Strumentali       4.530,09 3.413,78 

Incarichi Specifici       2.254,00     1.698,57 

Ore eccedenti       2.414,34     1.819,40 

Att. Compl. Educazione Fisica       1.032,72 778,24 

Aree a rischio       1.932,74     1.456,47 

Totale 54.329,98 40.941,96 
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Sezione II – Risorse variabili   

 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Fondi da privato 0,00 0,00 

Somme non util. FIS a. s. 2018/19 141,64 106,74 

Somme non utilizzate ore ecced. 

a. s. 2018/19 

1.179,12 888,56 

Somme non utilizzate aree a 

rischio a.s.2018/19 

0,00 0,00 

Totale 1.320,76 995,30 

 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Totale risorse fisse aventi  carattere di certezza e stabilità 54.329,98 40.941,96 

Totale risorse variabili 1.320,76 995,30 

Totale fondo sottoposto a certificazione 55.650,74 41.937,26 

 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione DSGA  

(art. 88, comma 2, lettere 1) e  CCNL 29/11/2007  

4.259,67 3.210,00 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  2.414,34 1.819,40 

Totale 6.674,01 5.029,40 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Relativamente al personale docente: 

DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo Dipendente 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico(art. 88 comma 2/f  - CCNL 29/11/07) 

4.777,20 3.600,00 

Compensi per attività di coordinamento ed organizzazione 

dei singoli plessi (art. 88 comma2/K  CCNL  29/11/07) 

6.899,13 5.199,04 

Compensi per incarichi organizzativi e didattici di supporto 

alla didattica(art. 88 comma 2/K – CCNL 29/11/07) 

10.171,45 7.665,00 

Compensi per attività aggiuntive funzionali 

all’insegnamento (art. 88 comma 2/d – CCNL 29/11/07) 

10.566,24 7.962,50 

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07) 

 

      4.530,09 3.413,78 
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Compensi per progetti relativi  a aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

(art. 9 CCNL 29/11/07) 

1.932,74 1.456,47 

Compensi per attività complementari d educazione fisica(art. 

87) 

      1.032,72 778,24 

Totale 39.909,57 30.075,03 
Dal conteggio sono escluse le ore eccedenti. 

 

Relativamente al personale ATA 

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA lavoro 

straordinario(art. 88, comma 2 /e  CCNL 29/11/2007) 

783,41 590,36 

Incarichi Specifici  (art. 47 comma 2/b CCNL 29/11/2007) 2.254,00 1.698,57 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 

/e  CCNL 29/11/2007) 

5.586,67 4.210,00 

Quota variabile del l’indennità di direzione del DSGA  e al 

sostituto (art. 88 comma2/j CCNL 29/11/2007) 

4.702,75 3.543,90 

Totale 13.326,83 10.042,83 

 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

 

destinazioni specificatamente regolate dal contratto 

integrativo 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

Personale Docente –FIS + F.S. 36.944,11 27.840.32 

Personale Docente –art. 9 1.932,74     1.456,47 

Att. Compl. Educazione Fisica 1.032,72 778,24 

Personale ATA 9.067,16 6.832,83 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 6.674,01 5.029,40 

TOTALE COMPLESSIVO 55.650,74 41.937,26 

 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere general 

a) Si attesta il rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del fondo Fisse  aventi carattere di certezza e stabilità; 

b) Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate dal Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)- 

d) parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
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Modulo III Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Lordo Stato Lordo 

Dipendente 

Totale fondo sottoposto a certificazione anno scolastico 

2019/20  
55.650,74 41.937,26 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto 

integrativo 2019/20 
55.650,74 41.937,26 

Totale fondo sottoposto a certificazioni anno scolastico 

2018/19  
54.292,85 40.913,98 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto 

integrativo anno scolastico 2018/19 
54.292,85 40.913,98 

 
 
Il Fondo sottoposto a certificazione per l’anno scolastico 2019/2020 comprende: 

Aree a rischio 1.932,74 1.456,47 

Att. Compl. Educazione Fisica       1.032,72 778,24 

 

Come nei precedenti anni scolastici viene compresa la quota variabile dell’indennità di direzione DSGA, 

mentre le ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti, non risultano contabilizzate.   
 

Modulo IV-Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II saranno  utilizzati per retribuire le relative 

fattispecie, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal 

personale docente e ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF. ed oggetto della bozza di contratto 

integrativo siglato in data 21/11/2019 con le RSU. 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 
A fronte di una previsione di spesa per l’anno scolastico 2018/19 pari ad € 54.292,85 lordo Stato ed € 

40.913,98 lordo dipendente, si è verificata una economia lordo Stato di € 1.320,76 ed € 995,30 lordo 

dipendente destinato ad integrare la dotazione del corrente a. s. ” 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

La gestione dei fondi di cui trattasi è operata direttamente dal MEF attraverso il cedolino unico 

 

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 21/11/2019, viene redatta al fine 

di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti 

 
Fiesso Umbertiano 21/11/2019   

 IL DIDETTORE S.G.A. 

       Chiara Saltari 


