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Prot. n. (vedasi segnatura) Fiesso Umbertiano, (vedasi segnatura)

Contratto esperto per prestazione professionale
PROGETTO CLIL a.s. 2023/2024
(Castelguglielmo e San Bellino)

TRA
I'lstituto Comprensivo Statale di Fiesso Umbertiano (RO), Via Verdi, 194 — FIESSO UMBERTIANO C.F.
93019630297, nella persona del Rappresentante Legale, Dirigente Scolastico Prof. Amos Golinelli,
E

la docente Sig.ra Emma Natalie Hourican di madrelingua inglese residente | | | D

P.IVA 01609780299
PREMESSO QUANTO SEGUE

VISTO il D.lgs. 165/2001;

VISTO che I'art.40 del D.1.01/02/2001, n.44 consente la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti per I'ampliamento dell'offerta formativa;

VISTO I’Avviso pubblico unico per la selezione Esperto CLIL per prestazione professionale prot. n. 8977 del 04.10.2023;
VISTA la documentazione pervenuta;

VISTA  la pubblicazione della graduatoria provvisoria pubblicata in data 17.10.2023 (prot. n. 9550/VI.3);

PRESO ATTO che non sono pervenuti reclami nei cinque giorni successivi alla pubblicazione della graduatoria provvisoria;
VISTA la graduatoria definitiva n. 9825/VI.3 del 25/10/2023;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera professionale, di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole
esclusivamente per I'anno scolastico 2023-24, decorrente dalla data di sottoscrizione e per la durata delle attivita
didattiche. Il termine ultimo non potra comunque superare il 31.08.2024.

Art.1

La Docente Hourican Emma Natalie, individuata quale esperto, siimpegna a prestare la sua opera presso le sedi dell’IC di
Fiesso Umbertiano, nei giorni e nelle date da concordare con i coordinatori delle classi e le referenti di plesso per un totale
di almeno 65 ore (45 presso la scuola primaria di Castelguglielmo e la scuola primaria di 20 presso San Bellino).

Il collaboratore siimpegna a prendere visione del Regolamento recante Codice comportamentale dei dipendenti pubblica
amministrazione di cui DPR n. 62 del 16/04/2013 (G.U. n. 129 del 04/06/2013) ai sensi art. 17, e dell'informativa Privacy
Esperti Esterni di cui al Regolamento Europeo 2016/679, disponibili sul sito web di questo Istituto.

Art. 2

La prestazione svolta & da intendersi senza alcun vincolo di subordinazione e dovra essere effettuata personalmente dal
collaboratore, che non potra avvalersi di sostituti. Si precisa altresi che, ai sensi dell’art. 2048 2°comma del Cod. Civile, il
collaboratore qualificato come “Precettore” ha I'obbligo della vigilanza sugli alunni in collaborazione col docente in
presenza.

Art. 3

L'istituzione scolastica, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal collaboratore, si impegna a
corrispondere il compenso forfettario di € 1.625,00 lordo onnicomprensivo al lordo dell’IVA se dovuta e delle ritenute di
legge a carico del prestatore incluse, ed & omnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in
ordine all’'esecuzione dell’incarico. Esso verra corrisposto su rilascio di regolare fattura elettronica, riportante i dati di
individuazione (protocollo e data di incarico).



Art.4
L’Istituzione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di comunicazione
fatta con lettera raccomandata o via PEC, in caso di difformita rispetto a quanto indicato ai precedenti articoli 1 e 2.

Art.5

Non € ammessa alcuna forma di rinnovo, tacita o espressa, del presente contratto. L’eventuale proroga dell’incarico, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 lett. d) del D.Lgs. n. 165 del 2001, potra essere consentita, in via eccezionale e previa valutazione
da parte dell'lstituzione Scolastica committente, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Art. 6

In caso di controversie il foro competente & quello di Rovigo. Quanto non espressamente previsto dal presente contratto
é regolato dagli artt. 2230 e seguenti Codice Civile.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I'Esperto Esterno - "Il Dirigente Scolastico

Sig.ra Hourican Emma Natalie 2\ 2 ' Prof. Amos/Golinelli
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