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Al Sito https://icfiessoumbertiano.edu.it/ 

All’albo  

All’Amministrazione trasparente 

 
 

Avviso pubblico per la selezione di esperti interni/esterni per la realizzazione del Progetto la realizzazione 
del progetto per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli alunni con disabilità – legge 
30.12.2021, n. 234, per l’anno scolastico 2022-23 per il polo di Castelguglielmo 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm. II; VISTO l’art. 125 del D.lgs50/16 “Codice di 
Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;  

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTA  la convenzione prot. 1234 del 07.03.2023 tra il Comune di Castelguglielmo e l’Istituto di Fiesso 
Umbertiano per la realizzazione del progetto per l’assistenza all’autonomia e alla comunicazione degli 
alunni con disabilità – legge 30.12.2021, n. 234, per l’anno scolastico 2022-23; 

CONSIDERATO che il progetto sarà totalmente finanziato dal Comune di Castelguglielmo; 
RILEVATA la necessità di avviare una procedura di selezione di personale esperto per attivare interventi con 

specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento del progetto a cui 
conferire contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del Progetto in oggetto occorre selezionare figure professionali secondo 
le seguenti priorità come da nota MIUR Prot. 34815 del 02/08/2017: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;  
b) in subordine, affidamento a risorsa di altra Istituzione mediante ricorso all’istituto delle cc.dd. 
“collaborazioni plurime”, previsto, per i docenti, dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 
novembre 2007 e, per il personale A.T.A., dall’art. 57 del suddetto CCNL;  

 
EMANA 

 
Il seguente avviso di selezione per l’affidamento dei seguenti incarichi per il periodo aprile-maggio 2023 da 
svolgere presso il polo di Castelguglielmo: 

A. N.1 esperto: Intervento educativo-didattico rivolto ad alunni con disabilità legate alla sfera 
comportamentale in collaborazione con educatori inviati dal servizio territoriale su indicazione dell’equipe 
di neuropsichiatria. 

B. N.6 esperti: Attività di potenziamento degli apprendimenti disciplinari per gli alunni con disabilità. In modo 
particolare per il potenziamento linguistico degli alunni disabili stranieri.  

C. N.2 esperti: Laboratorio per lo sviluppo delle abilità attentive e metacognitive per alunni con disabilità 
intellettiva o funzionamento cognitivo limite. 

D. N.1 esperto: Sportello di accompagnamento al servizio per famiglie di alunni con disabilità o di alunni che 
sono stati inviati al servizio territoriale di neuropsichiatria infantile su consiglio dell’equipe didattico- 
educativa. 

E. N.1 esperto: Interventi di Psicomotricità per alunni con disabilità psico-motorie e percettivo-sensoriali. 
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CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 
 
MODALITA’ ORGANIZZATIVE DELL’INCARICO 
Le attività si svolgeranno presso il plesso di Castelguglielmo per gli alunni con disabilità in orario antimeridiano 
da concordare con la referente di plesso, in base alle esigenze dell’alunno. 
 
COMPENSO  
Il compenso previsto per i rispettivi profili è: 
A. N.1 esperto: Intervento educativo-didattico con compenso non superiore a € 1.738,80 omnicomprensivi 
(Iva, Irap, e altre ritenute stato). Le ore da effettuarsi non dovranno essere inferiori a n. 72. 
B. N. 6 esperti: Attività di potenziamento degli apprendimenti disciplinari con compenso totale non superiore 
a € 8.985,30 omnicomprensivi (Iva, Irap, e altre ritenute stato). Le ore totale da effettuarsi non dovranno 
essere inferiori a n. 193.  
C. N.2 esperti: Laboratorio per lo sviluppo delle abilità attentive e metacognitive pari a € 772,05 

omnicomprensivi (Iva, Irap, e altre ritenute stato). Le ore da effettuarsi non dovranno essere inferiori a n. 18. 
D. N.1 esperto: Sportello di accompagnamento pari a € 920,00 omnicomprensivi (Iva, Irap, e altre ritenute 

stato). Le ore da effettuarsi non dovranno essere inferiori a n. 23. 
E. N.1 esperto: Interventi di Psicomotricità per alunni con disabilità psico-motorie e percettivo-sensoriali con 
compenso non superiore a € 1.287,24 omnicomprensivi (Iva, Irap, e altre ritenute stato). Le ore da effettuarsi 
non dovranno essere inferiori a n. 36. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande, in carta semplice, dovranno pervenire a questo Istituto inderogabilmente entro il 16/03/2023 
alle ore 10,00 in conformità all’Allegato 1 che è parte integrante del presente avviso di selezione, firmato in 
originale, tramite consegna a mano oppure per posta elettronica certificata all’indirizzo pec: 
roic810005@pec.istruzione.it   
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza. 
La domanda (allegato 1) dovrà essere corredata: 

1) da curriculum professionale in formato europeo; 
2) griglia di valutazione debitamente compilata (allegato 2);  
3) copia documento di riconoscimento; 

 
CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO  

Requisiti di accesso: Laurea o 

Diploma magistrale ante 2001 

Laurea Diploma magistrale  

110 e lode 100 e lode 20 pt. 

100 – 110 80 – 100  18 pt. 

< 100 < 80 15 pt. 

Titoli formativi e scientifici 

Abilitazione Sostegno 20 pt. 

Ulteriori titoli 2 punti a corso per un massimo di 6 punti 6 pt. 

Corsi di perfezionamento 2 punti a corso per un massimo di 6 punti 6 pt. 

Esperienze professionali 

Tipologia servizio  

Tempo indeterminato in servizio a 

Castelguglielmo 
8 pt. 

Incarico annuale in servizio a Castelguglielmo 4 pt. 
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In servizio presso altri plessi dell’IC di Fiesso 

Umbertiano 
2 pt. 

In servizio presso altri Istituti scolastici 1 pt. 

Precedenti esperienze 

lavorative in campo scolastico  

Aree a Rischio (ex art.9) 

2 punti ad esperienza per un massimo di 10 

punti 
10 pt. 

Servizi sul Sostegno  

(2 punti a servizio per un 

massimo di 10 punti) 

2 punti a servizio per un massimo di 10 punti 10 pt. 

Attività in ambiente scolastico 

in altri istituti inerenti gli 

alunni con disabilità 

2 punti a servizio per un massimo di 10 punti 10 pt. 

Attività in ambiente extra-

scolastico inerenti gli alunni 

con disabilità 

2 punti a servizio per un massimo di 10 punti 10 pt. 

TOTALE      100 pt. 

1) Affidamento dell’incarico con il seguente ordine di precedenza: personale interno, personale di altri 
Istituti. 

2) Affidamento dell’incarico al candidato di età anagrafica minore a parità di punteggio. 
 
La valutazione dei curricula e la selezione degli esperti sarà curata da una commissione presieduta dal 
Dirigente Scolastico ed effettuata secondo la griglia (allegato 2). La graduatoria sarà pubblicata sul sito 
dell’Istituto: www.icfiessoumbertiano.edu.it entro 17/03/2023. 
I candidati avranno 3 giorni di tempo dalla data di pubblicazione per presentare eventuali ricorsi. 
 
Ai sensi delle disposizioni vigenti l'Istituto potrà procedere all'individuazione del destinatario dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda. 
 
LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO 
Il compenso sarà liquidato al termine della prestazione previa presentazione di relazione finale e 
dichiarazione delle ore svolte. Per il personale in possesso di partita Iva, su presentazione di fattura emessa 
ai sensi del D.M. n.55 del 03.04.2013 – “Fatturazione elettronica”. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art.13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai candidati per la 
partecipazione alla procedura selettiva pubblica sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura 
concorsuale e per l'eventuale stipula e gestione del contratto. Nella domanda di partecipazione il candidato 
deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti all'Istituzione 
Scolastica per la partecipazione alla selezione. 

 
INDIVIDUAZIONE DEL DESTINATARIO E STIPULA DEL CONTRATTO 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Istituto www.icfiessoumbertiano.edu.it 
  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Amos Golinelli 
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