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Prot. (vedere segnatura in alto) Fiesso Umbertiano, (vedere in alto)

Amministrazione Trasparente
Sezione consulenti e collaboratori

ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53 d.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla Legge n. 190/2012)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/12 che prevede che le
amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per
via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico
nonché I'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;

ACQUISITO il curriculum vitae dell’'interessato/a ai sensi dell’art. 15 d.lgs. 33/2013 e delibera ANAC
1310/2016;

ACQUISITA la dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi per lo svolgimento dell'incarico affidato prot.
6530 del 28/04/2025 resa, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 dal/dalla sig./sig.ra
Maiorano Silvia;

ATTESTA

a seguito dell’esame del curriculum vitae e sulla base della dichiarazione sopra citati, I'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell'articolo 53 del d.lgs. n.
165 del 2001, come modificato dalla legge 190 del 2012, per lo svolgimento dell’incarico di Mentoring
DM19 Stienta M4C111.4-2024-1322-P-53435 del/della sig./sig.ra Maiorano Silvia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Michele M. Cruciano
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 c. 2 D Lgs. n. 39/93



